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Decreto niumero: 2024/4584
@ Ciudad Real LA

AYUNTAMIENTO

Expediente: AYTOCR2024/26200

Extracto: ACTUALIZACION DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE OPERARIOS/AS
DE SERVICIOS MULTIPLES.

DECRETO.-

Visto el expediente de referencia y las bases que a continuacion se transcriben:

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases, la actualizacion de la bolsa de OPERARIO/A DE SERVI-
ClOS MULTIPLES (GRUPO OAP) aprobada por Decreto de 5 de diciembre de 2022, de conformi-
dad con el punto 5, apartado 5.2, parrafo segundo del condicionado para constitucién y funciona-
miento de las bolsas de trabajo temporal del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL, apro-
bado por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 16 de agosto de 2.022 y publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 162 de fecha 23 de agosto de 2.022 .

1. ASPIRANTES QUE NO FORMEN PARTE DE LA BOLSA INICIAL.
Los méritos a baremar sefalados en la base quinta seran todos los obtenidos hasta
31 de Julio de 2024

2. ASPIRANTES INTEGRANTES DE LA BOLSA INICIAL

Quienes ya formen parte de la bolsa originaria podran aportar en el plazo de presentacion
de solicitudes, los méritos obtenidos desde 6 de septiembre de 2022 (fecha finalizacion plazo
de instancias de constitucion de la bolsa originaria) hasta la fecha de 31 de Julio de 2024.

Quienes formando parte de la bolsa inicial, no presenten méritos adicionales, perma-
neceran en la misma con la puntuacién que obtuvieron en la bolsa inicial.

No podran formar parte de la bolsa quienes hayan obtenido en esta nueva baremacién una
puntuacion total de cero puntos en el proceso de seleccién, salvo lo establecido en el apartado an-
terior.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD
El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real publicard la convocatoria de la actualizacion y
ampliacion de bolsa en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento (www.ciudadreal.es) asi como en
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el tablon edictal electronico del mismo. Las sucesivas publicaciones gue conlleve el proceso selec-
tivo, se realizaran en ambos sitios.

A efectos de cdmputo de plazos, regira la fecha de publicacion en el tablon edictal electré-
nico.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo, deben poseerse en el dia de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién o la
formalizacion del contrato:

1 Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.1,2 y 3 del

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-

dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y concordantes de

la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

3 Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad minima o maxima para el acceso al
empleo publico.

4 Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

5 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutario de
las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de funcio-
nes propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante senten-
cia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 96.1.b del TREBEP. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so0 al empleo publico

6 En el caso de resultar seleccionado/a para la contratacion o nombramiento, sera indis-
pensable aportar certificado negativo de delitos sexuales y trata de seres humanos

N

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presentaran preferentemente por
medios electronicos en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento (www.ciudadreal.es) en el
plazo de CINCO DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de publicacion en el Tablon edictal
electronico del Ayuntamiento, mediante el enlace electronico que se habilitara al efecto en la pagi-
na web del Excmo. Ayuntamiento https://www.ciudadreal.es/ayuntamiento/ofertas-de-empleo.html

Podran presentarse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En ambos casos, las solicitudes deberan ir acompafiadas obligatoriamente de la siguiente
documentacion:

- Modelo normalizado de “solicitud para bolsa de operarios de servicios mltiples" (dispo-
nible en la web https://www.ciudadreal.es/sede-electronica/210-sede-electronica/1817-
formularios-y-solicitudes.html v al final de estas bases), cumplimentada la autobarema-
cion y debidamente firmado.

- Las personas con discapacidad, deberan aportar certificacion o informe expedido por la
Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el de-
sempefio de las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos, en la forma prevista en la base quinta. Los
aspirantes que deseen que le sea expedido certificado de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Ciudad Real deberan indicarlo expresamente en la solicitud de partici-
pacion. Los que correspondan a otras Administraciones Publicas u Organismos Auténo-
mos tales como IMPEFE o Patronato Municipal de Deportes deberan solicitarlos a di-
chos organismos y aportarlos junto con la instancia y de no ser posible acreditar su soli-
citud de peticion de expedicion de tales certificados.

QUINTA.- MERITOS BAREMABLES.
Son méritos baremables los siguientes:

1. MERITOS PROFESIONALES:
a. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Ciudad Real en la categoria de Operario/a :
0,10 puntos por mes completo
b. Por servicios prestados en otras AAPP (IMPEFE, PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES u
OTRAS AAPP) o resto de Sector Publico en la categoria de Operario/a o pedn: 0,05 puntos por
mes completo
c. Por servicios prestados en empresa privada en la categoria de operario/a o peén: 0,01
puntos por mes completo.

Los méritos se acreditaran mediante la presentacién de certificado de servicios prestados
(Administraciones Publicas) y, para los servicios prestados en empresa privada, mediante vida la-
boral junto con fotocopia de los contratos contenidos en la misma.

2. MERITOS ACADEMICOS:

1. Para la constitucion de bolsa de categoria correspondiente al Grupo Otras Agrupaciones Profe-
sionales (OAP)

» Por estar en posesion del Titulo de Grado mas Master o equivalente, 1 punto.

» Por estar en posesion del Titulo de Grado o equivalente, 0,75 puntos.

» Por estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente, 0,50 puntos
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o Por estar en posesion del Titulo de ESO o equivalente, 0,25 puntos.

La posesién de las titulaciones académicas arriba indicadas se debera acreditar mediante la pre-
sentacion, dentro del plazo de instancias, de la correspondiente fotocopia del titulo o del titulo pro-
visional. Sélo se baremara la titulacion superior que se posea.

3. MERITOS FORMATIVOS:

a) Por la realizacién en centros publicos (Administraciones Publicas o centros dependientes de
una Administracion Puablica) de cursos o seminarios relacionados con las funciones propias de
la categoria................. 0,002 puntos/hora.

b) Por la realizacion en centros publicos (Administraciones Publicas o centros dependientes de
una Administracion Publica) de cursos o seminarios de prevencion de riesgos laborales genéricos
0 que tengan relacion con las funciones propias de la categoria................. 0,002 puntos/hora.

c) Por la realizacién en centros publicos (Administraciones Publicas o centros dependientes
de una Administracion Pulblica) de cursos 0 seminarios sobre igualdad de
gENero................. 0,002 puntos/hora.

Los méritos formativos se acreditaran mediante la correspondiente presentacion de la fotocopia
del titulo y/o certificado en el que conste el nimero de horas realizadas, sin que pueda valorarse
sin indicacion de horas.

SEXTA.- COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION

Los miembros de la comision de valoracion de méritos seran designados por Decreto del Conce-
jal de Hacienda y Personal, en la forma prevista en el acuerdo marco y normativa de funcién puabli-
ca. Su composicién sera la siguiente:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal Delegado de Hacienda y
Personal o persona en quien delegue.

Vocalias: Cuatro funcionarios/as de carrera, designado por el Concejal Delegado de Hacienda y
Personal o persona en quien delegue.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal Delegado de Hacienda y
Personal o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto

Dos de las vocalias, seran designadas en la forma prevista en el articulo 5 del vigente Acuerdo
Marco de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real (BOP Num. 4 de 8 de
enero de 2020)

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

La Comision de Valoracién podra solicitar la incorporacién de expertos que, en calidad de aseso-
res, actuaran con voz pero sin voto.

Para la valida actuacion de la Comision de Valoracién, se requerird la presencia dellla
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 y 29 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
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cas. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias. de fun-
cion publica vigente

SEPTIMA.- LISTAS PROVISIONALES. RECLAMACIONES. LISTAS DEFINITIVAS. BAREMA-
CION Y AMPLIACION DE LA BOLSA

1. LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se reunira la Comision de Valoracion
para elaborar la lista provisional de personas admitidas y excluidas a la ampliacion. En la misma
resolucién se concedera el plazo de tres dias habiles para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision, siempre y cuando se trate de un defecto subsanable.

2. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. LISTA PROVISIO-
NAL DE ASPIRANTES BAREMADOS

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, se elaborara por la Comi-
sion de Valoracion la lista definitiva de admitidos y excluidos a la ampliacion y la lista provisional
de aspirantes baremados. Ambas listas se publicarén en el tablén edictal y pagina web. En la mis-
ma resolucion se concedera el plazo de tres dias habiles para formular reclamacion frente a la lis-
ta provisional baremada .

3. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES BAREMADOS.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, la Comision de Valoracion
publicara la lista definitiva de aspirantes baremados, formulando simultdneamente propuesta de
aprobacién de la misma al Concejal Delegado de Area de Hacienda y Personal para su aproba-
cion por Decreto y posterior remision al Servicio de Personal

4. APROBACION DE NUEVO ORDEN DE BOLSA:

Recibido el Decreto de aprobacién de lista definitiva de aspirantes baremados, el Servicio
de Personal procedera a la realizacion de las actuaciones necesarias para:

1. Inclusién de nuevos aspirantes

2. Actualizacion de la puntuacion obtenida por los integrantes originarios

3. Nueva ordenacién de la bolsa originaria que se remitir al Concejal Delegado de Area de
Hacienda y Personal para su aprobacion por Decreto y publicacion en el tablén edictal y pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real

OCTAVO.- RECURSOS.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE refle-
jado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Sede electronica http://www.ciudadreal.es Pég. 5




Firmado por CONCEJAL DE HACIENDA Y PERSONAL GUILLERMO ARROYO BUITRAGO el 02/09/2024 13:24:43

Firmado por TITULAR ORGANO APOYO JGL JOAQUIN AVILES MORALES el 02/09/2024 14:01:21

Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: 8XiKjLU40XnEhcjkmppQ
El documento consta de 10 pagina/s. Pagina 6 de 10

Decreto niumero: 2024/4584
@ Ciudad Real LA

AYUNTAMIENTO

La Comision gueda facultada para resolver las dudas y reclamaciones que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en
estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las ac-
tuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma estableci-
dos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Adminis-
traciones Publicas.

Por lo que en uso de las competencias que han sido delegadas por acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 17 de junio de 2024 (BOP, 118 de 19 de junio de 2024).

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar las bases y la convocatoria

SEGUNDO.- Publicar la misma en la pagina web (www.ciudadreal.es) y tablén edictal electrénico
del Ayuntamiento.

TERCERO.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local.
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ANEXO |. FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTI-

PLES

- Sin necesidad de tener conocimientos tedrico-practicos especificos sobre un oficio
determinado, realiza tareas normalmente de caracter repetitivo y de apoyo, con aplicacion de nor-
mas estandarizadas y que precisan de esfuerzo fisico. Dichas tareas le son asignadas por sus su-
periores, a quienes corresponde su supervisién y control, y pueden realizarse en cualquier lugar
de trabajo o servicio.

Son tareas propias de Operario, entre otras de similares caracteristicas: poner a disposi-
cion de los oficiales los materiales y herramientas que éstos precisan; cargar y descargar materia-
les y elementos afectos al servicio; regar, cavar, transportar materiales; mezclar materiales; colo-
car postes, sefiales, vallas, tuberias, bombillas, cables, pancartas, escenarios, etc; limpiar, barrer,
desatascar imbornales, vaciar papeleras, baldeo, colaborar en la inspeccion de vertidos incontrola-
dos; recoger animales; enganchar y retirar vehiculos; inhumar y exhumar restos mortales; cual-
quier otra tareas de similares caracteristicas que no precise especializacion; utilizacion de las he-
rramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios.

- Cuidado del perfecto estado del material y herramientas que precisa para realizar
su cometido.

- Cumplimiento de la normativa e instrucciones del superior en relacion a la preven-
cion de riesgos laborales.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y proce-
sos de trabajo.

- Conduccion de vehiculos carnet B, siempre que en sus respectivas convocatorias
se exija.

- Aquellas funciones, tareas o actividades operativas, que tengan similares caracte-
risticas y naturaleza a las descritas en el actual manual de funciones y que el propio desarrollo di-
namico del puesto y de la organizacion vayan suscitando en aras al beneficio del servicio publico.

- Disponibilidad para acudir eventualmente a su puesto de trabajo por necesidades
de la organizacion fuera del horario habitual, siempre que no puedan cubrirse mediante servicios
especiales y extraordinarios.
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ANEXO II.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
OPERARIOS/AS DE SERVICIOS MULTIPLES, TIPO B.
DATOS PERSONALES:
DNI/NIE: | Nombre:
Apellidos:
Fecha nacimiento: Nacionalidad:
Sexo V M Correo electronico:
Teléfono/Mévil 1 Teléfono/Movil 2
TITULACION:

NO SE EXIGE. SE EXIGE ESTAR EN POSESION DEL PERMISO DE CONDUCIR TIPO B
Declaro encontrarme en posesion del permiso de conducir tipo B y en posesién
de la titulacién exigida en la convocatoria

FORMA DE NOTIFICACION (ELEGIR UNA OPCION OBLIGATORIAMENTE)
En papel

Direccion: Caéd.-
Postal:
Municipio Provincia:

Notificacién electrénica: (tiene que disponer de certificado electrénico en
vigor)
Correo electrénico

MERITOS BAREMABLES
1 MERITOS PROFESIONALES
Servicios prestados en el Ayto de N°meses TOTAL
- . 0,10
Ciudad Real en la categoria convo-
puntos

cada, por mes completo

Servicios prestados en otras AAPP N° meses | TOTAL

o resto de Sector Publico en la ca- 0,05

tegoria indicada en las bases por | puntos

mes completo

Servicios prestados en empresas 0.01 N° meses | TOTAL

privadas en la categoria indicada ’
puntos

en las bases por mes completo

2 MERITOS ACADEMICOS:
| Grado mas Master (1 punto) |
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Grado o equivalente (0,75 punto)

Bachiller o equivalente (0,50 puntos)

ESO o equivalente (0,25 puntos)

(Sélo se baremara la titulacién mas alta que se posea.)
3 MERITOS FORMATIVOS:

Realizacién en centros publi- N°horas TOTAL
cos de cursos o seminarios re- | 0,002 puntos/

lacionados con las funciones hora

propias de la categoria

Realizacién en centros publi- N°horas TOTAL

cos de cursos o seminarios de

< o . 0,002 puntos/
prevencion de riesgos labora-

hora
les
— AT 5
Realizacion en cent_ros_publl 0,002 puntos/ N° horas TOTAL
cos de cursos o seminarios so- hora

bre igualdad de género
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4 DOCUMENTACION ADICIONAL APORTADA:
- Certificado o informe de discapacidad: SIINO

5 SOLICITUD DE CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE CIUDAD REAL. SIINO

La persona abajo firmante solicita formar parte de la Bolsa de Trabajo a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine
las condiciones exigidas para acceder a la categoria objeto de seleccién, comprometiéndo-
me a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud, asi como a
someterme a reconocimiento médico en el supuesto de ser llamado de la bolsa de trabajo
En ,a , de de20

Fdo:

Sus datos de caracter personal se incluiran en una actividad de tratamiento de la que es
responsable el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL, cuya finalidad es la gestion de
solicitudes de inclusion en la bolsa de trabajo. Finalidad basada en obligaciones legales
(Funcién Publica). No se comunicaran sus datos a terceros. Sus datos personales se man-
tendran mientras persistan las obligaciones legales. Puede ejercitar sus derechos de acce-
so, rectificacién, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su trata-
miento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tGinicamente en el tratamiento auto-
matizado de sus datos, cuando procedan, ante el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD
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REAL, Plaza Mayor 1, 13001, Ciudad Real o en la direccién de correo electrénico dpd@ayto-
ciudadreal.es, en la que también podra solicitar mas informacién adicional.
EXCMO.SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

ACUERDO
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