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BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO Y BOLSA DE TRABAJO ARQUITECTO/A

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante del puesto de trabajo
476 de la relacion de puestos de trabajo de esta Corporacién con caracter de interinidad
dado que concurren las siguientes razones el titular del puesto de trabajo denominado
arquitecto, puesto de trabajo numero 476 se encuentra en situacion de servicios
especiales y, por tanto, ningun empleado publico esta desempefiando estas funciones y
cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion Especial
Denominacion Arquitecto/a

Sistema de seleccion Concurso

Es, asi mismo, objeto de estas bases, la constitucion de una bolsa de trabajo para futuros
posibles nombramientos interinos.

| SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Arquitecto o estar en condiciones de
obtenerla. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el
documento que acredite fidedignamente su homologacion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de las Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en las
gue los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y se
presentaran exclusivamente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Ciudad Real / tramites on line | instancias procesos selectivos , en el siguiente
enlace:

https://se3.dipucr.es:4443/SIGEM_AutenticacionWeb/seleccionEntidad.do?

REDIRECCION=RegistroTelematico&tramiteld=SELECCION_PERSONAL_CR&SESION_ID=&ENTIDAD_ID=002

en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Adjuntaran los méritos.
También debera abonarse la tasa por derechos de examen en el siguiente enlace:

https://carpetatributaria.ciudadreal.es/CiudadaNET.jsp?
0rg=0&p=2&0=61&0id=RQNB6ZPAPXXWICCHDDUHGZCWIDMS9RNZEIDPJILVZAFPF
5NL4F&u=0&nuevo=true

Concepto: arquitecto/a

Cuota de examen Al.

Importe: 10 €.

Los interesados podran obtener apoyo técnico para la presentacién electronica de la
solicitud en el “Servicio de Inclusién Digital de la Concejalia de Participacion” sitos en
Casa de la Ciudad (C/Valle de Alcudia) y Oficina de Atencion Ciudadana (C/ Postas, 8)”.
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Las bases integras se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada de
personal dictard Resolucion en el plazo de diez dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento se sefalara un plazo de tres dias hébiles para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Concejalia Delegada se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica
de este Ayuntamiento.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que
adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de la
fase de concurso, se expondran en el e-tablon, bastando dicha exposicion, en la fecha
gue se inicie, como notificacion a todos los efectos.

| QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar
formados mayoritariamente por personal funcionario de los Cuerpos o Escalas a los que
se refiera el proceso selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

No podran aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de
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aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran
con plena autonomia y serdn personalmente responsables de la objetividad del
procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS.
a Formacion, hasta un maximo de 5 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido @ Titulo de doctor o equivalente: 2,5

en la convocatoria relacionada con

el puesto de trabajo

Master, Estudios de Postgrado, De 10 a 20 horas: 0,1 punto.

cursos de formacion y De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

perfeccionamiento relacionados con De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.

las funciones del puesto de trabajo De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
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Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

b Experiencia: hasta un maximo de 7 puntos:

Por haber prestado servicios como 0,1 puntos por mes, hasta un
Arquitecto Municipal en un = maximo de 7 puntos.

Ayuntamiento de la Comunidad

autonoma de Castilla la Mancha

Por haber prestado servicios como 0,05 puntos por mes, hasta un
Arquitecto Municipal en un = maximo de 6 puntos.

Ayuntamiento no perteneciente a la

Comunidad autonoma de Castilla la

Mancha

Por haber prestado servicios en la 0,04 puntos por mes, hasta un
Administracion Publica en puestos de = maximo de 5 puntos

trabajo que guarden similitud con el

contenido técnico y especializacion

de la plaza convocada

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de
Secretaria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafara el oportuno contrato de
trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga
constar la categoria desempefiada.

Cc Superacion de ejercicios de procesos selectivos en
Ayuntamientos: hasta un maximo de 3 puntos.

Por haber superado ejercicios en 1 punto por ejercicio superado hasta
procesos selectivos (funcionarios de = un maximo de 3 puntos.

carrera, funcionarios  interinos,

personal laboral fijo o personal

temporal temporal) para desempero

de funciones propias de arquitecto

municipal

Los ejercicios superados se acreditaran mediante certificado de Secretaria de la
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Corporacion o entidad.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados en el apartado a) de este articulo segun el orden establecido. De
persistir el empate en los méritos en la letra b) y de persistir los méritos en la letra c).

SEPTIMA. Calificacion |

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 15 puntos, resultando eliminados
los aspirantes que no lleguen a 1 punto.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Una vez terminada la baremacion, los Tribunales haran publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
cinco dias habiles desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electronica
de este Ayuntamiento el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, acreditasen
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Resolucion de nombramiento serd adoptada por la Concejalia delegada de
Personal y se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por
los nombrados.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidon en ningun caso dara lugar
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al reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
selectivo y no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La
bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 1 punto.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia hasta la adopcion de acuerdo expreso
declarando la caducidad de la misma.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

DECIMA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracién formalizar4 de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del
texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion
Publica.

No obstante, transcurridos tres afos desde el nombramiento del personal
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funcionario interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En
este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese
dé lugar a compensacion econémica.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ciudad Real a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley de Empleo Publico de
Castilla la Mancha, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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