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Decreto niumero: 2025/7606
@ Ciudad Real LA

AYUNTAMIENTO

Expediente: AYTOCR2025/27330

Extracto: BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL, TIPO C, DE AYUDANTES ELECTRICISTAS.

DECRETO.-

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases, la constitucion de bolsa de trabajo temporal, Tipo C, de
AYUDANTE ELECTRICISTA, GRUPO C. SUBGRUPO C2, mediante el procedimiento previsto en
el condicionado de bolsas de trabajo temporal, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real de fecha 19 de abril de 2024.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD

El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real publicard la convocatoria de la bolsa de trabajo
temporal de Ayudante Electricista en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento (www.ciudadreal.es)
asi como en el tablén edictal electronico del mismo. Las sucesivas publicaciones que conlleve el
proceso selectivo, se realizaran en ambos sitios.

A efectos de computo de plazos, regira la fecha de publicacion en el tablon edictal electrd-
nico.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo, deben poseerse en el dia de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion o la
formalizacion del contrato:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.1,2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y concordantes de la Ley 4/2011, de
10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

3. Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad minima o0 méxima para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutario de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despe-
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Decreto niumero: 2025/7606
@ Ciudad Real LA

AYUNTAMIENTO

dido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del TREBEP. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios correspon-
dientes del titulo de Técnico Basico en Electricidad y Electronica en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

6. En el caso de resultar seleccionado/a para la contratacion o nombramiento, sera indispensable
aportar certificado negativo de delitos sexuales y trata de seres humanos, asi como el titulo
exigido en la presente convocatoria.

7. Estar en posesion del carnet de conducir de la clase B.

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Junto a la solicitud debera aportarse la siguiente documentacién:
1.- Fotocopia simple de la titulacion exigida.

2.- Fotocopia simple del permiso de conducir B.

3.- Los/as aspirantes con discapacidad, deberan aportar certificacion o informe expedido por la
Administracion competente, con indicacion de que la misma no incapacita para el desempefio de
las funciones de trabajo objeto de esta convocatoria.

Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables de tiempos y
medios para la realizacién de los ejercicios, deberdn aportar ademas, el dictamen técnico facultati-
vo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, para que el Tribunal
Calificador pueda valorar la concesion de la adaptacion solicitada.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacién, y se presentaran preferentemente por medios electronicos en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento (www.ciudadreal.es) en el plazo de CINCO DIAS
HABILES a contar desde el siguiente al de publicacion en el Tablon edictal electronico del
Ayuntamiento.

Podran presentarse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Igualmente las solicitudes también podran presentarse a través del siguiente enlace:

https://se3.dipucr.es:4443/SIGEM AutenticacionWeb/seleccionEntidad.do?REDIRECCION=Regis-
troTelematico&tramiteld=SELECCION PERSONAL CR&SESION ID=&ENTIDAD ID=002
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AYUNTAMIENTO

SEXTA. - LISTAS PROVISIONALES. RECLAMACIONES. LISTAS DEFINITIVAS.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se reunird el Tribunal para elaborar la
lista provisional de personas admitidas y excluidas. En la misma resolucién se concedera el plazo
de tres dias habiles para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision,
siempre y cuando se trate de un defecto subsanable.

Transcurrido el plazo, y tras el estudio y resolucion de las reclamaciones presentadas, se
procederd a la publicacion de la lista de admitidos definitiva en el tablon edictal y pagina web.

SEPTIMA. - COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del tribunal se regiran por la legislacion vigente en materia de funcion publi-
ca (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico
de Castilla La Mancha) y por los principios establecidos en el Condicionado de la Constitucion y
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal de este Ayuntamiento. Seran designados por
Decreto del Concejal de Personal. Su composicion sera la siguiente:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal Delegado de Perso-
nal o persona en quien delegue.

Vocalias: Cuatro funcionarios/as de carrera, designado por el Concejal Delegado de Perso-
nal o persona en quien delegue.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal Delegado de Perso-
nal o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto

Dos de las vocalias, seran designadas en la forma prevista en el articulo 5 del vigente
Acuerdo Marco de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real (BOP Num. 4
de 8 de enero de 2020)

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

El Tribunal podréa solicitar la incorporacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con
V0Z pero sin voto.

Para la valida actuacion del Tribunal, se requerira la presencia del/la Presidente/a y Secre-
tario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias. de funcién publica vigente.

En lo no previsto en estas Bases, se estard a lo dispuesto en el Condicionado de la
Constitucion y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal de este Ayuntamiento y demas
legislacion vigente en materia de ingreso al servicio de la Administracion Publica.

OCTAVA. - EJERCICIOS DEL PROCESO Y CALIFICACION DE LA PRUEBA.
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El proceso selectivo constard de una prueba practica relacionada con las tareas o
funciones a desempefiar en el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria y contenido del
programa que figura como Anexo a la misma. Sera calificado de 0 a 10 puntos por parte de cada
uno de los miembros del Tribunal, debiendo obtener el aspirante para poder superar la prueba un
minimo de 5 puntos. La calificacion de la prueba sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros de la Comisién asistentes a la sesion. En el caso de que la
diferencia entre la puntuacién maxima otorgada por un miembro del tribunal supere a la
puntuacion minima otorgada por otro miembro en mas de cuatro puntos, ambas puntuaciones (la
maxima y la minima) no se tendrd en consideracion a la hora de establecer la media de la
puntuacion del aspirante en el ejercicio. El tiempo de duracion de la prueba serd determinada por
el tribunal.

Realizada la prueba, se procedera a la publicacion de la plantilla provisional, concediéndose un
plazo de tres dias hébiles para la formulacién de reclamaciones. Resueltas las mismas, se
procederd a la calificacion en el sentido expuesto anteriormente.

Una vez publicada la lista definitiva de las calificaciones obtenidas por los/as distintos/as
aspirantes, dispondran de tres dias habiles para poder realizar reclamaciones a la misma.

La calificacién definitiva del proceso selectivo y el orden de clasificacion de los aspirantes se
obtendra aplicando, por orden, los siguientes criterios:

1°.- La puntuacién obtenida en la prueba tedrica o practica.

2°.- En caso de resultar un empate tras aplicar el primer criterio, se resolvera el mismo por un
sorteo realizado en el servicio de personal con presencia, si lo estiman conveniente, tanto de los
interesados como de los representantes sindicales que lo estimen oportuno.

Una vez puntuados todos los componentes segun lo establecido anteriormente, se hara publica
por el Tribunal calificador la lista con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que hayan
superado el ejercicio del proceso.

La ordenacion de los integrantes de la bolsa de trabajo se realizara posteriormente por el Servicio
de Personal, respetando en todo caso el Condicionado de la Constitucion y Funcionamiento de las
bolsas de trabajo temporal de este Ayuntamiento y la puntuacién otorgada por el tribunal
calificador del proceso.

NOVENA. - REGIMEN DE RECURSOS

Contra la aprobacion de las presentes bases podra presentarse recurso de reposicion ante
el Concejal - Delegado de Personal en el plazo de un mes desde la publicacion de las mismas, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime oportuno. Igualmente contra los actos y decisio-
nes del Tribunal calificador, asi como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento para
el interesado o produzca indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad y anula-
bilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer
por el /la interesado/a recurso de alzada ante la Concejalia de Personal, de conformidad con lo es-
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tablecido en el articulo 121.1 de la citada Ley y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquie-
ra otro recurso que se estime oportuno.

ANEXO
FUNCIONES

- Apoyo, ayudantia y colaboracion en las tareas de electricidad (localizacién de averias en alum-
brado publico; instalacion, reparacion, mantenimiento y reposicion de elementos del alumbrado
publico y la red semaforica; instalacion, reparacion y mantenimiento de las instalaciones eléctricas
en cualquier edificio o instalacién municipal, colegios, polideportivo, estaciones depuradoras; etc.;
disefio, calculo y montaje de cuadros eléctricos; instalaciones eléctricas eventuales (fiestas, actos,
etc); trabajos diversos relacionados con el servicio eléctrico que requieran la utilizacion de camién
cesta; utilizacién de las herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios, asi como
realizacion de tareas de carga y descarga, si es preciso de materiales y elementos afectos a su
servicio)

Por lo que en uso de las competencias que han sido delegadas por acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 17 de junio de 2024 (BOP, 118 de 19 de junio de 2.024),

ACUERDO

Primero.- Aprobar las bases de referencia.

Segundo.- Publicar la misma en la pagina web (www.ciudadreal.es) y tablén electrénico del Ayun-
tamiento.

Tercero.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno.
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