
 

 

 

ANUNCIO  
 

 BAREMACION PROVISIONAL DE MERITOS PARA LA SELECCIÓN 

POR CONCURSO DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y BOLSA DE 

TRABAJO INGENIERO/A TÉCNICO INDUSTRIAL  (GRUPO A, SUBGRUPO 

A2) 

  

El Tribunal Calificador para la selección por concurso de personal 

funcionario interino y Bolsa de Trabajo INGENIERO/A TÉCNICO INDUSTRIAL  

(GRUPO A, SUBGRUPO A2) del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, una vez 

terminada la baremación y de conformidad con los criterios establecidos en las 

Bases de la Convocatoria, por unanimidad ha otorgado las siguientes 

puntuaciones a los/as aspirantes admitidos/as: 

 

PRIMERO.- PUBLICAR LA BAREMACION PROVISIONAL DE LOS 

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS EN EL PROCESO SELECTIVO 

 

 

a) FORMACION, hasta un 
máximo de 5 puntos. 

a) EXPERIENCIA, hasta un máximo de 7 
puntos. 

b) SUPERACION 
DE EJERCICIOS 
DE PROCESOS 

SELECTIVOS EN 
AYUNTAMIEN-
TOS: hasta un 
máximo de 3 

puntos. 

TOTAL 
PUNTOS 

 

ASPIRANTES  

Por poseer 
título 

superior al 
exigido en 
la convoca-
toria rela-
cionada 
con el 

puesto de 
trabajo 

Master, 
Estudios de 
Postgrado, 
cursos de 

formación y 
perfecciona-

miento 
relacionados 

con las 
funciones del 

puesto de 
trabajo 

Por haber 
prestado 

servicios como 
Ingeniero 

Técnico Muni-
cipal en un 

Ayuntamiento 
de la Comuni-
dad Autónoma 
de Castilla La 

Mancha 

Por haber 
prestado 
servicios 

como Ingenie-
ro Técnico 

Municipal en 
un Ayunta-
miento  no 

perteneciente 
a la Comuni-
dad Autóno-

ma de Castilla 
La Mancha 

Por haber 
prestado 

servicios en 
la Adminis-

tración 
Publica en 
puestos de 
trabajo que 

guarden 
similitud 

con el 
contenido 
técnico y 
especiali-

zación de la 
plaza 

convocada.  

Por haber supe-
rado ejercicios 

en procesos 
selectivos (fun-

cionarios de 
carrera, funcio-
narios interinos, 
personal laboral 
fijo o personal 

temporal tempo-
ral) para desem-
peño de funcio-
nes propias de 

ingeniero técnico 
municipal 

ALVARO TORDESILLAS, MIGUEL 0 2,4 0 0 0 0 2,4 

BUSTOS ADAN, IGNACIO 0 0 0 0 0 0 0 
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CABANES FISAC, JAIME AGUSTIN 0 5 0 0 0 0 5 

GAMA ROMERO, MARIA DEL CARMEN 
DE LA 

0 1 0 0 0 0 1 

HERVAS CALLE, ELOY 0 3,5 0 0 0 0 3,5 

LEON CAÑIZARES, CESAR 0 1,3 0 0 1,96 0 3,26 

LOPEZ SUAREZ, MARCOS 0 5 0,3 0 0 1 6,3 

MAROTO MOJONERO, PEDRO MANUEL 0 0 0 0 0 0 0 

MORA RODRIGUEZ, JAIME 0 0,6 
 

0 0 0 0,6 

MOYA ROZAS, ANA ISABEL 0 1 0 0 0 0 1 

OCAÑA CANO, DAVID 0 2,7 0,2 0 0,16 0 3,06 

OJERO IZQUIERDO, VICTOR MANUEL 0 5 0 0 1,96 3 9,96 

PARRILLA GOMEZ, JESUS 0 1,2 0 0 0 0 1,2 

PINES QUINTANA, JUAN 0 5 1,8 0 0 3 9,8 

RAMIREZ LOPEZ, RAUL 0 0 0 0 0 0 0 

REY CHILLARON,MANUEL 0 0 0 0 0 0 0 

RODRIGUEZ GONZALEZ ELIPE, RICARDO 0 5 0 3,35 0 2 10,35 

RUIZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN 0 0,6 0 0 0 0 0,6 

SANZ UGENA, MARIA INMACULADA 0 3,1 1,9 0 0 0 5 

TEBAR SANCHEZ, CLAUDIO 0 5 7 0 0 3 15 

 

De conformidad con la Base Séptima, “La puntuación de todos los méritos será 

de 0 a 15 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a 1 
punto”.  
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SEGUNDO. PLAZO PARA PRESENTAR RECLAMACIONES. 

 Este Tribunal Calificador acuerda por unanimidad, conceder a los 

aspirantes admitidos/as UN PLAZO DE TRES DÍAS HÁBILES (desde el 

LUNES 15/09/2025 hasta el MIERCOLES 18/09/2025, ambos incluidos), 

para que los/as interesados/as puedan presentar las reclamaciones que estimen 

oportunas frente a la lista provisional baremada. 

TERCERO.- PRÓXIMA REUNIÓN DEL TRIBUNAL.  

 Finalizado el plazo de presentación de reclamaciones, el Tribunal 

Calificador se reunirá para resolverlas si las hubiera, y elaborar el listado 

definitivo de baremación. 

CUARTO.- PUBLICACIÓN DEL PRESENTE ACUERDO. 

 Por último, este Tribunal acordó publicar el presente acuerdo en la Página 

Web y en el Tablón de Anuncios Electrónico del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad 

Real, para general conocimiento de los/as interesados/as. 

 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE POR LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL 
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