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Decreto numero: 2026/6934
@ Ciudad Real DECRETO

AYUNTAMIENTO

Expediente: AYTOCR2026/20473

Extracto: BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL,
TIPO C, DE AYUDANTE JARDINERO-CONDUCTOR, GRUPO C. SUBGRUPO C2.

DECRETO.-

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases, la constitucion de bolsa de trabajo temporal, Tipo
C, de AYUDANTE JARDINERO-CONDUCTOR, GRUPO C. SUBGRUPO C2, mediante el
procedimiento previsto en el condicionado de bolsas de trabajo temporal, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de fecha 19 de abril de 2024.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD

El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real publicara la convocatoria de la bolsa de
trabajo temporal de Ayudante Jardinero en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
(www.ciudadreal.es) asi como en el tablén edictal electrénico del mismo. Las sucesivas
publicaciones que conlleve el proceso selectivo, se realizaran en ambos sitios.

A efectos de computo de plazos, regira la fecha de publicacion en el tablén edictal
electronico.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en el proceso selectivo, sera necesario:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas

3. Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad minima o maxima para el acceso al
empleo publico.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutario de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion para el
ejercicio de funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
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conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del TREBEP. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesién o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios
correspondientes del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalente perteneciente a la familia profesional Agraria, incluyendo aquellas
especialidades relacionadas con jardineria, viveros, produccion vegetal, floristeria,
aprovechamientos  forestales, paisajismo, agro-jardineria, conservacion y
mantenimiento de zonas verdes o similares.

Asimismo, seran admitidas aquellas titulaciones declaradas equivalentes por la
normativa vigente o que guarden relacion funcional con las tareas del puesto de
trabajo.

Las personas aspirantes que aleguen titulaciones equivalentes o distintas de las
expresamente indicadas deberan acreditar dicha equivalencia mediante certificacién
expedida por el 6rgano competente en materia educativa.

6. En el caso de resultar seleccionado/a para la contratacion o nombramiento, sera
indispensable aportar certificado negativo de delitos sexuales y trata de seres
humanos, asi como el titulo exigido en la presente convocatoria.

7. Estar en posesion del carnet de conducir de la clase C1.

8. Los/as aspirantes que aleguen discapacidad igual o superior al 33 por 100 deberan
acompanar certificacién o informe expedido por la Administracion competente, con
indicacién de que la misma no incapacita para el desempefio de las funciones de
trabajo objeto de esta convocatoria. Dicha documentacién debera aportarse en el
plazo de 5 dias habiles posteriores a la publicacion del ultimo anuncio por parte
del tribunal calificador del citado proceso.

CUARTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Junto a la solicitud debera aportarse la siguiente documentacion:
1.- Fotocopia simple de la titulacion exigida.

2.- Fotocopia del carnet de conducir.

3.- Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables de
tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios, deberan aportar ademas, el
dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, para que el Tribunal Calificador pueda valorar la concesion de la adaptacion
solicitada.
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QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion, y se presentaran preferentemente por medios electronicos
en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento (https://www.ciudadreal.es/sede-
electronica.html), en el apartado Informacion municipal, opcion Empleo — Procesos
selectivos, donde estara disponible el tramite electronico correspondiente. En dicho
apartado se publicard asimismo la fecha de inicio y fin del plazo de presentacion de
solicitudes (CINCO DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
Tablon edictal electronico del Ayuntamiento), asi como el resto de informacion y
documentacion relevante del proceso (convocatoria, bases, anuncios, listados, resultados
y demas comunicaciones).

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el art. 32.4 de la ley 39/2015, 1 de
octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacién que corresponda y hasta
que aquella se solucione, la Administracion podra determinar una ampliacion de los plazos
no vencidos. Tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacion de los plazos no
vencidos. Tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no
vencido deberan publicarse en la sede electronica del Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personal y garantia de los derechos digitales. El
ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los datos declarados por el aspirante en su solicitud de participacion en este proceso
selectivo, seran considerados como los unicos validos a efectos de las notificaciones que,
en su caso, hubieran de practicarse de forma individualizada, al igual que la direccion de
correo electronico, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como
la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio en los datos
inicialmente consignados.

SEXTA. - LISTAS PROVISIONALES. RECLAMACIONES. LISTAS DEFINITIVAS.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada de
Personal dictara Resolucion en el plazo de diez dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en la sede
electronica de este Ayuntamiento se sefialara un plazo de tres dias habiles para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Concejalia Delegada se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica
de este Ayuntamiento y pagina web.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que
adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizaciéon del
proceso, se expondra en el e-tabldn, bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie,
como notificacion a todos los efectos.

SEPTIMA. - COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal se regiran por la legislacion vigente en materia de
funcién publica (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley 4/2011, de 10
de marzo, de empleo publico de Castilla La Mancha) y por los principios establecidos en
el Condicionado de la Constitucién y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal
de este Ayuntamiento. Seran designados por Decreto del Concejal de Personal. Su
composicion sera la siguiente:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal Delegado de
Personal o persona en quien delegue.

Vocalias: Cuatro funcionarios/as de carrera, designado por el Concejal Delegado
de Personal o persona en quien delegue.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal Delegado de
Personal o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto

Dos de las vocalias, seran designadas en la forma prevista en el articulo 5 del
vigente Acuerdo Marco de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real
(BOP Num. 4 de 8 de enero de 2020)

Se designara el mismo numero de miembros suplentes.

El tribunal podra solicitar la incorporacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Para la valida actuacion del Tribunal, se requerira la presencia del/la Presidente/a y
Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

El tribunal debera abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacién, cuando
en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 y 29 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
dichas circunstancias. de funcién publica vigente.
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En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Condicionado de la
Constitucion y Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal de este Ayuntamiento y
demas legislacion vigente en materia de ingreso al servicio de la Administracion Publica.

OCTAVA. - EJERCICIOS DEL PROCESO Y CALIFICACION DE LA PRUEBA.

El proceso selectivo constara de una prueba obligatoria de caracter practico, que
versara sobre el anexo adjunto a esta convocatoria, calificable con una puntuacién de 0 a
10 por parte de cada uno de los miembros del Tribunal. Para superar esta prueba sera
necesario que el/la aspirante obtenga una puntuacion minima de 5 puntos.

La calificacion de la prueba sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesién. En el caso de que la
diferencia entre la puntuaciéon maxima otorgada por un miembro del tribunal supere a la
puntuacion minima otorgada por otro miembro del tribunal supere a la puntuacion minima
otorgada por otro miembro en mas de cuatro puntos, ambas puntuaciones (la maximay la
minima) no se tendran en consideracion a la hora de establecer la media de la puntuacion
del aspirante en el gjercicio.

Realizada la prueba, se procedera a la publicacion de la calificacion provisional,
concediéndose un plazo de tres dias naturales para la formulacion de reclamaciones.
Resueltas las mismas, se procedera a la publicacion de la calificacion definitiva.

La ordenacion de los integrantes de la bolsa de trabajo se realizara posteriormente por el
Servicio de Personal, respetando en todo caso el Condicionado de la Constitucion y
Funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal de este Ayuntamiento y la puntuacion
otorgada por el tribunal calificador del proceso.

NOVENA. - REGIMEN DE RECURSOS

Contra la aprobacion de las presentes bases podra presentarse recurso de
reposicion ante el Concejal - Delegado de Personal en el plazo de un mes desde la
publicacion de las mismas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime oportuno.
Igualmente contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, asi como las que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzca indefension
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se podra interponer por el /la
interesado/a recurso de alzada ante la Concejalia de Personal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de la citada Ley y ello sin perjuicio de la interposicién de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.
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ANEXO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE AYUDANTE JARDINERO
CONDUCTOR.

* Apoyo, ayudantia y colaboracion en las tareas de jardineria: Riego de elementos
vegetales con los medios puestos a su disposicion; entrecavada y rastrillo de macizos y
parterres; perfilado de praderas y macizos de arbustos y alcorcado de arboles, siega de
césped; plantacion de arboles, arbustos y cualquier otro elemento vegetal; preparacion del
terreno; abonados, recebados, resiembras y semillados de acuerdo a las dosis y
especificaciones recibidas por el superior jerarquico; recorte de setos con lineas basicas
regulares, poda de limpieza y aclareo vegetal en arbustos; poda de limpieza, aclareo y
reduccion de copa en arbolado; aireado y escarificacion en tapices vegetales;
tratamientos fitosanitarios sin incluir la dosificacién y eleccion de materias activas;
realizacion de guirnaldas; preparacion de arboles y arbustos para su transplante;
supervision inmediata de la zona asignada; colaboracion en las labores basicas del
invernadero; limpieza y desbroce de zonas verdes; organizacion y ordenacioén de los
trabajos y labores a realizar en su zona de trabajo, utilizacién de la herramientas,
materiales y en su caso vehiculos necesarios, asi como la realizacion si es preciso, de
tareas de carga y descarga de materiales y elementos afectos a su servicio.

No es funcién suya la distribucién de los trabajos a realizar por los trabajadores asignados
a su cargo.

* Conduccién de vehiculos municipales para el transporte de personas, materiales,
herramientas, mercancias, etc.; acondicionamiento y, en su caso, sefializacion de la
carga; y descarga de los materiales transportados; utilizacion de las herramientas y
materiales necesarios para el mantenimiento basico de los vehiculos.

Por lo que en uso de las competencias que han sido delegadas por acuerdo de Junta de
Gobierno de fecha 17 de junio de 2024 (BOP, 118 de 19 de junio de 2024).

ACUERDO
PRIMERO.- Aprobar las bases y convocatoria.

SEGUNDO.- Publicar la misma en la pagina web (www.ciudadreal.es) y tablon edictal
electronico del Ayuntamiento.

TERCERO .- Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local
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