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Ciudad Real
administracién local

CIUDAD REAL
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real en sesion ordinaria celebra-
da el dia 19 de octubre de 2026 acordd aprobar la bases para la provision de puestos de trabajo de
personal funcionario cuyo texto integro es el siguiente:

BASES DEL CONCURSO SINGULARIZADO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE PERSONAL FUNCIONARIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.

PRIMERA.- PUESTO CONVOCADO.

Existiendo puesto de trabajo vacante en la plantilla de personal funcionario, dotado presupues-
tariamente, cuya provision corresponde efectuar por el procedimiento de concurso y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, articulos 78.2 y 79 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 68.1 y 68.3 de la Ley 4/2.011 de Empleo Piblico de
Castilla-La Mancha, se convoca concurso, para la provision del siguiente puesto de trabajo:

Fase Unica. Puesto convocado.

1. Nimero de Puesto: 10163. Denominacion: Técnico/a de Gestion. Adscripcion Organica: Conce-
jalia de Hacienda y Personal. Servicio: Intervencion. Escala de Administracion General. Subescala de
Gestion. Grupo A, Subgrupo A2. Nivel 22 (C.E. Anual en 14 pagas: 10.005,66 euros). Jornada: Ordinaria.

SEGUNDA.- BASES DE LA CONVOCATORIA.

Primera. Requisitos de participacion.

Podran tomar parte en este concurso:

El personal funcionarial de carrera del Ayuntamiento de Ciudad Real, asi como de cualquier otra
Administracion Publica siempre que pertenezcan a Cuerpos o Escalas del Subgrupo de Clasificacion A2
que tenga asignada en su Administracion de procedencia funciones analogas a las convocadas en este
concurso y relna el requisito de titulacion académica exigido para el desempeiio del puesto de trabajo.

El personal funcionarial de carrera podra participar en el presente concurso, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure esta situacion.

A tenor de la normativa legal vigente, para concursar a un puesto de trabajo, el personal funcio-
narial debera tener, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, una perma-
nencia de dos afos en el anterior puesto con caracter definitivo.

El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria por interés particular solo podra
participar si a la fecha de publicacion de la convocatoria ha transcurrido el plazo establecido para el
reingreso en la normativa reguladora de dicha situacion en su Administracion PUblica, salvo que hubie-
re sido declarada de oficio.

El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria especial, sélo podra participar si, a
la fecha de publicacion de la convocatoria, han transcurrido seis meses desde que fue declarado en di-
cha situacion.

El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria incentivada solo podra participar
si, a la fecha de publicacion de la convocatoria, han transcurrido cinco afios desde que fue declarado
en dicha situacion.
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Segunda. Baremos de Méritos.

A) Generales.

Se valoraran hasta un maximo de 55 puntos los siguientes conceptos:

a) Grado personal. Se valorara positivamente con referencia al nivel de complemento de destino
del puesto o puestos solicitados. El porcentaje de valoracion sera del 15 por 100 del total (15 puntos),
segun los siguientes criterios:

1. Por tener un grado superior en un nivel o mas al del puesto solicitado: 15 puntos.

. Por tener un grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 14 puntos.

. Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado: 12 puntos.

. Por tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 10 puntos.

. Por tener un grado personal inferior en tres niveles al del puesto solicitado: 8 puntos.

. Por tener un grado personal inferior en cuatro niveles al del puesto solicitado: 6 puntos.

. Por tener un grado personal inferior en cinco niveles al del puesto solicitado: 4 puntos.

. Por tener un grado personal inferior en seis niveles o0 mas al del puesto solicitado: 2 puntos.

b) Nivel del puesto de trabajo. Se valorara el nivel de los puestos de trabajo desempefnados en
relacion con el nivel del puesto o puestos solicitados. Los puestos a valorar seran los correspondientes
a los cuatro afos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria. Este mérito
tendra una valoracion del 15 por ciento del total (15 puntos).

La valoracion se efectuara por meses completos teniendo en cuenta los puestos correspondientes
a los cuatro afnos anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria, de acuerdo con e
baremo siguiente:

1. Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en dos o mas niveles al del puesto solicita-
do: 0,313 puntos por mes, hasta un maximo de 15 puntos.
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2. Por el desempeiio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del puesto solicitado: 0,292
puntos por mes, hasta un maximo de 14 puntos.

3. Por el desempenio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto solicitado: 0,271 puntos
por mes, hasta un maximo de 13 puntos.

4. Por el desempeio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del puesto solicitado: 0,250
puntos por mes, hasta un maximo de 12 puntos.

5. Por el desempeio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto solicitado:
0,230 puntos por mes, hasta un maximo de 11 puntos.

6. Por el desempefo de un puesto de trabajo inferior en tres niveles al del puesto solicitado:
0,210 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

7. Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en cuatro o mas niveles al del puesto soli-
citado: 0,188 puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

Las fracciones inferiores al mes, correspondientes a diferentes niveles, se acumularan al inme-
diato o inmediatos inferiores cuando con ello se pueda completar el mes, computandose este como
prestado en el nivel inferior objeto de acumulacion. Las fracciones inferiores al mes no acumulables
no seran tenidas en cuenta.

En el supuesto del personal funcionario que se encuentre en una situacion diferente a la de acti-
vo que conlleve derecho a la reserva de un puesto de trabajo, el puesto a valorar sera aquél desde el
que se produjo el pase a la situacion administrativa que originé dicha reserva.

Documento firmado electrénicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Sede electrdonica https://sede.dipucr.es _




Gg+yAvVsCOGtLj9zLUK

Firmado por Jefe de Seccidon del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 21/10/2026 13:50:27

El documento consta de 42 pagina/s. Pagina 25 de 42

on: w

te. Codigo Seguro de Verificaci

onicamen

m Documento firmado electr

BOP

. Nuamero 204 - jueves, 22 de octubre de 2026 - 9984
Civdad Real =&

El tiempo prestado en comision de servicios se computaran en el puesto de trabajo al que se es-
tuviera adscrito de forma definitiva.

c. Formacion general recibida. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento supera-
dos como personal al servicio de las Administraciones Plblicas, siempre que hayan sido impartidos u
homologados por las Administraciones Publicas o en el marco de los Acuerdos de formacion para el em-
pleo de las Administraciones Piblicas. La formacion tendra una valoracion del 10 por ciento del total
(10 puntos) y se asignara en funcion del nimero de horas recibidas, obteniéndose el maximo de pun -
tuacion por este concepto con 250 horas lectivas.

Se asignara 0,040 puntos por cada hora recibida, obteniéndose el maximo de puntuacion por este
concepto en 250 horas lectivas.

d. Antigliedad: se valorara por meses de servicios, computandose también a estos efectos los reco -
nocidos como servicios previos. Su porcentaje de valoracion sera del 15 por ciento del total (15 puntos).

Se asignara 0,06 puntos por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario
hasta un maximo de 15 puntos.

B) Especificos: se valoraran los méritos especificos, que se efectuara de acuerdo con los siguien -
tes criterios:

a) Experiencia.

Se valorara la experiencia adquirida en el desempefo de puestos de trabajo con funciones igua -
les o similares a las del puesto que se solicita hasta un maximo de 30 puntos para cada uno de los
puestos.

La valoracion se efectuara por meses completos teniendo en cuenta la experiencia adquirida en
los puestos desempeiiados en los cuatro anos anteriores a la fecha de publicacion de la presente con-
vocatoria segln la siguiente correlacion de funciones y su baremacion:

1.1.- Por realizar funciones de elaboracion de informes de fiscalizacion previa limitada, en muni-
cipios de gran poblacion (0,1875 puntos por mes completo, maximo 9 puntos).

1.2.- Por realizar funciones de elaboracion de informes de omision de la funcion interventora, en
municipios de gran poblacion. (0,1875 puntos por mes completo, maximo 9 puntos).

1.3.- Por realizar funciones de confeccion de informes de reparo, en municipios de gran pobla-
cion (0,125 puntos por mes completo, maximo 6 puntos).

1.4.- Por colaboracion en planificacion y ejecucion de informes de control financiero, en munici-
pios de gran poblacion (0,0625 puntos por mes completo, maximo 3 puntos).

1.5.- Por colaboracion en planificacion y ejecucion de auditorias de organismos auténomos y so-
ciedades mercantiles, en municipios de gran poblacion (0,0625 puntos por mes completo, maximo 3
puntos).

b) Formacion especifica.

Se tendra en cuenta la formacion especifica impartida y/o recibida que tenga relacion directa
con las funciones y tareas del puesto convocado. Solo se tendran en cuenta aquéllos que superen las 20
horas de duracion. En aquellos casos en que los certificados que acrediten la realizacion del curso no
especifiquen el nimero de horas y si el de dias, se computaran a razon de 5 horas por dia de curso.

La formacion especifica se valorara hasta un maximo de 5 puntos, a razon de 0,05 puntos por ho -
ra recibida o impartida.

La formacion que se valore en este apartado no puede ser objeto de valoracion en el apartado
de cursos de perfeccionamiento en la fase de méritos generales.
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¢) Memoria:

Se presentara una memoria de los trabajos desempenados en los distintos epigrafes de valora-
cion de las funciones incluidas en los méritos especificos apartado a) Experiencia.

Dicha memoria tendra como mision contrastar la adecuacion del perfil profesional y aptitudes
de la persona concursante, asi como sus posibles iniciativas para el mejor desempefo de las funcio-
nes del puesto convocado. Por este concepto se podra otorgar una puntuacion de hasta el 10 por
ciento del total.

La suma de los méritos especificos debera ser del 45 por ciento del total del concurso.

TERCERA.- ACREDITACION DE LOS MERITOS.

Los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados con la solicitud de participacion, mediante
copia digitalizada del titulo, diploma, certificado o documento de reconocida validez legal, salvo que
los mismos ya se encuentren incorporados al expediente personal de la persona solicitante. En este su-
puesto, el/la interesado/a solo vendra obligado a hacerlo constar en la instancia presentada.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias.

En los procesos de valoracion podran recabarse de las personas interesadas las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos ale-
gados.

CUARTA. - INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en este concurso, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacion, y se presentaran a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Ciudad Real
(https: //www.ciudadreal.es/sede-electronica.html), en el apartado Informacion municipal, opcion
Empleo - Procesos selectivos, donde estara disponible el tramite electrénico correspondiente. En dicho
apartado se publicara asimismo la fecha de inicio y fin del plazo de presentacion de solicitudes, asi co-
mo el resto de informacion y documentacion relevante del proceso (convocatoria, bases, anuncios, lis-
tados, resultados y demas comunicaciones) durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Conforme a lo establecido en el Manual de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, aprobado
por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 2 de noviembre de 2011, en su apartado 23. VIGILANCIA DE
LA SALUD. Obligatoriedad de los examenes de salud. “Cuando se cubran puestos de trabajo mediante
la convocatoria de concursos se trasladara al Servicio de Prevencion Propio la relacion de funcionarios
que han solicitado tomar parte en el proceso selectivo, indicandose para cada uno de ellos el puesto al
que se opta. El Servicio de Prevencion Propio remitira al Servicio de Prevencion Ajeno dicha informa-
cion solicitando informe sobre aptitud laboral para el puesto al que concursan”.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

Los méritos seran valorados por una comision compuesta por los siguientes miembros:

Presidencia: Un/a funcionario/a de carrera designado por el organo competente en materia de
personal o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera, designado por el 6rgano competente en materia de
personal o persona en quien delegue.

Secretaria: Un/a funcionario/a de carrera designado por el drgano competente en materia de
personal o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.
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La Comision de Valoracion podra solicitar la incorporacion de expertos que, en calidad de aseso-
res, actuaran con voz pero sin voto.

La composicion de la Comision de Valoracion debera ser predominantemente técnica, debiendo
poseer todos sus miembros, un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada, de acuerdo con lo establecido por el art. 127.1 h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por el art. 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de di-
ciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

Para la valida actuacion de la Comision de Valoracion, se requerira la presencia de las personas
titulares de la Presidencia y Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al me-
nos, de sus miembros.

Los/las miembros de dicha Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corpo-
racion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurra alguna de las causas del articulo 24 de la ley citada.

SEXTA.- RESOLUCION.

El plazo para la resolucion del concurso sera de seis meses, desde el dia siguiente al de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias para tomar parte en el concurso.

SEPTIMA.- PRIORIDAD PARA LA ADJUDICACION DE DESTINO.

A. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos vendra dado por la puntuacion total
obtenida por la aplicacion del baremo previsto en la base segunda.

B. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la puntuacion total otorgada
en los méritos especificos segln el orden establecido en la base Segunda B). De persistir el empate se
acudira a la puntuacion otorgada en los méritos generales relacionados en la base Segunda A) y por el
orden en ella expresado. Finalmente, si continuase persistiendo el empate, se acudira a la mayor anti-
gliedad como personal funcionario de carrera, y, en su defecto, a la mayor edad.

OCTAVA.- TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles, plazo que empezara a
contar a partir del siguiente al de cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes
a la publicacion de la resolucion del concurso. Si la resolucion comporta reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde su publicacion. Todo ello sin perjuicio de las situa-
ciones excepcionales a que hace referencia el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

La Comision de Valoracion tendra facultad para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMA.- REGIMEN DE RECURSOS.

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que lo adopto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el pla-
zo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real que por turno corres-
ponda, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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En el caso de interposicion de recurso potestativo de reposicion, se debera esperar a que este se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio admi-
nistrativo.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Lo que se hace publico a los efectos legalmente establecidos.

En Ciudad Real, a 20 de octubre de 2026.- La Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno
Local, Cristina Moya Sanchez.

Anuncio niumero 3414
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