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administración local
AYUNTAMIENTOS

CIUDAD REAL
La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 27 de diciembre de 2022, acordó convo-

car proceso selectivo para la cobertura de dos plazas con arreglo a las siguientes bases

Bases del proceso selectivo para la cobertura, por el sistema de concurso-oposición en turno li-

bre, de dos plazas de personal funcionarial: dotaciones números 10.225 y 10226 Trabajadores/as Socia-

les. Grupo A, subgrupo A2. (puestos 10225 y 10226. Servicio de Acción Social) correspondientes a la

oferta extraordinaria de empleo público de estabilización (ley 20/2021, de 28 de diciembre).

PRIMERA.- PLAZAS CONVOCADAS.

Es objeto de la presente convocatoria la provisión, en propiedad, mediante el sistema de concur-

so-oposición, en turno libre, de dos plazas de personal funcionarial de Trabajador/a Social, (plazas nú-

meros 10225 y 10226) clasificadas en la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase:

Técnico/a Medio. Grupo A, Subgrupo A2, puestos número 10225 y 10226) denominadas Trabajador/a So-

cial, Servicio de Acción Social, nivel 23 y dotada con las retribuciones básicas correspondientes al cita-

do grupo, dos pagas extraordinarias, trienios y complemento específico mensual 573,16 euros corres-

pondiente a la  Oferta Extraordinaria de Empleo Público para la  estabilización de empleo temporal,

aprobada en el año 2022.

De conformidad con el Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad

Real de 16 de agosto de 2022, relativo a “condiciones para la constitución y funcionamiento de las bol-

sas de trabajo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real (Boletín Oficial de la Provincia núme-

ro 162, de 23 de agosto de 2022), este proceso no generará en ningún caso, bolsa de trabajo.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el procedimiento selectivo, los/as aspirantes (en lo sucesivo, toda alusión a

aspirantes deberá entenderse referida a ambos sexos) deberán reunir, en la fecha de finalización del

plazo de presentación de instancias, los requisitos siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el

art. 56 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Público

de Castilla-La Mancha. Además:

1.Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artº 57 del Texto Refundido

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público que establece que las personas nacionales de los

Estados miembros de la Unión Europea podrán acceder, como personal funcionario, en igualdad de con-

diciones que los españoles a los empleos públicos, con excepción de aquellos cuya directa o indirecta-

mente impliquen una participación en el ejercicio del poder público o en las funciones que tienen por

objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Públicas.

Esta previsión será de aplicación, cualquiera que sea su nacionalidad, al cónyuge de los españo-

les y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén separa-

dos de derecho y a sus descendientes y a los de su cónyuges siempre que no estén separados de dere-

cho, sean menores de 21 años o mayores de dicha edad dependiente.

2.Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
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3.Tener cumplidos 16 años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.

4.No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las

Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutario de las Comunidades Autóno-

mas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución ju-

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a

las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber

sido sometido a sanción disciplinaria que impida en su Estado, en los mismos términos en acceso al em-

pleo público.

5.Estar en posesión, o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios correspon-

dientes, del título de Grado en Trabajo Social o equivalente a la citada titulación, o tener cumplidas

las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que

están en posesión de la correspondiente credencial de homologación, o en su caso, del correspondien-

te certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obte-

nido el reconocimiento de su calificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al am-

paro de las disposiciones de derecho comunitario.

Las personas con discapacidad serán admitidas en igualdad de condiciones con los demás aspi-

rantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psíquicas o físicas sino en los casos previs-

tos en el número 2. Para estos aspirantes, cuando previamente lo hayan solicitado en la solicitud, el

Tribunal adaptará, en lo posible, el tiempo y medios de realización de los ejercicios de la oposición.

TERCERA.- INSTANCIAS, DERECHOS DE EXAMEN Y DOCUMENTACIÓN.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberán ma-

nifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda y que se compro-

meten a prestar el juramento o promesa exigido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, se dirigi-

rán a la Presidencia de la Corporación y se presentarán en la Oficina de Atención al Ciudadano, debida-

mente cumplimentadas en el modelo oficial disponible en www.ciudadreal.es, sita en Ciudad Real, ca-

lle Postas 8, 1ª Planta o mediante presentación electrónica en la web www.ciudadreal.es durante el

plazo de veinte días hábiles,  contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la

convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, prorrogándose hasta el primer día hábil siguiente si el

plazo terminase en día inhábil.

Podrán presentarse, también, en la forma que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Dentro del plazo de presentación de instancias se deberá satisfacer la tasa por derechos de exa-

men, que se fijan en la cantidad de 10,00 euros de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4 de la Or-

denanza Fiscal A-24, deberá ingresarse en la cuenta de EUROCAJA RURAL número ES07-3081-0601-05-

2851431623 consignándose en el documento de ingreso, cuyo original o fotocopia necesariamente de-

berá acompañarse a la instancia, el nombre del/la interesado/a, y la denominación de la plaza a la

que se concurre.

No obstante, abonarán únicamente la cantidad de 1 euro quienes se encuentren en situación la-

boral de desempleo y no hayan percibido prestación contributiva, durante el plazo de un mes anterior

a la fecha de aprobación de la convocatoria hasta la fecha de comienzo del plazo de presentación de

instancias, debiendo acreditar tal situación mediante certificación expedida por la Oficina de Empleo.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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Estarán exentos del pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

La falta de justificación del abono de la tasa por derechos de examen determinará la exclusión

del aspirante, salvo que dicha falta de justificación se haya debido a un error por parte de la Adminis-

tración. No se admitirá en ningún caso el abono con fecha anterior o posterior al citado plazo.

El importe de la tasa por derechos de examen será devuelto, previa solicitud de los interesados,

en el supuesto de no haber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por

causas no imputables exclusivamente a ellos.

Se devengará la  tasa y nacerá la  correspondiente obligación de contribuir,  en el momento de

presentación de la solicitud de inscripción en las pruebas selectivas correspondientes.

El pago del importe de la tasa por derechos de examen no será, en ningún caso, sustitutivo del

trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación en el proceso, dentro del

plao establecido al efecto.

La documentación que deberá aportarse por los aspirantes junto con la instancia será la siguien-

te:

1.Original o fotocopia del resguardo de ingreso de los derechos de examen, salvo que se hallen

exentos del pago de dicha tasa.

2.Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrán de citar la disposición

legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificación expedida en tal sentido

por el organismo competente en materia de homologación de títulos académicos, que acredite la cita-

da equivalencia.

3.Acreditación expedida por la Administración competente de la existencia de la discapacidad

alegada, en el momento de presentación de la solicitud de inscripción en la prueba selectiva corres-

pondiente, con indicación de que la misma no incapacita para el desempeño de las funciones de la pla-

za y puesto objeto de la convocatoria.

4. Documentación acreditativa de los méritos en la forma indicada en la base séptima de esta

convocatoria.

Los datos declarados por el aspirante en su solicitud de participación en este proceso selectivo,

serán considerados como los únicos válidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de

practicarse de forma individualizada, al igual que la dirección de correo electrónico, siendo responsa-

bilidad de aquel la veracidad de los mismos, así como la correspondiente comunicación al órgano con-

vocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentación de instancias, el Concejal Delegado de Régimen Interior y Se-

guridad Ciudadana (delegación de la Junta de Gobierno Local, en acuerdo de 26 de mayo de 2022, pu-

blicada en el Boletín Oficial de la Provincia número 103, de 30 de mayo de 2022) dictará resolución

aprobando la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha re-

solución se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia y página web (www.ciudadreal.es), indicando

las causas de exclusión. Se establece un plazo de diez días hábiles para que los aspirantes provisional-

mente excluidos puedan subsanar, en su caso, los defectos causantes de su exclusión, siempre que sea

susceptible de subsanación. 

No será subsanable en ningún caso, la falta de abono de la tasa por derecho de examen durante

el plazo de presentación de instancias.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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La lista se publicará conforme a lo previsto en la disposición adicional séptima de la Ley Orgáni-

ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, el mismo órgano que aprobó las relaciones pro-

visionales dictará resolución aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos

del proceso selectivo, y composición nominativa del tribunal. Dicha resolución se publicará en el Bole-

tín Oficial de la Provincia. 

Los sucesivos anuncios a que dé lugar el proceso, se publicarán en la página web del Excmo.

Ayuntamiento de Ciudad Real (www.ciudadreal.es) así como en el tablón edictal electrónico del mis-

mo, prevaleciendo en todo caso la fecha de publicación en este último, a efectos de cómputos de pla-

zos.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con el RDL 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de

la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el Tribunal calificador estará constituido de la forma

siguiente, teniendo su sede a efectos de comunicaciones, en Plaza Mayor, 1 de Ciudad Real:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal de Régimen Interior y Se-

guridad Ciudadana o persona en quien delegue o le sustituya.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera con la necesaria especialización en la materia, desig-

nado por el Concejal de Régimen Interior y Seguridad Ciudadana o persona en quien delegue o le susti-

tuya.

Dos de las vocalías, serán designadas en la forma prevista en el artículo 5 del vigente Acuerdo

Marco de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real (BOP Núm. 4 de 8 de enero de

2020)

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Concejal de Régimen Interior y Se-

guridad Ciudadana o persona en quien delegue o le sustituya, que actuará con voz pero sin voto.

Se designará el mismo número de miembros suplentes.

La composición del Tribunal deberá ser predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus

miembros, incluidos el Presidente y el Secretario, un nivel de titulación igual o superior al exigido para

el ingreso en la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido por el art. 127.1 h) de la Ley 7/85, de

2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redacción dada por el art. 1.4 de la Ley

57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernización del gobierno local.

 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o

algunas de las pruebas, que tendrán voz, pero no voto. Dichos asesores colaborarán con el Tribunal ex-

clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores deberán poseer titulación

académica de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso y estarán sometidos a las mismas cau-

sas de abstención y recusación que los miembros del Tribunal calificador.

Mediante el mismo procedimiento, el Tribunal podrá disponer la utilización de personal colabora-

dor en materias de organización, coordinación y vigilancia.

Para la válida actuación del Tribunal calificador se requerirá la presencia del presidente y secre-

tario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. 

Los  miembros  del  Tribunal  deberán  abstenerse  de  intervenir,  notificándolo  a  la  Corporación,

cuando  en  ellos  concurra  alguna  de  las  circunstancias  previstas  en  el  artículo  23  y  24  de  la  Ley

40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público. Los aspirantes podrán recusarlos

cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El orden de actuación de los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjun-

tamente, se iniciará alfabéticamente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience por la

letra “O”, de conformidad con el sorteo realizado por la Dirección General de la Función Pública de la

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Resolución de 03/12/2021.(DOCM de 14 de diciembre de

2021)

De conformidad con los artículos 21 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, los sucesivos

anuncios sobre actos integrantes del procedimiento selectivo se harán públicos por el órgano de selec-

ción en la página web del Ayuntamiento de Ciudad Real (www.ciudadreal.es) y tablón edictal electróni-

co del mismo, con doce horas, al menos, de antelación al comienzo de éste, si se trata del mismo ejer-

cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la terminación de una prueba y el comienzo de la siguiente deberá transcurrir un plazo

mínimo de setenta y dos horas y un máximo de cuarenta y cinco días naturales, conforme al art. 16 j)

del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-

dad.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que algún as-

pirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, deberá, previa

audiencia del interesado, proponer la  exclusión de éste al órgano competente de la  Corporación, a

quién comunicará, asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su solicitud

de admisión, a los efectos procedentes.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algún ejercicio

del mismo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situación quedará condi-

cionada a la finalización del mismo y a la superación de los ejercicios que hubieran quedado aplaza-

dos, no pudiendo demorarse estos de manera que se menoscabe el derecho del resto de las restantes

personas aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser va-

lorado por el tribunal, y en todo caso la realización de los mismos tendrá lugar antes de la publicación

de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

La Presidencia del Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar el anonimato de los

opositores en la corrección de los ejercicios. El Tribunal excluirá a aquellos opositores en cuyos ejerci-

cios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.

Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento único, salvo casos

de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

La duración máxima del proceso selectivo deberá ser antes del 31 de diciembre de 2024, sin per-

juicio de aquellas suspensiones que puedan venir exigidas por la normativa en materia de salud públi-

ca. 

SÉPTIMA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICIÓN Y MÉRITOS DEL CONCURSO.

La valoración del proceso selectivo se efectuará sobre una puntuación máxima de 100 puntos,

distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposición supondrá un máximo de 60 puntos y la fase de

concurso un máximo de 40 puntos.

A.- Fase de Oposición.

La oposición constará de los siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios:

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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Primer ejercicio.- Será de carácter teórico y consistirá en contestar por escrito un cuestionario

tipo test de 80 preguntas con respuestas alternativas más 5 preguntas de reserva, siendo sólo una de

ellas la correcta, relacionadas con las materias contenidas en el temario anexo a la convocatoria. 

El tiempo de duración del ejercicio será de 80 minutos. Con posterioridad a su celebración, el

tribunal publicará en la página web la plantilla provisional de respuestas. Frente a dicha publicación

los aspirantes dispondrán de un plazo de tres días hábiles para formular las reclamaciones que a su de-

recho convenga. Transcurrido dicho plazo se procederá a la publicación de la plantilla definitiva.

Segundo ejercicio.- Será de carácter práctico y consistirá en la resolución por escrito, de dos su-

puestos en el que habrá que responder a cinco preguntas en cada uno de ellos, determinados por el

Tribunal entre las materias relacionadas con el programa específico, anexo a la convocatoria (parte es-

pecífica).

Durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal publicará los medios materiales o didácti-

cos que, en su caso, se permita utilizar a los aspirantes como instrumentos de apoyo para la realiza-

ción del ejercicio de carácter práctico.

En el caso de que el tribunal decidiera permitir la utilización de los medios antes citados, los as-

pirantes que deseen utilizarlos deberán acudir provistos de los mismos.

El tiempo de duración del ejercicio será determinado por el Tribunal antes del comienzo de la

prueba, no pudiendo exceder de un máximo de dos horas.

B.- Fase de Concurso.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad jurídi-

ca que deben regir el acceso al empleo público, los criterios de valoración y superación de este proce-

so se establecen en estas bases.

La fase de concurso, que será posterior a la de oposición, no tendrá carácter eliminatorio, y

siendo sólo objeto de valoración aquellos méritos existentes a la fecha de finalización del plazo de

presentación de instancias. 

Serán objeto de puntuación en la presente convocatoria los méritos siguientes:

1. Experiencia Profesional: Hasta un máximo de 34 puntos.

1.1.Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Ciudad Real como funcionario/a interino/a en

la plaza y puesto objeto de la convocatoria, a razón de 0,40 puntos por mes completo trabajado.

1.2.Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Ciudad Real como funcionario/a interino/a en

plazas de la misma Escala y Subescala, cuyo puesto de trabajo tenga el mismo complemento de nivel

que el puesto de la plaza objeto de la convocatoria, a razón de 0,20 puntos por mes completo trabaja-

do.

1.3. Por servicios prestados en otros municipios de Régimen de Gran Población como funcionario

interino en plazas de la misma Escala y Subescala, cuyo puesto de trabajo tenga el mismo complemen-

to de nivel que el puesto de la plaza objeto de la convocatoria, a razón de 0,15 puntos por mes com-

pleto trabajado.

1.4. Por servicios prestados en otras administraciones públicas como funcionario en plazas de la

misma Escala y Subescala, a razón de 0,10 puntos por mes completo trabajado.

No podrá computar el mismo periodo de tiempo desempeñado en una misma administración en

dos o más apartados diferentes.

2. Cursos de formación y/o perfeccionamiento: hasta 5 puntos.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrónica corporativa expresada.
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2.1. Por la realización, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administración Públi-

ca, FEMP, FEMPCLM, IMPEFE, INAP o de Fundaciones que realicen formación para trabajadores de la ad-

ministración local) de cursos de formación y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan

relación directa con las funciones de la plaza y puesto de trabajo objeto de la convocatoria, cuya apti-

tud o superación se acredite mediante certificación o diploma expedido al efecto, se concederá 0,20

puntos por hora acreditada.

2.2. Por la realización, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administración Públi-

ca, FEMP, FEMPCLM, IMPEFE, INAP o de Fundaciones que realicen formación para trabajadores de la ad-

ministración local), de cursos de formación y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan

relación directa con la plaza objeto de la convocatoria cuya aptitud o superación se acredite mediante

certificación o diploma expedido al efecto, se concederá 0,15 puntos por hora acreditada.

2.3. Por la realización, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administración Públi-

ca, FEMP, FEMPCLM, IMPEFE, INAP o de Fundaciones que realicen formación para trabajadores de la ad-

ministración local), de cursos de formación o perfeccionamiento o asistencia a seminarios, sobre pre-

vención de riesgos laborales cuya aptitud o superación se acredite mediante certificación o diploma

expedido al efecto, se concederá 0,10 puntos por hora acreditada.

2.4. Por la realización, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administración Públi-

ca, FEMP, FEMPCLM, IMPEFE, INAP o de Fundaciones que realicen formación para trabajadores de la ad-

ministración local) de cursos de formación y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, sobre igual-

dad de género cuya aptitud o superación se acredite mediante certificación o diploma expedido al

efecto, se concederá 0,10 puntos por hora acreditada.

2.5. Por la realización, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administración Púbica,

FEMP, FEMPCLM, IMPEFE, INAP o de Fundaciones que realicen formación para trabajadores de la admi-

nistración local) de cursos de formación y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, sobre ofimática

o informática cuya aptitud o superación se acredite mediante certificación o diploma expedido al efec-

to, se concederá 0,10 puntos por hora acreditada.

2.6. Por la realización, en centros oficiales (Centros dependientes de una Administración Públi-

ca, FEMP, FEMPCLM, IMPEFE, INAP o de Fundaciones que realicen formación y perfeccionamiento o asis-

tencia a seminarios, sobre idiomas cuya aptitud o superación se acredite mediante certificación o di-

ploma expedido al efecto, se concederá 0,05 puntos por hora acreditada.

3.Otras titulaciones académicas: Por acreditación de titulación superior a la exigida 1. Punto.

Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de publicación del anuncio de la convocatoria

del proceso selectivo en el Boletín Oficial del Estado.

La acreditación de los méritos profesionales se acreditarán mediante presentación de certificado

de servicios prestados.

La acreditación de los méritos académicos, deberán ser acreditados mediante fotocopia del títu-

lo, diploma o certificado expedidos al efecto por la entidad que impartió la formación, salvo que en

los mismos ya se encuentren incorporados al expediente personal de la persona solicitante. En este su-

puesto, el/la interesado/a sólo vendrá obligado a hacerlo constar en la instancia presentada.

A los efectos del apartado 2.1, en cuanto a la valoración de los méritos relativos a formación que

tenga relación directa con las funciones de la plaza y puesto objeto de la convocatoria, serán las indi-

cadas en el Anexo de las presentes bases.
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OCTAVA.- CALIFICACIÓN DEL CONCURSO-OPOSICIÓN 

A.- Fase de Oposición

Los ejercicios de la oposición serán calificados hasta un máximo de 30 puntos, siendo eliminados

los opositores que no alcancen un mínimo de 9 puntos en cada uno de ellos.

A: Número de preguntas contestadas correctamente

E: Número de preguntas contestadas erróneamente

T: Número de respuestas alternativas en una pregunta

P: Número de preguntas del ejercicio

Se penalizarán, valorándolas negativamente según la fórmula indicada, las preguntas contesta-

das erróneamente, cuya consideración se hará extensiva a aquellas preguntas contestadas con más de

una respuesta o bien los espacios reservados a éstas contengan tachaduras o enmiendas. 

En el caso de que el Tribunal haya acordado parámetros para la calificación de un ejercicio, en

desarrollo de los criterios de valoración previstos en las bases de la convocatoria, los mismos deberán

difundirse con anterioridad a la realización de dicho ejercicio.

Igualmente, en las actas del órgano calificador, deberá quedar constancia del desglose de las

puntuaciones otorgadas y el cálculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, deberá hacerse

pública la plantilla de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

La calificación del segundo ejercicio de la oposición será la media aritmética de la calificación

obtenida en ambos supuestos prácticos, siempre y cuando en cada uno de ellos, se haya alcanzado la

puntuación mínima de 4,5 puntos.

Cada una de las preguntas que integran los supuestos prácticos, se valorará en un máximo de 3

puntos, realizándose en cada pregunta, la media aritmética entre las puntuaciones otorgadas por los

distintos miembros del Tribunal asistentes a la sesión.

La calificación de la fase de oposición será la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto

de los ejercicios.

B). Fase de Concurso:

El Tribunal valorará los méritos alegados y acreditados por los aspirantes de acuerdo con el bare-

mo de la base séptima.

Dicho Tribunal, solamente podrá valorar la documentación debidamente acreditada y aportada

en tiempo y forma, pudiendo requerir cualquier aclaración sobre la misma. Si el requerimiento no es

atendido, no podrá valorarse el mérito correspondiente. El Tribunal podrá asimismo solicitar a las per-

sonas aspirantes copia traducida por traductor jurado de los documentos aportados, cuando estén re-

dactados en idioma distinto al castellano.

La relación conteniendo la valoración provisional de los méritos en la fase de concurso se hará

pública una vez concluidas las pruebas de la fase de oposición y comprenderá exclusivamente a las

personas participantes que hubieran superado la misma.

Contra la relación provisional de méritos, las personas participantes podrán presentar las recla-

maciones que estimen oportunas en el plazo máximo de 3 días hábiles a contar desde el siguiente al de

su publicación, las cuales se entenderán resueltas con la publicación de la relación definitiva de méri-

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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tos. En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá ser aplicada para superar la

fase de oposición.

La calificación definitiva del concurso-oposición y orden de clasificación se obtendrá sumando a

la puntuación de la fase de oposición la de la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mejor puntuación obtenida en la

fase de oposición y, de persistir éste, a la puntuación del primer ejercicio y, de persistir éste, a la del

segundo y, de persistir éste, a la fase de concurso atendiendo a la mejor puntuación obtenida en el

apartado 1.1. En caso de persistir el empate, el orden se establecerá según la mayor puntuación en

cada uno de los siguientes apartados por orden expositivo y en último término se atenderá a un sorteo

que se realizará de forma pública.

NOVENA.- RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSE-

SIÓN.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicará, en la página web del Excmo. Ayuntamiento de Ciu-

dad Real (www.ciudadreal.es), así como en el tablón edictal electrónico del mismo, la relación de as-

pirantes aprobados, no siendo posible rebasar el número de plazas convocadas y sin que pueda supo-

ner, bajo ningún concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean cuales fueren, otorguen ningún dere-

cho a las personas aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal.

No obstante lo anterior, siempre que los órganos de selección hayan propuesto el nombramiento

de igual número de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las

mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o

toma de posesión, el órgano convocante podrá requerir del órgano de selección relación complementa-

ria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionario de ca-

rrera.

La persona aspirante propuesta presentará, en el Servicio de Personal del Ayuntamiento, dentro

del plazo de veinte días hábiles desde que se haga pública la relación definitiva de aprobados, los do-

cumentos acreditativos de reunir las condiciones que, para tomar parte en la oposición, se exigen en

la convocatoria, y que son, además de los exigidos en la base segunda y tercera:

1. Original o fotocopia (que deberá presentarse acompañada del original para su compulsa) del

título exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su expedición; debiendo aportar, ade-

más, los nacionales de otros Estados, el correspondiente certificado de homologación del título. Si es-

tos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizó el plazo de presentación de

instancias, deberán justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

2. Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio

del Estado, de las Comunidades Autónomas o de la Administración Local, ni hallarse inhabilitado para

el ejercicio de las funciones públicas. Los nacionales de otros Estados, deberán presentar certificación

de la autoridad competente de su país de origen, acreditativa de no estar sometido a sanción discipli-

naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la función pública.

3. Quienes tuvieran la condición de funcionarios/as públicos estarán exentos/as de justificar do-

cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,

debiendo presentar certificación del Ministerio, Corporación Local u Organismo público de que depen-

dan, acreditando su condición y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

4. Certificación negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Hu-

manos.
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Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la candidata/o propuesto/a no

presentara su documentación o no reuniera los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado y quedarán

anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por

falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposición. A tales efectos dentro del plazo de

presentación de documentación el Servicio de Prevención le citará para efectuar el examen de salud a

efectos de aptitud inicial.

Una vez efectuado el nombramiento, el/a aspirante propuesto/a deberá tomar posesión en el

plazo de treinta días hábiles, a contar del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento. Si no

tomara posesión en el plazo señalado, sin causa justificada, quedara en la situación de cesante.  

DÉCIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y reclamaciones que se presenten y tomar los

acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuacio-

nes del Tribunal, podrán ser impugnados por los interesados en los casos y forma establecidos en la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

DÉCIMA PRIMERA.- NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso

contencioso-administrativo  ante el  Juzgado  de  lo  Contencioso-Administrativo  de Ciudad Real,  en el

plazo de dos meses, o previamente, recurso potestativo de reposición, ante el órgano administrativo

que dictó la presente convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el día siguiente

al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, según establecen los artículos 8 y 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, sin perjuicio de in-

terponer cualquier otro que se considere procedente.

ANEXO FUNCIONES DOTACIONES Nº 10225 Y 10226

• Información y asesoramiento al público en materia de derechos, recursos y prestaciones socia-

les, interviniendo en situaciones de problemática social.

• Realización de entrevistas con fines terapéuticos o para obtener la información pertinente.

• Valoración de la problemática de cada caso, investigando y analizando la información obtenida

en orden a la elaboración del correspondiente plan de actuación detallando los objetivos, núcleos de

intervención y metodología.

• Supervisión y evaluación de todos los casos atendidos.

• Realización de visitas domiciliarias de diagnóstico e intervención sobre problemáticas sociales

diversas, y de seguimiento de los casos.

• Gestión y tramitación de recursos, prestaciones u otros servicios sociales.

• Intervención con carácter de urgencia ante situaciones de riesgos sociales.

• Utilización y elaboración de soportes documentales propios del trabajo social.

• Coordinación con otros profesionales o servicios especializados al objeto de aunar criterios y

programar acciones conjuntas o la derivación o canalización a estos de los casos que se consideren

oportunos.

• Utilización y elaboración soportes documentales propios del trabajo social.

• Coordinación con otros profesionales o servicios especializados al objeto de aunar criterios y

programar acciones conjuntas o la derivación y canalización a estos de los casos que se consideren

oportunos.

Documento firmado electrónicamente en el marco de la normativa vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h Ʃ p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

• Utilización y desarrollo de las técnicas propias del trabajador social (entrevistas, observación,

visitas a domicilio...etc.)

• Elaboración de informes y memorias relacionadas con los programas y actividades desarrolla-

das.

• Estudio social de la zona de actuación, análisis y diagnóstico de la problemática existente en la

misma, aplicando las técnicas propias de la investigación social.

• Elevar propuestas de actuación ante los diferentes organismos, tanto en la tramitación de ex-

pedientes referentes a prestaciones sociales, como a los relacionados con la protección de menores,

acogimiento familiar, adopciones, etc...

• Actuaciones profesionales derivadas de convenios de colaboración con otras instituciones u or-

ganismos.

• Elaboración de programas específicos de intervención social, desarrollando los diversos proyec-

tos que los integran.

• Ejecución de los diversos proyectos reflejados en los programas y evaluación continua de los

objetivos marcados en aquellos.

• Utilización de las aplicaciones informáticas correspondientes a su unidad.

• Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relación a sus sistemas y procesos de traba-

jo.

• Conducción de vehículos, carnet B, siempre que sus respectivas convocatorias se exija.

• Aquellas funciones, tareas o actividades operativas que tengan similares características y natu-

raleza a las descritas en el actual manual de funciones y que el propio desarrollo dinámico del puesto

de la organización vayan suscitando en aras al servicio público.

• Disponibilidad para acudir eventualmente a su puesto de trabajo por necesidades de la organi-

zación fuera de horario en aras del servicio público.

• Seguimiento, control y supervisión de la actividad que se desarrolla en el Centro Social.

• Coordinación del equipo de trabajo presente en el Centro Social, así como las relacionadas con

las actividades a desarrollar en el funcionamiento del centro.

• Supervisión y evaluación de todos los casos atendidos en el Centro Social, así como las relacio-

nadas con las actividades a desarrollar en el funcionamiento del centro.

• Supervisión y evaluación de todos los casos atendidos y/o programas en ejecución.

• Adaptación continua a las nuevas tecnologías, procesos y métodos de trabajos.

• Colaboración en los trabajos administrativos de la unidad administrativa

Temario anexo a la convocatoria

El contenido normativo del presente temario se ajustará a la normativa publicada en el “Boletín

Oficial del Estado” a la fecha de la publicación de las bases de la convocatoria en el “Boletín Oficial

de la Provincia”, aún cuando no hubiera entrado en vigor.

MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La constitución española de 1978. Principios generales. Estructura. Derechos y liberta-

des.

Tema 2.- La Jefatura del Estado. La Corona.

Tema 3.- Las Cortes Generales.

Tema 4.- El Poder Judicial: principios informadores y organización. El Consejo General del Poder

Judicial. El Tribunal Constitucional: composición y funcionamiento.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h Ʃ p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

Tema 5.- La Organización territorial del Estado: Esquema general. Los Estatutos de Autonomía,

su significado.

Tema 6.- Estatuto de autonomía de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- El Municipio: El Término municipal. La población: El empadronamiento. Consideración

especial del vecino.

Tema 8.- Ley 39/2015 de 1 de octubre: título II. Capítulo I “Normas Generales de Actuación”.

Tema 9.- El Régimen local español: principios constitucionales y regulación jurídica. Relaciones

de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Públicas Territoriales. Autonomía Local: ga-

rantía institucional y su carácter administrativo.

Tema 10.- El Municipio. Organización y competencias municipales. El régimen jurídico de los mu-

nicipios de gran población.

Tema 11.- Ley 5/2015, por la que se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto Básico del

Empleado Público.

Tema 12.- Derecho de la Unión Europea. Las Instituciones de la Unión Europea. Libertades bási-

cas del sistema comunitario. Las fuentes del derecho comunitario.

Tema 13.- Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres:

Objeto y ámbito de la ley. Principios de igualdad y tutela contra la discriminación. Principios de las po-

líticas públicas para la igualdad.

Tema 14.- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral por la igualdad de trato y la no discriminación.

Ley 19/2020, de 30 de diciembre, de igualdad de trato y no discriminación.

Tema 15.- El Personal al Servicio de la Administración Local.

Tema 16.- Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de protección de datos de carácter personal.

Tema 17.- Prevención de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones de los trabajadores en ma-

teria de prevención de riesgos.

MATERIAS ESPECÍFICAS.

Tema 1. Naturaleza y conceptualización del Trabajo Social: Concepto, definición y posturas. El

objeto del Trabajo Social.

Tema 2. Los modelos de intervención en Trabajo Social. Concepto, definición y características en

los modelos en Trabajo Social.

Tema 3. La investigación social. El estudio-investigación en Trabajo Social. El diagnóstico en Tra-

bajo Social.

Tema 4. La planificación e intervención social. El proceso de planificación en Trabajo Social. Ti-

pologías de planificación. Niveles e instrumentos de la planificación e intervención social. 

Tema 5. Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definición dentro del proceso metodológico.

Tipologías. Utilidad y finalidad en el proceso metodológico. Las técnicas e instrumentos en Trabajo So-

cial.

Tema 6. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. Técnicas de trabajo en equipo. El trabaja-

dor social y otros profesionales relacionados con la Atención Social. La Supervisión en Trabajo Social.

Tema 7. Concepto y definición de los Servicios Sociales. La Estructura Territorial. La Estructura

Funcional. Prestaciones técnicas y equipamientos. Financiación.

Tema 8. La intervención comunitaria y la participación social en los servicios sociales de aten-

ción primaria. La promoción de la cooperación social.  Asociacionismo y participación ciudadana.
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h Ʃ p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

Tema 9. La Política Social en el marco europeo. Planes y estrategias de lucha contra la pobreza y

la exclusión social en el ámbito estatal y autonómico.

Tema 10. La Agenda de Desarrollo Sostenible. Políticas de cooperación para el Desarrollo de la

Unión Europea. La Cooperación Española y su complementariedad con la cooperación descentralizada.

La cooperación para el desarrollo en el marco de la planificación regional. 

Tema 11. Movimientos migratorios. Intervención social con personas migrantes en situación de

exclusión social. Sistema Nacional de acogida e Integración de personas solicitantes y beneficiarias de

protección internacional.

Tema 12. Legislación actual en materia de Servicios Sociales. La Ley de Servicios Sociales de Cas-

tilla-La Mancha y otras normas que la desarrollan.

Tema 13. La protección de los usuarios de servicios sociales. La calidad en los Servicios Sociales.

Condiciones mínimas establecidas en centros de Servicios Sociales. 

Tema 14. La dependencia y su valoración. Marco normativo de promoción de la autonomía perso-

nal y atención a las personas en situación de dependencia.

Tema 15. El sistema para la autonomía y atención a la dependencia. Prestaciones y catálogo. 

Tema 16. Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto internacional, ámbito es-

tatal y ámbito autonómico.

Tema 17. La familia: origen y tipologías. Funciones de la familia. La filiación y patria potestad.

Programas y recursos de atención a la infancia y la familia.

Tema 18. Los y las menores en dificultad social. La intervención familiar. Tutela. Guarda. Acogi-

miento. Adopción. Autonomía personal.

Tema 19. Los y las menores y adolescentes en situación de conflicto social. La intervención y re-

paración extrajudicial. La ejecución de medidas judiciales. La intervención socio-educativa.

Tema 20. Marco normativo en la atención a las personas mayores: Ámbito estatal y autonómico.

Tema 21. Servicios, programas y recursos de atención a las personas mayores. Acceso a los mis-

mos y normativa reguladora. Protección, derechos y participación de las personas mayores. 

Tema 22. Marco normativo en la atención a personas con discapacidad: ámbito estatal y autonó-

mico. Las personas con discapacidad. Definición y clasificación. Planificación Regional para personas

con discapacidad.

Tema 23. Servicios, programas y recursos de atención a personas con discapacidad. Acceso a los

mismos y normativa reguladora.

Tema 24. La incapacitación legal y protección del incapaz. La tutela y curatela. 

Tema 25. Concepto y características de la violencia contra las mujeres: modalidades.

Tema 26. Marco normativo de la atención a mujeres. Servicios, programas y recursos en la aten-

ción a mujeres.

Tema 27. La Seguridad Social como Sistema Público de Protección Social. Medidas Protectoras. 

Tema 28. El Sistema Educativo. Orientación, convivencia y atención a la diversidad. La actuación

de los Servicios Sociales en coordinación con el Sistema Educativo. 

Tema 29. Trabajo Social en la Atención Primaria y en la Atención Especializada de salud. Impor-

tancia de los factores sociales en los estados de salud y enfermedad.

Tema 30. La Salud Mental. Trabajo social en salud mental. Papel del trabajador o trabajadora so-

cial en los distintos recursos y servicios existentes. 
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S e d e  e l e c t r ó n i c a  h Ʃ p s : / / s e d e . d i p u c r. e s

B O P   
Ciudad Real

Tema 31. Las drogodependencias y conductas adictivas. Recursos, actuaciones y servicios. Plani-

ficación Regional en Drogodependencias. Intervención social en los programas y actuaciones que lo in-

tegran.

Tema 32. Psicología de la inadaptación social. Causas internas y externas de la inadaptación so-

cial. Tipos de inadaptación.

Contra el citado acuerdo que pone fin a la vía administrativa podrá interponer potestativamente

recurso de reposición ante el mismo órgano que lo ha dictado (Junta de Gobierno Local del Ayunta-

miento de Ciudad Real, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-admi-

nistrativo.

De interponer el recurso potestativo de reposición en el plazo de UN MES, a computar a partir

del día siguiente a aquel en que tenga lugar la notificación o publicación del acto de que se trate, no

podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya

producido su desestimación presunta.

Si  interpone directamente recurso contencioso-administrativo lo será ante el Tribunal Superior

de Justicia de Castilla-La Mancha, dentro del plazo de DOS MESES siguientes a la notificación o publica-

ción del presente acuerdo, salvo en los supuestos previstos por el Art. 8.1 de la Ley de la Jurisdicción

Contencioso-Administrativa, en los que podrá interponerlo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-

trativo de Ciudad Real, o en los casos señalados por el Art. 14 de esta ley que podrá interponerlo, a su

elección, en el Juzgado o Tribunal en cuya circunscripción tenga su domicilio.

No obstante lo anterior, podrá utilizar cualesquiera otros recursos que considere procedentes.

Anuncio número 4311
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