
ADMINISTRATIVO Ciclo Formativo Grado Superior rama Administrativa 19 6 meses

CONSERJE Graduado Escolar / ESO 21 6 meses

MAESTRO DE PRIMARIA Diplomatura/Grado en Magisterio de Educación Primaria / Experiencia de Maestro de Primaria 45 6 meses

MONITOR DE INFORMÁTICA Ciclo Formativo Grado Superior rama Informática 6 6 meses

MONITOR TURISTICO
Certificado Profesional Nivel III Promoción turística local e información al visitante / Ciclo Formativo Grado Superior de Guía de información y 

asistencias turísticas 
6

6 meses

MONITOR-DIRECTOR DE ACTIVIDADES
Título de Monitor o Director de Actividades Infantiles y Juveniles (mínimo 150 horas) / Certificado de Profesionalidad Nivel II relacionado con 

la Animación o Dinamización de Actividades Infantiles y Juveniles
21 6 meses

COMMUNITY MANAGER Diplomatura/Grado en Ciencias Sociales con título de Community Manager (mínimo 150h) 2 6 meses

TÉCNICO DE IGUALDAD
Técnico Superior en Promoción de Igualdad de Género / Técnico Superior de Integración Social con formación y/o experiencia en Igualdad de 

Género / Certificado de Profesionalidad Nivel III Promoción de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
6 6 meses

TÉCNICO ORIENTADOR Diplomatura/Grado en Ciencias Sociales con experiencia en gestión de programas de promoción económica, formación y empleo 12 8 meses

TÉCNICO SUPERIOR DE EDUCACIÓN INFANTIL Ciclo Formativo Grado Superior en Educación Infantil 24 6 meses

TÉCNICO SUPERIOR EN PROYECTOS DE EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL Ciclo Formativo Grado Superior en Proyectos de Edificación y Obra Civil 2 6 meses

164

INGENIERO TÉCNICO DE OBRAS PÚBLICAS/ARQUITECTO Grado en Ingeniería de Obras Públicas / Grado en Arquitectura 2 6 meses

ENCARGADO DE OBRA Formación/Experiencia en Dirección de Obra 5 6 meses

OFICIAL DE 1ª ALBAÑIL (CON TPC)
Formación (Ciclo Formativo Grado Superior Albañilería)/Experiencia de Oficial de 1ª Albañil, con Tarjeta Profesional de la Construcción (20 

horas)
18 6 meses

OFICIAL DE 1ª CARPINTERO Formación (Ciclo Formativo Grado Superior Carpintería)/Experiencia de Oficial de 1ª Carpintería 2 6 meses

OFICIAL DE 1ª ELECTRICISTA Formación (Ciclo Formativo Grado Superior Electricidad)/Experiencia de Oficial de 1ª Electricidad 1 6 meses

OFICIAL DE 1ª FONTANERO Formación (Ciclo Formativo Grado Superior Fontanería)/Experiencia de Oficial de 1ª Fontanería 3 6 meses

OFICIAL DE 1ª HERRERO Formación (Ciclo Formativo Grado Superior Herrería)/Experiencia de Oficial de 1ª Herrería 2 6 meses

OFICIAL DE 1ª JARDINERO Formación (Ciclo Formativo Grado Superior Jardinería)/Experiencia de Oficial de 1ª Jardinería 4 6 meses

OFICIAL DE 1ª PINTOR Formación (Ciclo Formativo Grado Superior Pintura)/Experiencia de Oficial de 1ª Pintura 6 6 meses

AYUDANTE ELECTRICISTA Formación (Ciclo Formativo Grado Medio Electricidad)/Experiencia de Ayudante Electricidad 2 6 meses

OPERARIO Ninguno 48 6 meses

OPERARIO DE LA CONSTRUCCIÓN (CON TPC) Tarjeta Profesional de la Construcción (20 horas) 17 6 meses

110

TOTAL OBRAS Y SERVICIOS 274

Nº de 

puestos
Duración

ANEXO II. CATEGORÍAS PROFESIONALES OFERTADAS
PLAN DE EMPLEO EN CASTILLA LA MANCHA 2022

CATEGORÍAS DE PROYECTOS DE SERVICIOS

CATEGORÍAS DE PROYECTOS DE OBRAS

CATEGORIA PROFESIONAL
REQUÍSITOS MÍNIMOS DE ACCESO (Se podrán presentar candidatos con titulaciones superiores a las exigidas en cada 

categoría, siempre y cuando sean de la misma especialidad) 

REQUÍSITOS MÍNIMOS DE ACCESO (Se podrán presentar candidatos con titulaciones superiores a las exigidas en cada 

categoría, siempre y cuando sean de la misma especialidad) 
CATEGORIA PROFESIONAL

Nº de 

puestos
Duración


