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1. INTRODUCCION

La Ley Organica 3/2007 para laigualdad efectiva de mujeres y hombres, establece que
las administraciones publicas deberan integrar el principio de igualdad de trato y
oportunidades de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los
ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades. Los planes municipales
de igualdad constituyen la herramienta operativa que facilita la aplicacion del principio
de igualdad de forma transversal.

En el ambito autonomico, y segun lo establecido en el articulo 12 de la Ley 12/2010,
de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, el
Plan Estrategico para la Igualdad de Oportunidades es el instrumento del que se
valdran las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha para alcanzar el objetivo
de igualdad efectiva de mujeres y hombres vy la eliminacion de la discriminacion por
razon de sexo, desarrollando las acciones y medidas previstas en dicha Ley.

El Ayuntamiento de Ciudad Real afronta la elaboracion del IV Plan Municipal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, contando con una amplia trayectoria en paliticas
de igualdad, desde su primer plan en el ano 201 1.

Cada uno de los planes desarrollados ha recogido los resultados de las evaluaciones
realizadas y se ha adaptado, en su estructura y organizacion, al contexto y realidad en
la que se enmarca. Que ha podido conocerse en profundidad gracias a 1os recursos
destinados a mejorar el conocimiento de la situacion y posicion de mujeres y hombres
€N NUEStro municipio en aspectos diversos: usos del tiempo, seguridad, percepcion de
la igualdad por la juventud, impacto del Covid 19, conciliacion y corresponsabilidad,
discriminacion por origen racial y etnico...

Este nuevo plan pretende preservar los avances conseguidos, y consolidar las
estructuras creadas, asi como profundizar en la consecucion de la igualdad real en
ambitos en los gue siguen existiendo evidentes diferencias: reparto de tareas
domeésticas y de cuidado, corresponsabilidad, acceso y permanencia en el ambito
laboral, violencia de genero, violencia sexual, discriminacion multiple.... Tan importante
€S avanzar Como evitar un retroceso y sera necesario trabajar en ampos sentidos ya
que una de las principales amenazas en el proceso de consecucion de la igualdad
segun las encuestas realizadas en Ciudad Real, es la percepcion de que la igualdad ya
esta conseqguida vy la existencia de estereotipos y roles arraigados.



2. METODOLOGIA

El presente diagnostico se ha realizado entre los meses de junio y octubre de 2025.

Se han empleado diferentes fuentes de informacion:

Estadisticas de organismos oficiales (INE, Instituto de Estadistica de Castilla - La
Mancha, Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, Portal
Estadistico de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Geénero,
observatorio de las ocupaciones, estadistica de bibliotecas de Castilla — La
Mancha, Registro de asociaciones de Castilla - La Mancha.

Informacion aportada por el propio Ayuntamiento: memorias de actividad de
las diferentes areas, planes del Ayuntamiento, informacion del padron, registro
de asociaciones, otros documentos e informacion especifica, estudios.
Evaluacion del Ill Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Elaboracion de informacion Ad hoc: cuestionario a la poblacion (406
encuestas), cuestionario al personal del Ayuntamiento integrante de la
comision tecnica (12 encuestas).

Grupo de discusion con entidades del Consejo Local de la Mujer.

Para la realizacion del analisis pertinente se han aplicado indicadores de genero con €l
objeto de identificar mas claramente la situacion y posicion de mujeres y hombres en
los diferentes ambitos de actuacion. En concreto, se ha empleado el Indice de
Distribucion “ID” (indicador inter sexo), el Indice de concentracion “IC” (indicador intra
sexo), la brecha de genero y el Indice de feminizacion.

La iniciativa de elaboracion del Plan parte de la Concejalia de Igualdad. Se realizo una
primera sesion de presentacion con la comision tecnica el dia 11 de junio de 2025, con
la que se iniciaron los trabajos de recopilacion de informacion. La comision tecnica esta
integrada por personal tecnico de las diferentes areas municipales:

Licencias Servicios Sociales
Turismo Personal
Participacion Intervencion
Infraestructuras Bibliotecas
Planeamiento Cultura

Juventud Museos

IMPEFE Festejos
Educacion Consumo

Policia Servicios

Deportes Centro de la Mujer
Television Concejalia de Igualdad
Informatica




3.1. DATOS DE POBLACION

A 31 de enero de 2024, la poblacion! de Ciudad Real asciende a 76.229 personas,
36.159 hombres (47,43%) v 40.070 mujeres (52,57%).

PIRAMIDE DE POBLACION

® Total Mujeres & Total Hombres

95 y mas
90 a 94
85a89
80a 84
75a79
/0a74
65a 69
60 a 64
55a59
50 a 54
45349
40 a 44
35239
30a 34
25a29
20a 24
15a19
10a 14
5a9

0a4

5% 4% 3% 2% 1% 0% 1 % 2% 3% 4% 5%

La piramide de poblacion nos indica una mayor presencia de mujeres a partir del tramo
de edad de 30 a 34 anos, a diferencia de lo que sucede en la provincia, donde la
presencia femenina empieza a ser mas acusada a partir de los 60 anos. El grupo de
edad mas numeroso se encuentra en el rango de edad de 45 a 49 anos como es el
caso de los hombres. Sin embargo, en el caso de las mujeres el grupo de edad mas
numeroso es de 50 a 54 anos.

TOTAL POBLACION

Edad Ambos Sexos Hombre Mujer
0a4 3.282 1.703 1.579
5a9 3.458 1.798 1.660
10a 14 4.081 2.089 1.992
15319 4352 2.236 2.116
20 a 24 4.250 2219 2.031
25a29 4318 2219 2.099
30a 34 4432 2.163 2.269
35a39 4748 2.321 2427
40 a 44 5379 2.625 2.754
45 a 49 5.996 2.873 3.123

! Fuente: Datos facilitados por el Ayuntamiento de Ciudad Real.



50 a 54 5935 2741 3.194
55a59 5.803 2.658 3.145
60 a 64 5570 2.553 3.017
65369 4.476 1.989 2487
70a74 3.450 1.519 1.931
75a79 2701 1.130 1.571
80a84 1.811 683 1.128
85a89 1.321 421 900
90 a 94 660 178 482
95y mas 206 41 165
Total general 76.229 36.159 40.070

La poblacion mayor de 65 anos supone el 19% del total, con diferencias significativas
entre mujeres y hombres: los hombres mayores de 65 suponen el 16,49% del total de
hombres mientras gue las mujeres mayores de 65 anos suponen el 21,62% del total
de mujeres.

Las edades mas tempranas (0-14 anos) conforman el 14,20% de la poblacion,
porcentaje semejante al alcanzado en la provincia (12,81%) y la region (13,60%).

La evolucion de la poblacion de Ciudad Real entre 2020 y 2024 se mantiene
relativamente estable. Entre 2020 y 2022, la poblacion disminuyo ligeramente,
pasando de 75.504 a 74.850 habitantes.

En 2023 hubo una leve recuperacion hasta 75.303 habitantes y en 2024 un aumento
mas claro (+1.21%). La poblacion femenina es mayor que la masculina en todos 10s
anos. Tanto hombres como mujeres suben en 2023-2024; el aumento absoluto es
algo mayor en hombres en 2024 (+499 frente a +427 en mujeres).

Evolucion de la poblacidn

s Hombre B Mujer e Total
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Respectos a los nacimientos se observa una caida continua desde 2016, pasando de
/13 a 481 nacimientos en 2023 (una reduccion del 32,5%). Las defunciones se
mantienen estables a partir de 2020.



2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

Nacimientos 713 641 593 613 517 577 576 48l
Defunciones 583 574 | 624 593 | 845 611 | 620 601
Crecimiento vegetativo 130 67 | -31 20| -328| -34| 44| -120

El crecimiento vegetativo positivo desaparece a partir de 2018, salvo un pequeno
repunte en 2019. Desde 2020, el crecimiento vegetativo es negativo de forma
sostenida. En 2023, la perdida natural es de 120 personas, lo que muestra una
tendencia demografica regresiva.

Crecimiento vegetativo
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Respecto a la evolucion de los nacimientos segun la nacionalidad de la madre
(espanola o extranjera). La proporcion de madres extranjeras se mantuvo entre el 10%
y el 12 %, con un ligero repunte en 2022.

_ ESPANOLA | EXTRANJERA | TOTAL

2020 461 56 517
2021 516 61 577
2022 505 71 576
2023 431 50 481

2021 fue el ano con mas nacimientos, tanto de madres espanolas como extranjeras.

2023 muestra una caida clara, especialmente en madres espanolas. La aportacion de
madres extranjeras al total se mantiene relativamente estable, aunque su crecimiento
en 2022 suavizo la bajada general.



18 19 7

< 20 afnos 20

20-24 aros 37 28 36 30
25-34 arios 362 353 384 315
35-39 afos 176 200 217 160
40+ anos 61 59 47 29
Total nacimientos 517 577 576 481

Durante los cuatro anos analizados (2020-2023), las mujeres de entre 25y 34 anos
representaron consistentemente el grupo con mayor numero de nacimientos. Por
glemplo, en 2022 este grupo sumo 384 nacimientos, representando
aproximadamente dos tercios del total anual. Esta tendencia tambien refleja un cambio
respecto a decadas anteriores, donde los nacimientos eran mas frecuentes en mujeres
mas jovenes. Ahora, la maternidad se posterga hacia una edad donde se combinan
madurez y estabilidad.

El grupo de madres de 35 a 39 anos muestra un incremento constante de nacimientos
entre 2020 y 2022, pasando de 176 nacimientos en 2020 a 217 en 2022, y aunque
baja en 2023 (160), sigue siendo considerablemente alto.

El analisis de los nacimientos entre los anos 2020 y 2023 segun la edad de la madre
muestra transformaciones importantes en los patrones reproductivos de la poblacion,
reflejo de cambios culturales, economicos y sociales. Las cifras evidencian una
tendencia clara hacia la postergacion de la maternidad, una disminucion significativa
en los embarazos adolescentes y una estabilizacion de los nacimientos en mujeres
adultas jovenes.

Poblacion extranjera

A 31 de diciembre de 2024, segun los datos facilitados por el Ayuntamiento de Ciudad
Real, la poblacion extranjera asciende a 5.763 personas, 2780 hombres (48,24%) vy
2983 mujeres (51,76%), representando un 7,56% de la poblacion de Ciudad Real.

Provienen principalmente de Colombia, Perd, Venezuela, China, Rumaniay Marruecos.

En el periodo de 2020 a 2022 se produce un estancamiento y ligera caida de la
poblacion extranjera, reduciendose ligeramente de 4.123 a 3.993 personas (-3,2 %).
Este descenso afecto tanto a hombres como a mujeres, lo que sugiere factores
coyunturales como menor llegada de personas extranjeras y/o salidas durante la
pandemia y su impacto economico.

En 2023y 2024 comienza el proceso de recuperacion de poblacion extranjera y un
crecimiento sostenido. En 2023, la cifra aumenta un 20,6 %, alcanzando 4.816
personas. Consolidandose la tendencia positiva en 2024, con un incremento del
16,43% respecto a 2023.



Poblacion extranjera

. Hombre  mm Mujer  e=@==TOtal

7000
6000 C0
5000 4123 3993
4010 4816
4000 L — :
3000
2000
0
2020 2021 2022 2023 2024
Hombre 1958 1898 1908 2.282 2780
Muijer 2165 2112 2085 2.534 2983
Total 4123 4010 3993 4816 5.763

Fuente: 2020-2023: INE. 2024: Ayuntamiento de Ciudad Real

El grupo de edad mas numeroso se encuentra en el rango de edad de 25 a 29 anos.

Por ultimo, respecto a los indices demograficos? de Ciudad Real se aprecian las
siguientes conclusiones:

i DEPENDENCIA | LONGEVIDAD | MATERNIDAD = TENDENCIA | REEMPLAZO

A0 | ezt 50,11 4581 19,51 9491 7534
Real

2024 | Provincia
Ciudad 5253 51,73 15,83 73,57 70,09
Real

2024 CLM 50,72 51,69 16,03 71,45 73,28

Ciudad Real presenta una estructura demografica mas dinamica y equilibrada que su
provincia y la comunidad auténoma:

Dependencia = (Pob <15 + Pob >64) / Pob 15 a 64) *100
Longevidad = (Pob >74 / Pob >64) * 100)
Maternidad = (Pob 0 a4/ mujeres 15 a49) *100
Tendencia = (PobOa4/Pob5a9) * 100
Reemplazo = (Pob 20 a 29 / Pob 55 a 64) * 100



e Mayor proporcion de poblacion joven y en edad activa.
e Menor peso relativo de mayores dependientes y longevos.
e Mayor tasa de maternidad y mejores indices de reemplazo generacional.

Sin embargo:

e Elindice de reemplazo (75) sigue indicando que no se alcanza el nivel necesario
para sustituir a las generaciones gue se jubilan, o que puede comprometer €l
crecimiento futuro si no se mantiene la atraccion de poblacion joven o
iNnmigrante.

e A medio plazo, la capital actua como foco de rejuvenecimiento regional, pero
la provincia muestra envejecimiento acusado y menor natalidad, reflejando el
contraste urbano-rural tipico.

La poblacion de Ciudad Real ascendio a 76.229 habitantes en 2024.

Aungue nacen mas ninos que ninas, en la poblacion total hay mas mujeres
(52,57%) que hombres (47,43%).

La poblacion esta envejecida: 1 de cada 5 tiene mas de 65 anos.
La poblacion extranjera representa el 7,56%.

Los nacimientos bajaron un 32,5% desde 2016. El crecimiento vegetativo es
negativo desde 2020. La maternidad se va postergando y el numero de
nacimientos disminuye en los dltimos anos. A pesar de ellos, los indices
demograficos presentan una estructura demografica mas dinamica que en la
provincia y en la region.
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3.2. OPINION DE LA POBLACION Y DEL PERSONAL TECNICO EN MATERIA DE

IGUALDAD
Para la elaboracion del presente
diagnaostico se ha realizado una PERSONAS ENCUESTADAS
encuesta a la poblacion de
Ciudad Real con un nivel de ___HOMBRE

confianza del 95% y un margen
de error del 5%. Se han obtenido
406 cuestionarios web, de los
cuales 282 fueron realizados por MUIJER
mujeres y 124 por hombres. 69%

31%

Por otra parte, se ha realizado un cuestionario al personal de la mesa tecnica en el que
han participado 10 mujeres y 2 hombres.

De la mayor participacion de las mujeres en la poblacion se deduce el mayor interes
que el plan de igualdad genera entre ellas.

Mas de la mitad de las personas encuestadas (55%) tienen entre 36 y 55 anos.

PERSONAS ENCUESTADAS POR SEXO Y EDAD

18

26 - 35 I 12 .

—
20
3645 [ —

e —
46 - 5

I
266 I

I s
67—

I
76 -85 H:

86 o mas I :

0 20 40 60 80

®Hombre ® Mujer

Dada la diferencia de participacion, resulta mas adecuado aplicar el indice de
concentracion, es decir, el porcentaje intra sexo, y comparar los indices obtenidos de
mujeres y hombres.

El 73% de la poblacion encuestada considera que actualmente existe discriminacion
hacia la mujer. Opina asi el /7% de las mujeres y el 63% de los hombres.

Sobre todo, opinan gue existe discriminacion tanto en la esfera publica como en 1a
esfera privada (45% de los hombres y 54% de las mujeres).

El personal tecnico ha expresado la misma opinion en el cuestionario realizado: el 92%
cree que existe discriminacion tanto en la esfera publica como privada.
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El 13% de los hombres y el 3% de las mujeres consideran gue actualmente no existe
discriminacion hacia la mujer, y el 22% de los hombres y el 19% de las mujeres
consideran que No existe discriminacion, solo en casos excepcionales.

Existe, por tanto, disparidad de opiniones entre hombres y mujeres ante este hecho. Y,
por cuestiones gue parecen obvias, son las mujeres las gue perciben en mayor medida
la existencia de discriminacion, al ser objeto de ella.

iConsidera que actualmente existe discriminacion hacia la mujer?

Si, tanto en la esfera publica como en la privada. 210

No, solo en casos excepcionales. _ 82
Si, en la esfera privada y doméstica (relaciones de pareja, familiares...). - 62

No, actualmente no existe discriminacion.

Si, en la esfera publica (empleo, participacién social, deporte, etc...)

»N
o~

50 100 150 200

® Hombre .Mujer

Los principales problemas que afectan a la mujer en la actualidad, segun las personas
encuestadas, y el personal técnico, son problemas de conciliacion y reparto de tareas
domeésticas y de cuidado (las mujeres los situan en primer lugar) y la violencia de
genero (los hombres la sitian en primer lugar). Un 6% de las personas encuestadas
consideran gue no existe problemas especificos de las mujeres (opinan asi el 12% de
los hombres y el 4% de las mujeres).

Problemas que afectan a las mujeres en la actualidad

0 100 200 300

Problemas de conciliacion y reparto de tareas 74 214 288

domeésticas y de cuidado

Violencia de género (ML - Y 284

Violencia sexual 67 150 217
Dificultades en el acceso al empleo _ﬂ- 159
Desigualdad salarial  [[EEHRNNRIL D 149
Limitaciones a la participacion social y politica _36 48
Creo que no hay ningtin problema especifico de B 10 25
las mujeres
Dificultades en el acceso a la formacion m 13 21
Limitaciones a la participacion deportiva u 9 17

EHOMBRE mMUJER
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El personal técnico encuestado sitlia como tercer problema la desigualdad salarial,
seguido de la violencia sexual, dificultades en el acceso al empleo, y por ultimo,
limitaciones a la participacion social y politica y limitaciones a la participacion deportiva.

Fuera de los items propuestos, en la encuesta a la poblacion se han indicado otras
cuestiones, como la dificultad en erradicar la violencia de genero, la incidencia negativa
de la maternidad en el ambito laboral (“pérdida de competitividad”), v la escasez de
anos de cotizacion a la Seqguridad Social, la “verguenza” que parece suponer para los
hombres el hecho de asumir tareas domesticas, la desigual repercusion del deporte
femenino en medios de comunicacion y el “feminismo actual gue minimiza a las

mujeres”.

El 58% de las personas

encuestadas no Conocia le existencia del Il Plan de Igualdad

conocia la existencia 0 50 100 150 200

del lil Plan de Igualdad,

un 26% silo conocian 'y 5 k

un  15% han oido 81

hablar de él.

o vl e v [ — -
i

conocimiento  del I
Plan es mayor entre las
mujeres: el 26% de 1as
mujeres encuestadas lo
conocen, frente al 20% mHOMBRE mMUJER
de los hombres.

He oido hablar de él

Las medidas del lll Plan mas conocidas por la poblacion son las ayudas y recursos de
conciliacion, seguidas de la formacion en igualdad y las actividades en el ambito
educativo.

El 62% de las personas encuestadas considera gue el Ayuntamiento esta tomando
medidas que contribuyen a eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres vy €l
90% cree que se deben seqguir tomando estas medidas.

¢Cree que el Ayuntamiento esta tomando ¢Considera necesario que se sigan
medidas que contribuyen a eliminar las tomando medidas desde el Ayuntamiento
desigualdades enter mujeres y hombres? para conseguir la igualdad entre mujeresy
hombres?
62,32% 37,68% 90,64% 5,91% 2,96%  0,49%

11 1 2

> o -~

Si Me es No No contesta
Si No indiferente
EHOMBRE mMUJER BHOMBRE mMUJER

13



Grupos de poblacion

En la pregunta: en su opinion. ¢ Cuéal cree gue es el grupo de poblacion en el que mas
situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres se dan?, la respuesta mas
seleccionada con un tercio de las personas encuestadas ha sido “en todos los grupos”,
seguida de las personas inmigrantes. En tercer lugar, se indica el grupo entre 46 y 65
anos (31%), sobre todo por la opinidon de las mujeres, ya que los hombres ponen por
delante al grupo de mas de 65 anos.

La infancia es el grupo de poblacion menos seleccionado por mujeres y hombres.

Un 3% de las personas encuestadas (/% de los hombres y 2% de las mujeres) considera
que no se dan situaciones de desigualdad en ningun grupo.

Grupo de poblacidén en el que mas situaciones de desigualdad se
dan entre mujeres y hombres

0 50 100 150
En todos los grupos 134
Personas inmigrantes [ 36 97 RE¥
Personas entre 46 y 65 afios m 125
Personas de minorias étnicas (ML 103
Personas mayores de 65 afios [ 36 66 | 102
Adolescencia (14 a 18 arios) _ 67
Personas jovenes (19 a 30 anos) _ 66
Personas con discapacidad 60
Personas entre 31 y 45 afios m 48
Infancia (hasta los 13 afios) m 29
En ningun grupo m 14

mHOMBRE mMUJER

Grupo de poblacion en el que mas situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres se dan

% hombres % mujeres % Total
Infancia (hasta los 13 afos) 6% 5% 5%
Adolescencia (14 a 18 anos) 26% 12% 17%
Personas jovenes (19 a 30 ahos) 27% 12% 16%
Personas entre 31 y 45 anos 19% 9% 12%
Personas entre 46 y 65 afos 26% 33% 31%
Personas mayores de 65 anos 29% 23% 25%
Personas de minorias étnicas 23% 26% 25%
Personas inmigrantes 29% 34% 33%
Personas con discapacidad 9% 17% 15%
En todos los grupos 31% 34% 33%
En ninguin grupo 7% 2% 3%
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El personal tecnico encuestado considera gue los grupos de poblacion en los que mas
desigualdades se dan son las personas inmigrantes vy las personas entre 46 y 65 anos,
seqguidos de las minorias étnicas y todos los grupos de edad a partir de 19 anos.

Respecto al grupo de poblacion en el que se considera mas necesario incidir erradicar
la discriminacion, la poblacion encuestada considera que son los grupos de edad mas
Jjoven: en primer lugar, la adolescencia (43%), seguido de las personas jovenes (37%),
hasta 30 anos. Un 36% considera que hay que incidir en todos los grupos y un 33%
en la infancia. Hombres y mujeres opinan en porcentajes similares.

El personal técnico encuestado situa en primer lugar a la adolescencia y en seqgundo
lugar a la infancia y en tercer lugar a las personas jovenes (19 a 30 anos).

Grupo de poblacién en el que es mas necesario incidir para
erradicar la discriminaciéon

0 50 100 150 200
Adolescencia (14 a 18 arios) 176
Personas jovenes (19 a 30 arios) __ 150
En todos los grupos _E_ 145
Infancia (hasta los 13 afios) _- 132
Personas inmigrantes m 88
Personas de minorias étnicas m 66
Personas entre 31 y 45 afios 60
Personas entre 46 y 65 afios B 43 58
Personas mayores de 65 afios 48
Personas con discapacidad ENZYA 32
En ningun grupo E] 12
EHOMBRE mEMUJER
Grupo de poblacion en el gue es mas necesario incidir para erradicar la discriminacion
% hombres % mujeres % Total
Infancia (hasta los 13 afos] 27% 35% 33%
Adolescencia (14 a 18 anos) 44% 43% 43%
Personas jovenes (19 a 30 ahos) 32% 39% 37%
Personas entre 31y 45 afos 15% 15% 15%
Personas entre 46 y 65 arnos 12% 15% 14%
Personas mayores de 65 arnos 15% 10% 12%
Personas de minorias étnicas 21% 14% 16%
Personas inmigrantes 24% 21% 22%
Personas con discapacidad 4% 10% 8%
En todos los grupos 32% 37% 36%
En ninguin grupo 6% 1% 3%
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Tal'y como sucedia en el lll Plan, no existe una total correspondencia entre 10s grupos
en los gue existe mas discriminacion y los grupos en los que se considera mas necesario
incidir para erradicar la discriminacion, siendo la adolescencia el que se situa en primer
lugar tanto en el anterior plan como en el diagnostico actual. Sin embargo, la infancia
ha pasado a un tercer lugar, y ahora se cree mas necesario incidir en las personas
Jjovenes, entre 19 y 30 anos.

La tendencia mostrada en el diagnostico del anterior plan no parece haber cambiado,
apostando por incidir en las generaciones mas jovenes para lograr la igualdad en un
futuro, sin considerar los grupos de edad que son, actualmente, los responsables de 1a
educacion de esas generaciones.

Ambitos

El reparto de tareas domesticas y de cuidado es considerado como el ambito en el que
mas desigualdades se dan (61%), seguido del acceso al empleo (dificultades en la
contratacion por situacion familiar o personal, empleos en los que se prefiere a
hombres o a mujeres..., 59%) y del ambito laboral (dificultades para ascender en el
trabajo, diferencias salariales..., 58%).

Estos ambitos son los mismos gue se seleccionaban en el anterior plan.

Ambito en el que mas desigualdades se dan entre mujeres y hombres

0 50 100 150 200 250
Reparto de tareas domésticas y de cuidado 249
Acceso al empleo (dificultades en la contratacion. ,. 239
Ambito laboral (dificultades para ascender en el... 59 176 235
Ambito de decisién empresarial 39 98 137
En el entorno mas cercano (pareja, familia) m 99
Ambitos de decisién politica M-
Acceso y practica del deporte 8
Situaciones de ocio 3
Participacion social BINES 34
Ambito educativo ERID 25
En ningtn ambito &N 24
Ambito de formacién para el empleo y programas. ﬁE’ 18

EHOMBRE mMUJER
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Ambito en el que mas desigualdades se dan

% hombres % mujeres % Total
Acceso al empleo (dificultades en la contratacion
por situacion familiar o personal, empleos en los
que se prefiere a hombres 0 a mujeres...) 51% 62% 59%
Ambito laboral (dificultades para ascender en el
trabajo, diferencias salariales...) 48% 62% 58%
Ambito educativo 6% 6% 6%
Ambito de formacion para el empleo y
programas de empleo 0% 6% 4%
Situaciones de ocio 8% 9% 8%
Acceso y practica del deporte 7% 9% 9%
Participacién social 9% 5% 6%
Ambito de decision empresarial 31% 35% 34%
Ambitos de decision polftica 159% 21% 19%
Reparto de tareas domeésticas y de cuidado 51% 66% 61%
En el entorno mas cercano (pareja, familia) 25% 24% 24%
En ningdin dambito 11% 2% 5%

El personal tecnico encuestado coincide en situar en primer lugar el reparto de tareas
domesticas y de cuidado, aunque considera que se dan mas desigualdades en el
ambito de decision empresarial y, en tercer lugar, el ambito laboral.

Amenazas para la igualdad

Las principales amenazas para la consecucion de la igualdad son, en primer lugar, los
estereotipos de genero extendidos y arraigados (56%), seguidos de la percepcion de
que la igualdad ya esta conseguida (53%). Es en esta opcion donde porcentajes de
mujeres y hombres suben respecto al plan anterior.
Por otra parte, sube el porcentaje de hombres que considera que la igualdad ya existe,
(11% frente al 8% del lll Plan). El porcentaje de mujeres gue opina esto ha descendido
respecto al anterior plan, del 2.7 1% al 19%.

Principales amenazas en el proceso de consecucion de la igualdad

Estereotipos y roles de género extendidos y
arraigados

Percepcion de que la igualdad ya esta conseguida

Refuerzo de estereotipos y roles de género entre la
poblacion joven

Falta de sensibilizacion

Falta de recursos de conciliacion

Movimientos sociales y/o politicos contrarios a la
igualdad

No incorporacion de la igualdad en la educacion

No existen amenazas, la igualdad ya existe

0 50 100 150 250
[ 62 165 Py
217
154

43 102 145
133
130

31 90 121
18
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Principales amenazas en el proceso de consecucion de la igualdad

% hombres % mujeres Total
Falta de sensibilizacion 35% 36% 36%
Percepcion de que la igualdad ya esta
conseguida 51% 55% 53%
Estereotipos y roles de género extendidos y
arraigados 50% 59% 56%
No incorporacidn de la igualdad en la educacion 25% 32% 30%
Falta de recursos de conciliacién 25% 36% 33%
Refuerzo de estereotipos y roles de género entre
la poblacién joven 39% 38% 38%
Movimientos sociales y/o politicos contrarios a la
igualdad 32% 32% 32%
No existen amenazas, la igualdad ya existe 11% 1% 4%

El personal tecnico opina de la misma manera, si bien situa en primer lugar la
percepcion de gue la igualdad ya esta conseguida y en segundo lugar los roles y
estereotipos de genero extendidos y arraigados. En tercer lugar, a diferencia de la
poblacion encuestada, indican los movimientos sociales contrarios a la igualdad.

Herramientas para la igualdad

Las herramientas mas eficaces para conseguir la igualdad segun la poblacion
encuestada son, en primer lugar, educar en igualdad desde la infancia (75%) vy, en
segundo lugar, legislar en igualdad (54%). En tercer lugar, se indican las Campanas de
sensibilizacion en medios de comunicacion, redes sociales... con un 43%. Estas
opciones tambien eran las preferidas por la poblacion en el diagnostico del anterior
plan. En el mismo sentido opina el personal técnico encuestado.

Herramientas mas eficaces para conseguir la igualdad
0 50 100 150 200 250 300 350

Educar en igualdad desde la infancia 75 230 305
Legislacién /obligacién legal 64 154 218
Campanias de sensibilizacién en medios de comunicacién, 47 126 173
redes sociales...
L . . . 158
Concienciar a la poblacion mediante charlas, jormadas... 49 109
Acciones positivas que beneficien directamente al grupo m 120
mas desfavorecido
Cursos de formacién en materia de igualdad 4 75 104
Ayudas, subvenciones... [LiiEE) 53
La igualdad ya existe, no es necesario realizar ninguna 5 16

accion para conseguirla
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% hombres % mujeres % Total
Concienciar a la poblacion mediante charlas,
Jjornadas... 40% 39% 39%
Cursos de formacion en materia de igualdad 23% 27% 26%
Acciones positivas que beneficien directamente
al grupo mas desfavorecido 24% 32% 30%

Legislacion /obligacion legal
Campanas de sensibilizacion en medios de
comunicacion, redes sociales...

Ayudas, subvenciones...

Educar en igualdad desde la infancia
La igualdad ya existe, no es necesario realizar
ninguna accion para conseguirla 9% 2% 4%

Segun la opinion de la poblacion encuestada, los principales problemas de las
mujeres son el reparto de tareas domesticas y de cuidado, la violencia de
genero y la violencia sexual.

Los estereotipos y roles de género extendidos y arraigados y la percepcion de
que la igualdad ya esta conseguida, se consideran las principales amenazas
para la consecucion de la igualdad.

La educacion en igualdad y la intervencion en los grupos de poblacion mas
jovenes siguen siendo las principales herramientas para la consecucion de la
igualdad, junto con la existencia de obligaciones legales en la materia, segun
las personas encuestadas.

Se percibe mayor discriminacion entre la poblacion inmigrante y la poblacion
de mas edad, a partir de 46 anos, si bien un tercio de las personas encuestadas
consideran que se dan discriminaciones en todos los grupos y que hay que
incidir en todos los grupos para erradicarlas.

Segun la encuesta realizada, existe una opinion generalizada de que el
Ayuntamiento debe seguir realizando acciones en favor de la igualdad.

3.3 GRUPO DE DISCUSION DEL CONSEJO LOCAL DE LA MUJER

Se exponen a continuacion las principales conclusiones extraidas del grupo de
discusion realizado el dia 10 de diciembre y en el que participaron: AFAMMER, Colegio
de Enfermeria. CCOO y UGT (Ayuntamiento de Ciudad Real), Fundacion CEPAIM,
Asociacion de Mujeres Opanel, Fundacion Secretariado Gitano, representantes
municipales de PSOE y Ciudadanos, Centro de la Mujer, ASOFACAM y Concejalia de
Igualdad.
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¢Que tres ambitos consideras mas urgentes para intervenir en Ciudad Real?

e Violencia de género y violencia sexual.
e (Corresponsabilidad.
e [ransversalidad.

Se hace especial hincapie en las carencias detectadas en la evaluacion y en el
diagnostico en relacion a la transversalidad. La transversalidad va mas alla de la
realizacion de acciones puntuales, es necesario una transformacion mas profunda y
asumir que el principio de transversalidad es un mandato legal y esta entre los
principios de actuacion de los poderes publicos.

Para ello es fundamental gue haya un compromiso y un mandato claro al personal
incidiendo en el funcionamiento de la comision tecnica especialmente en las labores
de seguimiento del plan, con reuniones periodicas durante la vigencia del mismo y
una evaluacion del alcance de las medidas.

Esto incide directamente en la necesidad de recomendar una amplia difusion y
cobertura en la television local para que el plan sea conocido e identificado por 1a
poblacion. Aunque las medidas se conocen, no se identifican con el plan, pero se ve
necesaria esta identificacion para que la poblacion aprecie que no se trata de medidas
puntuales, sino de un verdadero plan transversal.

¢Que problema o desigualdad crees que afecta mas a las mujeres de la localidad en
general?

La falta de corresponsabilidad es uno de los problemas mas importantes, por todas las
consecuencias gue conlleva. El enfoque aun no ha cambiado lo suficiente,
atribuyendo estos problemas a las mujeres en su mayor parte, siendo necesario una
participacion y responsabilidad igualitaria de los hombres. Sin embargo, se encuentran
muchas dificultades para “llegar” a los hombres en las acciones de sensibilizacion y
concienciacion. Se aprecia, ademas, gue las conversaciones cotidianas en materia de
Igualdad se han convertido en motivo de controversia y discordia, tanto para hombres
como para mujeres, lo que, en ocasiones, hace que este tema no se aborde.

Es prioritario intervenir en materia de violencia contra las mujeres y violencia sexual. Se
pone de manifiesto la dificultad de contrarrestar la enorme influencia que llega a la
juventud a traves de redes sociales y publicidad, en la gue se transmite un modelo de
relaciones violentas, y de dominio sobre la mujer que elude el consentimiento,
haciendo referencia al acceso temprano a la pornografia, o al acceso a plataformas
gue son la antesala de una explotacion sexual, disfrazada de “libre eleccion”.

Existe un desconocimiento generalizado por parte de madres y padres sobre la
incidencia de estos fendmenos.

Por ello se considera fundamental explorar metodologias que atraigan a las familias
para mejorar su conocimiento e informacion, No obstante, se considera un aspecto
muy complejo de abordar, pudiendo suscitar rechazo en la comunidad educativa.

Como posibles vias de trabajo:
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- Para la poblacion adulta: plantear acciones desde un punto de vista mas
“tecnico”, vinculado, por ejemplo, al ambito sanitario o legal. Este enfogue
tambien puede emplearse con la juventud.

- Para la juventud. Buscar referentes jovenes que expliguen sus vivencias,
metodologias y canales mas empleados por este publico.

- Plantear la seriedad de las consecuencias de la violencia.

- Realizar acciones de sensibilizacion en la Universidad.

- Incluir medidas de sensibilizacion en las bases de las subvenciones del ambito
educativo.

- Reforzar las acciones de sensibilizacion del Plan Corresponsables.

¢ Que colectivos 0 grupos sociales necesitan mas atencion prioritaria?

Coincidiendo con la opinion de la poblacion encuestada, se apunta la juventud como
un grupo en el gue es imprescindible incidir, especiaimente atendiendo a cierta
desafeccion hacia las reivindicaciones en materia de igualdad y movimientos sociales
qgue niegan la existencia de la violencia de genero.

Como ya se ha mencionado, esto debe coexistir con la realizacion de acciones de
concienciacion y educacion en igualdad a la poblacion adulta, que son quienes
educan a la juventud.

¢Que barreras impiden avanzar en igualdad?

e Dificultad en contrarrestar la influencia que llega a la juventud a traves de redes
sociales y publicidad.

e (ierto hartazgo por parte de la juventud de las acciones de sensibilizacion
tradicionales y de los discursos por la igualdad.

e Negacion de la desigualdad. Uso de argumentos falaces que “desdicen” los
mensajes de igualdad.

e Dificultad de llegar a las familias y a los hombres.
e No percibir la gravedad de las relaciones no igualitarias.
e Pérdida de visibilidad del Consejo Local de la Mujer.

Areas prioritarias

Transversalidad. Mandato claro sobre la implementacion del Plan en todas las areas del
Ayuntamiento. Funcionamiento de la comision tecnica. Recursos y formacion tecnica.

La prevencion de violencia sobre las mujeres debe abordarse de manera integral.
Algunos de los aspectos tratados son el cambio de metodologias, el planteamiento
tecnico, la coordinacion de los diferentes agentes implicados .
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4. TRASVERSALIDAD

La transversalidad de géenero es una estrategia eficaz para el avance en la consecucion
de la igualdad entre mujeres y hombres en las politicas publicas y supone contribuir a
eliminar desigualdades de genero, corregir procedimientos y metodos de trabajo e
impulsar tendencias de cambio social. No se trata de una aplicacion esporadica de
medidas puntuales sino de la aplicacion de paliticas transversales de genero que
supongan un cambio estructural y social.

Aunque la estrategia de transversalidad se recoge en diferentes normas, nacionales e
internacionales, la referencia fundamental en el ambito nacional es, sin duda, la
L.O.3/2007 para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres, que en su articulo 15
establece: “El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
informara, con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las
administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de
sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas publicas
en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades”

La evaluacion final del Il Plan de Igualdad (2021-2024) ha puesto de manifiesto
avances significativos en la consolidacion de la politica municipal de igualdad, pero
tambien importantes retos pendientes en la aplicacion efectiva de la transversalidad de
genero.

Segun el mencionado informe de evaluacion, el eje 1 Transversalidad, es que ha tenido
unN menor porcentaje de ejecucion: se han realizado el 54.4% de las acciones. Aunque
se han desarrollado acciones formativas y campanas de sensibilizacion, la integracion
del enfogue de genero no ha alcanzado una implantacion homogenea en todas las
areas municipales. La falta de mecanismos estables de coordinacion
interdepartamental y el funcionamiento irregular de la Comision de Seguimiento han
limitado la capacidad del Ayuntamiento para supervisar el cumplimiento del principio
de transversalidad.

El informe de evaluacion tambien apunta a la insuficiencia de recursos humanaos
especializados y la escasa formacion en materia de igualdad del personal téecnico y
politico como elementos que han dificultado la incorporacion del analisis de impacto
de genero en la planificacion y gjecucion de las politicas publicas.

En cuanto a la formacion del personal perteneciente a la mesa tecnica, hay que indicar
gue mas del 90% de las personas encuestadas afirman tener conocimientos y
formacion en igualdad.

Segun la opinion del personal integrante de la mesa técnica aportada en una encuesta
realizada durante la elaboracion del presente diagnostico, los aspectos de
funcionamiento del plan mejor valorados son la Organizacion general (existe un area
gue centraliza y lidera la ejecucion del Plan y facilita su desarrollo), y la capacidad de
convocatoria en las actividades. Entre los aspectos que deben mejorar, se indica sobre
todo la Coordinacion con otras areas la implicacion del personal asignado a la
gjecucion del Plan y la respuesta de la poblacion, asi como los recursos economicos
empleados y los sistemas de comunicacion.
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La principal dificultad, segun la opinion del personal tecnico, es la falta de tiempo
seguida de la escasa comunicacion entre areas, la falta de recursos especializados que
orienten la implementacion del plan, la falta de recursos economicos y el hecho de no
haber una persona responsable del plan de igualdad en el area.

Principales dificultades para la
implementacion del Plan

Falta de tiempo

Escasa comunicacion entre areas

Falta recursos personales espedaliz. que
orienten sobre el plan

Falta de recursos econémicos

No hay una persona responsable del plan
de igualdad en mi area
No he tenido herramientas para recopilar
informadion de acciones
No sé qué acciones le corresponden a mi
area
No he asistido a ninguna reunién de la
comision
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En general, el personal técnico afirma no se han encontrado reticencias en la
implementacion del Plan de Igualdad.

A pesar de la necesaria mejora, es preciso valorar los principales logros, no solo del
Plan, sino del trabajo en igualdad que se viene haciendo desde el Ayuntamiento. El
personal técnico ha indicado como 10gros:

e Laparticipacion en redes y tematicas sobre la violencia de genero.

e Irimplicando progresivamente a mas personas y mayor concienciacion.
e Avance en la transversalidad con mas concejalias implicadas.

e Sensibilizacion en centros educativos.
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e [Elrespeto por todos y todas de forma general.
e [l propio inicio de actuaciones ya se percibe como un logro.

El principal objetivo de cualquier politica de igualdad es la influencia en la consecucion
de un mayor nivel de igualdad de genero en el municipio en el entorno en gue se
implementa. A este respecto, la opinion del personal técnico esta dividida entre quienes
creen gue si (42%), y quienes afirman desconocer si se ha conseguido un mayor nivel
de igualdad (50%), solo un 8% cree gue no ha influido.

Desde una perspectiva operativa, el personal encuestado toma en consideracion la
igualdad sobre todo en la comunicacion, empleando lenguaje e imagenes No sexistas,
y en la programacion de actividades (82% del personal encuestado). El aspecto que
aun necesita mejoras es la recopilacion de datos desagregados por sexo (44% del
personal encuestado).

Se tiene en cuenta la igualdad de género
en...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

P 82%
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82%

Programacion de actividades

Comunicacién empleando lenguaje e
magenes no sexistas 9u;
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0
m 70%
10%
44%
33%

22%
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Evaluaddn de resultados

Definicion de objetivos de area

Recopilacion de datos estadisticos
desagregados por sexo

mS| mNO =EN OCASIONES

En la encuesta al personal tecnico se indicaron una serie de aspectos a incorporar para
mejorar el trabajo en igualdad, citando, en primer lugar, la dotacion de recursos
especificos (personales, economicos...), ademas de otros aspectos como la formacion
especifica o contar con un plan preestablecido.

Como sugerencias, se propone el intercambio de experiencias con otras
administraciones, y dotar de una mayor visibilidad del Plan de cara a la poblacion.
También se indica la dificultad de incorporar las politicas de igualdad en areas que son
eminentemente tecnicas.

Por ultimo, hay gue indicar gue el 100% del personal encuestado afirma que es
importante que se sigan realizando acciones para consequir la igualdad de genero y
mas del 90% considera necesaria la elaboracion del IV Plan de Igualdad.
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Creo que no es necesario incorporar la
gualdad de género en mi area de trabajo

Por otra parte, existen actuaciones realizadas por las diferentes areas del Ayuntamiento
gue dan muestra de los avances en transversalidad. Por ejemplo, el VII Plan municipal
de prevencion de adicciones y promocion de la salud 2024-2028, gue incorpora la
perspectiva de genero en todos los momentos del proceso de forma expresa, entre las
estrategias fundamentales para el sequimiento del plan, el | Plan estratégico de
desarrollo socioecondmico de Ciudad Real o la participacion en la Red De Territorios
Socialmente Responsables, RETOS.

4.1. CONCEJALIA DE IGUALDAD

La Concejalia de Igualdad ha liderado la elaboracion e implementacion de los
diferentes planes estrategicos gue se han desarrollado en el Ayuntamiento.

Ha puesto a disposicion de la poblacion de Ciudad Real el aula virtual de igualdad. Se
trata de una oferta formativa en materia de igualdad con cursos de diferente tematica
de 30 horas de duracion: coeducacion, prevencion de la violencia, corresponsabilidad,
comunicacion inclusiva... El' aula virtual de igualdad lleva funcionando desde 2021.En
el ano 2025 se ha formado a 380 personas.

Ademas de realizar labores de coordinacion con las diferentes areas, es el referente
para la implementacion de las politicas de igualdad.

Cuenta con tres lineas de subvenciones:

- Proyectos destinados a la promocion de la igualdad a la que concurren
diferentes asociaciones, entidades y profesionales para la realizacion de
proyectos de diferente indole cuyo objetivo sea la promocion de 1a
igualdad y prevencion de violencia contra las mujeres. La comision de
valoracion de los proyectos a desarrollar interviene, ademas de la
Concejalia de Igualdad, el Centro de la Mujer y el Consejo Local de la
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Mujer. Las propuestas son aprobadas finalmente por la Junta de
Gobierno Local.

- Asociaciones de Mujeres de Ciudad Real que trabajen por una sociedad
mas igualitaria y libre. Esta subvencion cuenta con dos modalidades:
programas, proyectos y/o actividades organizadas por las asociaciones
0 gastos de actividades internas de la Asociacion.

- Ayudas a la conciliacion familiar, destinadas a familias gue necesitan
apoyo para financiar recursos de conciliacion para el cuidado de hijas e
hijos menores hasta 12 anos o mayores dependientes.

La concejalia organiza actividades y actos conmemorativos en dias senalados como el
8 de marzo, Dia de la Mujer, el 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia Contra la Mujer, 28 de mayo, Dia Internacional por la Accion de la Salud
de las Mujeres, o el 11 de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia.
Dependiendo de la naturaleza de la actividad, colabora con diferentes areas del
Ayuntamiento. A modo de ejemplo, se han organizado actividades conjuntas con
juventud, deportes, educacion, cultura, bibliotecas, IMPEFE, servicios sociales... asi como
con diversas entidades y asociaciones de la localidad, Colegios Profesionales y con el
Consgjo Local de la Mujer.

Entre las actuaciones enmarcadas en medidas concretas del lll Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres 2021 - 2024 del Ayuntamiento de Ciudad Real, podemos citar:

Eje 1. Transversalidad. Medida 11: Realizacion o impulso de estudios o informes
relativos a la situacion y posicion de mujeres y hombres en el municipio en diferentes
ambitos (empleo, cultura, educacion, usos del tiempo, inclusion social, deporte,
salud...).

Eje 3 Estructuras sociales para la igualdad. Medida 35: Estudio, analisis y propuestas
para incorporar la dimension de genero en el urbanismo y en el transporte de la
ciudad.

- Estudio de Seguridad con Enfoque de Igualdad en la Zona Centro De Ciudad Real
(diciembre 2024),

- Estudio de seguridad con perspectiva de genero. Barrio El Torredn (junio de 2024)

Ambos estudios estan centrados en el urbanismo v la seguridad en los barrios, con el
objetivo de incorporar la perspectiva de genero en el diseno y la gestion del espacio
urbano. Esta fase de diagnostico se enmarca en el principio de transversalidad,
evaluando como las decisiones y actuaciones municipales afectan de manera
diferenciada a mujeres y hombres, y cOmo estas pueden contribuir a la creacion de
EeNtornNos mas seguros, accesibles e inclusivos.

El mapeo tecnico ha evidenciado que los principales factores que generan inseguridad
en la zona centro son los recovecos sin visibilidad, la iluminacion insuficiente, la
senalizacion deficiente en cruces y la falta de mobiliario urbano accesible. Estas
carencias no solo afectan la movilidad, sino que condicionan la autonomia de 1as
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mujeres, especialmente durante la noche o en situaciones de vulnerabilidad. La
ausencia de banos publicos, areas de descanso y espacios diversos limita la apropiacion
del espacio por parte de mujeres, ninas y otros colectivos

El 84 % de las personas participantes fueron mujeres, 10 que refuerza la validez del
enfoque de geénero. Ellas identifican mas elementos inseguros en el entorno:
recovecos, falta de iluminacion, desniveles no senalizados.

Los hombres tienden a percibir mayor seguridad en los mismos espacios, 10 gue
evidencia una brecha de percepcion por genero.

Ademas, los testimonios recogidos reflejan el deseo de transformar esta realidad,
promoviendo entornos mas seguros, INClusivos y corresponsables

Percepcion de inseguridad v discriminacion

Las mujeres jovenes expresan miedo al transitar solas por la calle, especialmente de
noche. Este temor esta normalizado y afecta su autonomia. Ademas, las mujeres
migrantes y racializadas sufren discriminacion interseccional en el espacio publico,
vivienda y servicios, lo que agrava su exclusion social.

El 81,55 % de las mujeres encuestadas considera que la inseguridad se vive de forma
diferente segun sexo, edad, origen o discapacidad.

Este estudio evidencia que la seguridad urbana en Ciudad Real no puede entenderse
sin una mirada de genero. Las mujeres, especialmente jovenes, migrantes y cuidadoras
enfrentan mayores riesgos, discriminaciones y barreras en el uso del espacio publico.
La zona centro (Plaza Mayor, Plaza del Pilar y Jardines del Prado) presenta multiples
incidencias que afectan la percepcion de seguridad: recovecos, iluminacion
insuficiente, senalizacion deficiente y mobiliario no accesible.

La participacion ciudadana confirma que las mujeres viven la ciudad de forma distinta,
con miedo vy alerta constante, especialmente de noche. Esta brecha de percepcion
exige una transformacion del entorno urbano basada en los principios de seguridad
con enfoque de genero: visibilidad, orientacion, acogida, socorro y corresponsabilidad.

De igual manera gue en el anterior estudio, el 80 % de las personas gue respondieron
los cuestionarios fueron mujeres.

Esto indica una mayor implicacion femenina en la reflexion sobre el entorno urbano y
la seguridad, posiblemente porgue viven mas directamente las consecuencias de un
diseno urbano no inclusivo.

Las mujeres valoran positivamente la diversidad de usos (comercios, bares, plazas), pero
senalan que algunos espacios se vuelven inseguros o inaccesibles en determinadas
franjas horarias.
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Las mujeres jovenes expresan que el diseno urbano influye en su libertad de
movimiento y en su bienestar emocional. Se sienten mas observadas, mas vulnerables
Yy menos representadas en la configuracion del barrio.

El estudio de seguridad urbana con perspectiva de genero en el Barrio El Torreon
revela una realidad compleja y desigual en la vivencia del espacio publico. A pesar de
ser un barrio centrico, activo y con diversidad de usos, persisten elementos urbanos
gue generan inseguridad, especialmente entre mujeres. La existencia de recovecos
(86 %), zonas de penumbra (55 %) y cruces mal senalizados (38 %) son factores criticos
que afectan la percepcion de seguridad y la autonomia de las mujeres en sus
desplazamientos cotidianos.

Ambos estudios ofrecen una hoja de ruta clara y fundamentada para avanzar hacia
una Ciudad Real mas inclusiva, corresponsable y equitativa.

La seguridad urbana, tal como se evidencia en los diagnosticos del centro y del Barrio
El Torredn, no puede entenderse unicamente como la ausencia de riesgo fisico, sino
como la garantia de que todas las personas puedan transitar, habitar y disfrutar la
ciudad con libertad, dignidad y autonomia.

Para dar salida a las propuestas realizadas desde el area de Infraestructuras del
Ayuntamiento de Ciudad Real, se estan redactando diversos proyectos de mejora de
alumbrado publico, que aumentan la sensacion de seguridad de la ciudadania, pero
en mayor medida el de la poblacion femenina.

La implementacion de los sucesivos planes de igualdad desde 2011, liderados
por la Concejalia de Igualdad, han generado avances significativos en materia
de igualdad, tanto en el desarrollo de numerosas actividades como en el
establecimiento de acciones conjuntas con otras areas del Ayuntamiento y con
el tejido social de la localidad, otorgando ademas un impulso al Consejo Local
de la Mujer. No obstante, la incorporacion de la transversalidad es un proceso a
largo plazo. Con sus necesarias mejoras, lo gue se pone de manifiesto es la
importancia de contar con un plan estratégico que marque la senda a seqguir.

De cara al nuevo Plan de Igualdad se hace necesario consolidar las estructuras
del plan mejorando su capacidad operativa. La dotacion de recursos, y 1a
formacion especifica y la sistematizacion de la recogida de datos desagregados
son herramientas necesarias para esta consolidacion.

Solo a traves de estos instrumentos se podra asegurar que la transversalidad de
genero deje de ser un principio tedrico y se convierta en una practica efectiva
que oriente la gestion publica y el diseno de politicas en todas las areas del
Ayuntamiento.
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5.1. PARO REGISTRADO

En junio de 2025, el paro registrado en la localidad es de 4379 personas, siendo un
38,05% hombres y un 61,95% mujeres. Este mes es el que menos numero de personas
en desempleo se encuentran comparandolo con los registros mensuales del periodo
2020 a junio 2025.

Paro registrado junio 2025

¢

= Hombres = Mujeres

Paro registrado de enero a junio 2025

B Mujeres

o

1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
Fuente: Instituto de Estadistica de Castilla -La Mancha

En 2025, enero ha sido el mes con mas desempleo en la localidad, 4835 personas, de
las cuales 1801 eran hombres y 3034 mujeres. Posteriormente, esta cifra se ha ido
reduciendo mes a mes.
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Evolucion del desempleo
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El paro en Ciudad Real muestra una clara tendencia descendente desde 2020, con
una reduccion de aproximadamente un tercio. Sin embargo, la desigualdad en el
desempleo se mantiene, ya gue las mujeres siguen representando una mayoria, en
torno al 60-63%. Aunque el numero de mujeres desempleadas ha disminuido, su

ritmo de recuperacion laboral es mas lento que el de los hombres.

Perfil de las personas desempleadas

Para analizar el perfil de las personas desempleadas, se emplean los datos facilitados
por el Observatorio del Mercado de Trabajo. Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo. JCCM, relativos a junio de 2025.

GRUPODE ~ HOMBRES
EDAD

16-19 59
20-24 12
25-29 164
30-34 154
35-39 159
40-44 153
45:-49 154
50-54 187
55-59 255
>59 269
TOTAL 1 666

MUJERES

57
126
221
268
309
291
332
366
392
351

2.713

% HOMBRES % MUJERES

3,54%
6,72%
9,84%
9,24%
9,54%
9,18%
9,24%
11,22%
1531%
16,15%
100%

2,10%
4,64%
8,15%
9,88%
11,39%
10,73%
12,24%
13,49%
14,45%
12,94%
100%

Por edad, mas del 50% de las personas desempleadas son mayores de 45 anos, de
estas un 51,92% son hombres y un 53,1 1% son mujeres.
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El siguiente tramo de edad donde mas desempleo se da tanto en hombres como en
mujeres, es de 35 a 39 anos.

Por nivel de estudios, el 43% de las personas en desempleo dispone de un nivel
formativo de Primera etapa de secundaria.

Nivel formativo personas en desempleo

0,16%

0,05% 3,15%

0,05%

6,37%

7,65% 0,27%

0,02%

M Analfabetos ¢ sin estudios M Educacién primaria M Programas FP sin titulacion

M Primera etapa de secundaria B Programas FP con tit. 12 etapa M 22 etapa educacion secundaria

 Programas FP con tit. 22 etapa ® FP superior 1 Otras ensefianzas con bachiller
Ensefianza universitaria M Especializacién profesional M Ensefianza univ. tercer ciclo
Sin asignar

Por sector, el /5,5% de las personas en desempleo demanda un empleo en el sector
Servicios. El 13% tanto de mujeres como de hombres son demandantes de primer
empleo. Las actividades economicas con mas paro registrado en junio 2025 son:

e Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria (Iindice de
concentracion: 17,66% mujeres y 13,81% hombres).

e Servicios de comidas y bebidas (indice de concentracion:11,43% mujeres y
8,28% homobres).

e Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas (indice
de concentracion: 10,80% mujeres y 5,52% hombres).

En el siguiente grafico se refleja el numero de personas paradas por sector economico,
considerando aquellos sectores donde hay mas de 80 personas inscritas. (junio de
2025).
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Paro registrado por Actividades Econdmicas

Actividades de los hogares como empleadores de
personal doméstico
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obligatoria

Servicios a edificios y actividades de jardineria

Servicios de comidas y bebidas

Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor
y motocicletas

Actividades de construccion especializada

Construccion de edificios

Sin empleo anterior
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Por tiempo de inscripcion como demandante de empleo, el 42,90% de las mujeres
desempleadas son consideradas paradas de larga duracion frente a un 37,21% de
hombres que se encuentran en la misma situacion.

El 27% de los hombres llevan menos de tres meses como demandantes de empleo

frente al 21% de las mujeres.

Tiempo de inscripcion como demandante de empleo
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> 18 <= 21 MESES
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0 500 1.000 1.500 2.000
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Personas desempleadas con discapacidad en la localidad en junio 2025, hay un total
de 234, 122 hombres y 112 mujeres, principalmente son mayores de 44 anos (56%).

16-19 5 3

20-24 I l

25-29 8 8

30-34 I 5

35-39 17 13
40-44 8 12
45-49 18 17
50-54 18 20
55-59 2] 18
>59 5 15
TOTAL PERSONAS EN DESEMPLEO CON 192 112
DISCAPACIDAD

Para finalizar, cabe destacar que, del paro registrado en junio 2025, el 11,17% son

mujeres extranjeras y el 8,22% son hombres extranjeros.
5.2. OCUPACIONES

Segun el Boletin anual de mercado de trabajo municipal de la provincia de Ciudad
Real, datos de 2024, las actividades econémicas donde se dan un mayor numero de
contratos son:

servicios de comidas y bebidas. La tasa de contratos a mujeres es de 50,70.

Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas. La tasa
de contratos a mujeres es de /1,16.

Desglosando por ocupaciones, las 10 mas contratadas han sido:

Ocupaciones Grupo Primario. CON-2011 Total Tasa Tasa
contratos hombres = mujeres
Camareros/as asalariados/as 2.833 49,66 50,34
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 2.368 17,53 82,47
establecimientos similares
Operadores de maquinas para elaborar productos 1.561 71,81 28,19
alimenticios, bebidas y tabaco
Peones de las industrias manufactureras 1.482 60,73 39,27
Vendedores en tiendas y almacenes 1.390 24,10 75,90
Empleados de servicios de correos (excepto empleados de 818 37,65 62,35
mostrador)
Ayudantes de cocina 584 39,90 60,10
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 542 8,86 91,14
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 514 33,07 66,93
Empleados administrativos con tareas de atencion al publico 488 29,71 70,29
Empleados administrativos con tareas de atencion al publico 488 29,71 70,29
No clasificados bajo otros epigrafes
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El empleo femenino se encuentra principalmente, en el comercio, la hosteleria y en la
limpieza. Mientras que el empleo masculino se concentra en la industria y la hosteleria.

Otras ocupaciones mas demandas, principalmente por mujeres, en la localidad son:

e Peones de obras publicas (35,79% de hombres y 64.21% de mujeres).

e Empleados/as administrativos/as sin tareas de atencion al publico no
clasificados bajo otros epigrafes (22,10% de hombres y 77,90% de mujeres).

e Reponedores/as (37,40% de hombres y 62,60% de mujeres).

e (gjeros/as y taquilleros/as, excepto bancos (13,08% de hombres y 86,92% de
mujeres).

5.3. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Enjunio de 2025, habia un total de 48.176 personas en alta en la Seguridad Social,
estando un 89% de estas personas en Regimen General.

En Régimen de personas autonomas se encuentra un 8,66% de las personas afiliadas,
un porcentaje inferior en torno a 11 puntos al alcanzado en la provincia.

El 90% de las dafiliaciones se realizan en el sector Servicios en junio 2025,
manteniéndose en porcentajes similares el resto de los meses. El sector Servicios es
clave en el mercado de trabajo de Ciudad Real.

Afiliaciones a la Seguridad Social por régimen. Junio 2025
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Fuente: Informacion Estadistica del Ministerio de Inclusion Seguridad Social y Migraciones
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Afiliaciones a la Seguridad Social por sector.
Junio 2025
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Enjunio 2025, hay 21.516 personas asalariadas con domicilio en Ciudad Real. De ellas,
el 48% eran hombres y el 52% mujeres. Estos porcentajes han oscilado levemente
desde 2020.

Personas asalariadas con domicilio en Ciudad Real

2025
m Hombres m Mujeres
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Fuente: Instituto de Estadistica de Castilla -La Mancha

En junio 2025, las empresas domiciliadas en Ciudad Real tenian un total de 42688
personas asalariadas, el 46% hombres y el 54% mujeres. Esta situacion es mas favorable
para las mujeres en comparacion con la provincia y la region, donde el porcentaje de
asalariadas no llega al 50% (oscila entre el 46 y el 4/7%. Esta particularidad de Ciudad
Real, con mayores porcentajes de mujeres asalariadas, no es algo puntual, sino gue se
mantiene estable, experimentando variaciones minimas desde 2020.
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Personas asalariadas en empresas domiciliadas en
Ciudad Real 2025
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Fuente: Instituto de Estadistica de Castilla -La Mancha

Los datos evidencian que Ciudad Real funciona como un centro de atraccion laboral,
especialmente para las mujeres procedentes de otras localidades. En comparacion con
su entorno, el municipio de Ciudad Real ofrece mayores oportunidades de empleo
femenino.

5.4. CONTRATOS

En junio de 2025, se realizaron 2658 contratos, de los cuales el 52% se realizaron a
hombres y el 48% a mujeres. Este pico de contratacion coincide con el inicio de la
campana estival en hosteleria, comercio y agricultura. Se observa un incremento
continuo de contratos totales de enero a junio (40%).

Contratos realizados de enero a junio 2025
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Fuente: Instituto de Estadistica de Castilla -La Mancha
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Evolucidon de la contratacion
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Fuente: Instituto de Estadistica de Castilla -La Mancha

Ciudad Real muestra una tendencia hacia la igualdad de contratacién por sexo, una
de las mas equilibradas en el ambito provincial.

Evolucion tipos de contrato
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Fuente: Instituto de Estadistica de Castilla -La Mancha

Los contratos temporales dominan claramente el mercado laboral durante todo el
periodo. En 2020 y 2021 presentan altas fluctuaciones estacionales, con picos en
primavera y verano (campanas agricolas y hosteleria). A partir de 2022, se observa una
caida sostenida de la temporalidad, coincidiendo con la reforma laboral (RD-Ley
32/2021) que limité los contratos temporales. Desde 2023 hasta 2025, el volumen se
estabiliza en torno a 1.000-1.500 contratos mensuales. El empleo temporal ha perdido
peso estructural, aungue sigue siendo el tipo mas frecuente

Relacionando ambos tipos de contratos, en 2020-2021 la relacion era
aproximadamente 1 contrato indefinido por cada 10 temporales. Mientras gue en
2023-2025 esa relacion mejora hasta 1 por cada 1,5-2 temporales, 1o gue significa
gue mas del 35-40% de los contratos son ya indefinidos.
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Aunque ambos sexos han experimentado un crecimiento en contratos indefinidos
desde 2020, los hombres han mantenido una ventaja constante. En 2025, 1a
proporcion de contratos indefinidos de hombres supera a la de mujeres en casi un
tercio.

En el siguiente cuadro, se muestras los contratos realizados de enero a junio 2025 por
sector economico (temporales e indefinidos):

Sector Hombres Muijeres Total % Hombres % Muijeres

454 122 576 78.8% 21.2%
Industria 1321 476 1797 73.5% 26.5%
Construccion 685 72 757 90.5% 9.5%
Servicios 3638 5325 8963 40.6% 59.4%
Total 6098 5995 12093 50.4% 49.6%

Construccion es el sector mas masculinizado, con mas del 90% de los contratos
asignados a hombres. Agricultura e Industria tambiéen muestran una clara mayoria
masculina, aunque con una brecha menos extrema gue en construccion. Servicios es
el unico sector donde las mujeres superan ampliamente a los hombres, representando
casi el 60% de los contratos.

5.5. TEJIDO EMPRESARIAL

Analizando el tejido empresarial de la localidad, vemos que en 2020 estaba
conformado por 5169 empresas, descendiendo a 4869 en 2024.

Empresas por sector
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Industria Construccion hosteleria Servicios
w2021 141 426 1.640 2.916
m 2022 142 421 1.686 3.014
m 2023 133 344 1.530 2.854
m 2024 139 353 1.520 2.857
Fuente: INE
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El numero total de empresas aumento en 2022, alcanzando su pico con 5.263.

A partir de 2023, hubo una reduccion significativa (7,6%), lo que indica una
contraccion del tejido empresarial, probablemente ligada a la coyuntura economicay
la subida de costes.

La Industria representa solo el 3% del total, 1o que evidencia un tejido productivo poco
industrializado. La Construccion refleja cierta volatilidad, baja de 426 (2021) a 344
(2023), aunque repunta a 353 empresas en 2024. En conjunto, la tendencia es
ligeramente descendente (-17% respecto a 2021).

El Comercio, transporte y hosteleria es un sector relevante. Se observa un pico en 2022
(1.686 empresas) y una caida sostenida despues, que podria relacionarse con la
desaceleracion del consumo y el cierre de pequenos comercios.

Los Servicios son el sector dominante, aumento en 2022, pero cayo ligeramente en los
dos anos siguientes. Pese a la leve bajada, sigue siendo el motor principal del tgjido
empresarial de Ciudad Real.

Distintivo de calidad en igualdad

En Ciudad Real, el Ayuntamiento otorga el distintivo municipal de calidad en igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, conciliacion y responsabilidad social
empresarial. Este distintivo viene otorgandose desde 2015.

En 2023, diez empresas y entidades recibieron el IV Distintivo de calidad en igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, conciliacion y responsabilidad social
empresarial 2023-2025 otorgado por el Ayuntamiento de Ciudad Real.

Las mujeres siguen representando mas del 60% del desempleo, mostrando una
recuperacion mas lenta que los hombres.

Los contratos han aumentado un 40% entre enero y junio de 2025, con un
crecimiento sostenido de los contratos indefinidos, que ya representan mas del
35-40% del total. Aun asi, los hombres tienen mayor acceso a contratos
indefinidos.

Ciudad Real presenta una estructura empresarial basada en los servicios, con un
peso secundario del comercio y escasa presencia industrial. Se ha producido una
contraccion del tejido empresarial desde 2022.

El 54% de las personas asalariadas en las empresas domiciliadas en Ciudad Real
son muijeres, demaostrando que la capital es un foco de atraccion para el empleo
de las mujeres en relacion con su entorno.
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El Instituto Municipal de Promocion Economica, Formacion y Empleo (IMPEFE) del
Ayuntamiento de Ciudad Real® cuenta con tres areas fundamentales: promocion
economica, formacion y empleo.

En relacion con el Plan Municipal de Igualdad, en consonancia con la Linea 7/
Promocion del Empleo, del Plan Estratégico de hombres y mujeres de Ciudad Real

(2021-2024), se han realizado las siguientes acciones:

Programa / Accion MUJERES MUJERES
CONTRATAS FORMADAS
2024 2024
Programa de Apoyo Activo al Empleo. Adecuacion y 25 I
acondicionamiento de espacios y edificios municipales (38%)] (38%)]
Programas de Recualificacion Y Reciclaje 6 6
Profesional “ADMINISTRACION DIGITAL” (60%) (75%)]
Programa “Mi Primer Empleo” Z 2
(100%) (100]
Contratacion De “Tecnicos En Competencias 4 -
Digitales De Los Puntos De Inclusion Digital” (80%)
Proyecto “Entrena Empleo” - 18
(100%)
Plan de empleo joven 20 -
(55%)
VII Escuela de Empleo “Operaciones Auxiliares de 5
Almacenaje y Aparatos Elevadores (18%)

Programa / Accion MUJERES FORMADAS

2024
Formacion en Competencias Digitales. 63

Proyecto “Ciudadania Digital 72%
Curso Oratoria 7

(29%)
Curso “Coémo Optimizar Tu Perfil En Linkedin” 9

(56%)

Curso “Comunica y Vende” (759%])
Curso “IA Para Pymes” 7

(54%)

En los servicios prestados como agencia de colocacion, como intermediacion laboral,
orientacion laboral y apoyo en la busqueda de empleo se ha atendido a 221 personas
de las cuales 124 han sido mujeres (56%).

En el Programa Acceder, ltinerarios Integrados de Inclusion Sociolaboral Para La
Poblacion Gitana, en colaboracion con la Fundacion Secretariado Gitano, se ha
atendido a 240 personas, de las cuales 109 son mujeres (45%).

Por ultimo, se ha realizado la tutorizacion de alumnado en practicas en el ambito de la
formacion profesional, tutorizando a dos alumnas.

3 Fuente: Memoria IMPEFE 2024
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En lo referente al trabajo autonomo, se han alcanzado a 58 empresas, siendo 25 las
mujeres beneficiarias (el 48%).

Segun los datos estudiados, la mayor presencia de mujeres se ha dado en la formacion
en competencias digitales, curso comunica y vende, programa de recualificacion de
administracion digital, contratacion en personal tecnico en competencias digitales,
programa entrena empleo, y programa mi primer empleo. La menor presencia se ha
dado en la Escuela de Empleo de Almacenaje.

AREA LABORAL DEL CENTRO DE LA MUJER

Segun los datos del Centro de la Mujer, en el 2024 se registraron 290 consultas, 1o que
representa un 9% del total de atenciones del centro. Su actividad ha sido clave para
impulsar la autonomia economica de las mujeres y su acceso a recursos de empleo y
emprendimiento.

Las principales actuaciones de esta area se centran en: orientacion laboral
individualizada: acompanamiento en la busqueda de empleo, elaboracion de
curriculum y preparacion de entrevistas,; derivacion a programas de empleo locales
(IMPEFE, Planes Locales de Empleo, itinerarios de insercion laboral); atencion prioritaria
a mujeres victimas de violencia de género, garantizando acceso preferente a recursos
de insercion y apoyo a iniciativas de emprendimiento femenino, con asesoramiento
pasico en creacion de empresas.

Dentro del perfil de usuarias atendidas destaca que hay mayor presencia de mujeres
en situacion de vulnerabilidad econdmica, casos frecuentes de mujeres migrantes con
dificultades de empleabilidad y mujeres jovenes en busqueda de primer empleo y
mujeres mayores con necesidad de reinsercion laboral.

Los datos muestran avances importantes en la eliminacion de roles estereotipos,
CON una mayor presencia de mujeres en sectores emergentes como el digital y
en atencion a poblacion joven. Igualmente, se trabaja en colaboracion con
entidades para la atencion de grupos con especiales dificultades de insercion.

Las acciones de intermediacion, orientacion, formacion... en el ambito laboral
son de vital importancia, teniendo en cuenta que el porcentaje de mujeres en
desempleo esta en torno al 60% y que es considerado como uno de los ambitos
en que mas discriminaciones se dan.

Persisten sectores masculinizados, como el almacenamiento o la logistica,
aspecto que se ve reflejado también en la participacion en los programas
municipales.

A destacar la presencia de mujeres en el ambito del autoempleo, en lo referente
a la solicitud de subvenciones.

Sera necesario continuar con la senda de las politicas activas de empleo con
enfogue de género, que no solo promuevan la participacion femenina sino
tambieén aborden las barreras de acceso (conciliacion, esterectipos de genero,
falta de referentes, etc.).




5.7. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

En el contexto actual, uno de los temas mas relevantes y a la vez complejos en el ambito
laboral es la conciliacion entre la vida personal y profesional, especialmente desde una
perspectiva de género. Las condiciones laborales, a menudo influenciadas por
estructuras sociales y economicas tradicionales, impactan de manera diferenciada a
hombres y mujeres.

A lo largo de las ultimas décadas, las mujeres han avanzado significativamente en el
acceso alos mercados laborales, sin embargo, las barreras para alcanzar una verdadera
igualdad de oportunidades continuan presentes. Las condiciones laborales deben ser
repensadas no solo en términos de salarios y acceso a trabajos de calidad, sino también
en cuanto a la posibilidad de compatibilizar 1a vida laboral con las responsabilidades
familiares y personales.

En 2024, la participacion laboral femenina en Espana alcanzo el 71,8% (tasa de
actividad), y el empleo femenino supero por primera vez los 10 millones, segun datos
del Ministerio de Trabajo y el SEPE. Sin embargo, la conciliacion sigue recayendo
desproporcionadamente en las mujeres, ya gue el 90% de las personas que reducen
su jornada para cuidar a familiares son mujeres

En este contexto de la necesidad urgente de mejorar las condiciones laborales y la
conciliacion de la vida laboral y personal el Ayuntamiento de Ciudad Real tiene en
marcha desde hace unos anos el Plan Corresponsables cuyo objetivo es fomentar la
igualdad de genero en la distribucion de responsabilidades familiares y laborales y se
presenta como una herramienta fundamental para avanzar hacia una sociedad mas
justa. Los recursos de este plan se concretan en varios servicios: Concilia domicilio, aseo
infantil, dias sin cole, aula recapacita, actividades durante el curso y club de la diversion.

El programa va dirigido principalmente a familias gue pertenecen a grupos prioritarios:
Muijeres VICTIVAS VDG, Familias monomarentales, mujeres mayores de 45 arfos,
familia numerosa, mujeres con otras cargas relacionadas con los cuidados, mujeres en
busqueda activa de empleo...

Por parte de la concejalia se han llevado a cabo Campanas de sensibilizacion sobre
corresponsabilidad:

- Campana de comunicacion con cunas de radio, correos electronicos con carteles
y slogans sobre la corresponsabilidad, chat a traves de la herramienta WhatsApp,
asi como apoyo en redes sociales

- Se ha creado una revista que se enviara a todos/as los/as usuarios/as de forma
digital y estara colgada en la pagina de PLAN CORRESPONSABLES en la web del
Ayuntamiento. Esta revista contara con secciones especificas, entrevistas, articulos...
sobre la conciliacion y la corresponsabilidad.

Los programas desarrollados son:

I. Concilia Domicilio para menores de 4 meses a 16 anos. Disponible de lunes a
domingo, incluyendo festivos, en horario de 7:00 a 21:00 horas, permite a las
familias disponer de apoyo en el cuidado de menores en los momentos en que
mas lo necesite
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2. Aseo Infantil, este servicio facilita la higiene de los ninos y ninas durante la jornada
escolar, evitando que las familias tengan que desplazarse al centro educativo en
caso de necesidad.

3. Durante el Curso. Este servicio esta dirigido a menores en dos franjas de edad:

Creciendo: En el Colegio Pio XlI, para ninos y ninas de 3 a 16 anos, en horario de
17:00 a 20:00 horas.

Peques: En la Escuela Infantil La Granja, para menores de hasta 3 anos. De 17:00
a 20:00 horas.

En ambos lugares las familias tienen un horario flexible de entrada y salida de
media hora.

4. Aula Recapacita. Dirigido a los ninos vy las ninas cursando ES.O que han sido
suspendidos/as temporalmente del centro escolar.

5. Dias sin Cole. Son los dias laborales no lectivos. De 3 a 16 anos de edad en el
colegio Pio XiI de Ciudad Real de 8 a 15 horas. Dentro de este lote podemos
encontrar diferentes momentos dentro del anos: Dias no lectivos, Aprendemos en
verano, ludoteca Feria y Fiestas 2025 y Aprendemos en Navidad.

6. El Club de la Diversion. Semana Santa de 8 a 15 horas. Colegio Pio Xl Sabados
divertidos de 9 a 13 horas. Colegio Pio XIl. Campamento de verano en Valverde y
Las Casas de 9 a 14 horas en el centro social de cada localidad. Aprendemos en
verano. Junio y septiembre de 08.00 a 15.00 horas de lunes a viernes en el Colegio
Pio XII.

NuUmero de personas participantes.

- Total, 503 asistentes: 207 ninas y 296 ninos.

- Asimismo, Semana Santa tuvo una capacidad para 150 ninos y ninas bajo el
CLUB DE LA DIVERSION,

- En Sabados Divertidos se han cubierto 30 plazas,

- Enlos campamentos de verano en las pedanias con un total de 30 plazas en
cada localidad.

AYUDAS DE CONCILIACION.

Durante 2024 (de enero a septiembre) se han cursado 100 solicitudes de las cuales se
han beneficiado 82 familias. De esta forma se ha garantizado el acceso a las familias
participantes que conforman los grupos prioritarios, repartiendose la totalidad de 1o
presupuestado.

ENCUESTA A LA POBLACION

En la encuesta realizada a la poblacion en el marco del diagnostico del Plan de
Igualdad, el 32% de los hombres indicaba ser responsable del cuidado de otra persona,
frente al 48% de las mujeres. En ambos casos la mayoria son responsables del cuidado
de menores de 0 a 12 anos.
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¢Es usted responsable del cuidado de otra persona?
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Las actividades extraescolares y deportivas, sequidas del apoyo familiar, son los recursos
de conciliacion mas empleados. Las personas encuestadas sitlan en primer lugar los
problemas de conciliacion y reparto de tareas domesticas entre los problemas mas
importantes que afectan actualmente a las mujeres. Opina asi el 60% de los hombres
v el 71% de las mujeres. En consonancia, tambien se indica que es el ambito donde
mas desigualdades se dan: el 51 %del total de los hombres participantes y el 66% de
las mujeres asi lo indica.

5.8. USOS DEL TIEMPO

La corresponsabilidad esta directamente relacionada con el empleo del tiempo y con
la realizacion de las diferentes tareas. En el cuestionario realizado a la poblacion se han
incorporado preguntas al respecto y a continuacion se exponen los resultados:

Tareas domesticas como cocinar, hacer la compra, limpiar...

En el tramo de menor dedicacion, se encuentran el 32% de los hombres y un 26% de
las mujeres.

El 48% de las personas encuestadas destina entre 6 y 15 horas semanales para la
realizacion de esta tarea, en porcentajes similares de mujeres y hombres.

En el tramo de mayor dedicacion, mas de 30 horas, el porcentaje de mujeres casi
triplica al porcentaje de hombres.

Tareas domésticas: cocinar, hacer la compra, limpiar...

0% 10% 20% 30% 40% 50%

De O a 5 horas

Entre 6y 15

Entre 16 y 30

Mas de 30

BHOMBRES mMUJERES
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Cuidado de otras personas: acomparnamiento, educacion, asistencia en tareas basicas

Destaca el mayor

porcentaje de Cuidado de otras personas: acomparnamiento,
hombres en el educacion, asistencia a tareas basicas...
Uamo _qe menor 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
dedicacion  (62%

de hombres frenté | peo a5 horas

al 48% de muijeres)

Y €l mayor Entre 6y 15

porcentaje de

mujeres en  los Entre 16y 30

tramos de mayor

dedicacion, entre Mas de 30

16 vy 30 horas y
mas de 30 horas.

mHOMBRES mMUJERES

70%

Tiempo para mi: ocio, aficiones, relaciones sociales

En este apartado se invierte el comportamiento respecto a las tareas anteriores, siendo

mucho mayor el
porcentaje de mujeres en
los tramos de menor
dedicacion % un
porcentaje menor en los
tramos de mayor
dedicacion.

En definitiva, las mujeres
dedican mas tiempo a
otras personas que a si
mismas.

Tiempo para mi: ocio, aficiones, relaciones sociales
0% 10% 20% 30% 40% 50%
De O a 5 horas
Entre 6y 15
Entre 16y 30
Mas de 30

BHOMBRES MWMUIERES

60%

Tiempo de descanso y cuidado personal

En el mismo sentido que la actividad anterior, el porcentaje de mujeres gue dedican
menos tiempo a su descanso y cuidado personal es mayor que el porcentaje de
hombres, que duplican al porcentaje de mujeres en el tramo entre 16 y 30 horas.
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Tiempo de descanso y cuidado personal

0% 10% 20% 30% 40% 50%

De 0 a 5 horas
Entre 6y 15
Entre 16 y 30

Mas de 30

mHOMBRES mMUJERES

Trabajar

El porcentaje de mujeres supera ligeramente al de hombres en el tramo de mas de 30
horas de dedicacion, en consonancia con la situacion laboral de las personas que han
realizado la encuesta (el 67% de los hombres y 74% de las mujeres estan en activo).

Trabajar

S

o 10% 20% 30% 40% 50%

De O a 5 horas

Entre 6y 15

Entre 16 y 30

Mas de 30

BHOMBRES MMUIERES

ASistir a clase, estudiar

El porcentaje de personas que se encuentran en los tramos de mas dedicacion, estan
en consonancia con el porcentaje de personas estudiantes o desempleadas gue han

realizado el cuestionario, si bien es necesario indicar que la dedicacion de personas en
activo a esta tarea, sobre todo muijeres.
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Asistir a clase / estudiar

0% 20% 40% 60% 80%

mHOMBRES mMUJERES

Participacion activa en alguna asociacion, voluntariado

La participacion esta tarea es escasa, y destaca una mayor presencia de hombres en
los tramos de dedicacion horaria entre 6y 30 horas.

Participacién activa en alguna asociacién, voluntariado
0% 20% 40% 60% 80% 100%

3,23%
Entre 16 y 30 1,06%
Mas de 30 !
1,06%

EHOMBRES ® MUJERES

Los datos aportados en la encuesta muestran un desequilibrio en el uso del tiempo
de mujeres y hombres, con una mayor dedicacion de las mujeres a tareas de
cuidado y domesticas, en detrimento del tiempo dedicado a ellas mismas tanto en
el propio cuidado y descanso, como en el tiempo de ocio.

El uso del tiempo confirma la desigual distribucion de tareas entre mujeres y
hombres.

A pesar de las medidas de conciliacion, la mayor concienciacion y la sensibilizacion
sobre la importancia de las tareas de cuidado, la corresponsabilidad sigue siendo
una asignatura pendiente. Se considera el ambito donde existe mas
discriminacion, sequido del acceso y la permanencia en el empleo.




6.1 DATOS EDUCATIVOS Y ACADEMICOS

Segun los datos facilitados por el Ayuntamiento, a 31 de diciembre de 2024, el nivel
educativo con el que cuenta un mayor numero de personas en Ciudad Real es el que
incluye “ESQO, Bachiller. Elemental, EGB, Graduado Escolar”. Se encuentran en este nivel
formativo el 19% de la poblacion. Por sexos, cuentan con este nivel el 20.47% de los
hombres y el 19.06% de las mujeres.*

El 21% de la poblacion posee una titulacion universitaria superior (licenciatura,
arguitectura o ingenieria), con mayor presencia de las mujeres en este nivel formativo:
23% de las mujeres frente al 19% de los hombres.

En el mas alto nivel educativo, con doctorado o estudios de postgrado, se situa el 6%
de la poblacion, 4428 personas, de las cuales el 53% son mujeres.

En el otro extremo, con titulacion inferior al Graduado Escolar, se encuentra el 12% de
la poblacion, 9207 personas, de las cuales el 59% son mujeres.

Nivel de estudios poblacién de Ciudad Real

0 2000
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No sabe leer ni escribir

Titulacion inferior al Graduado Escolar
Graduado Escolar o equivalente
ESO,Bach.Elem.,Grad.Esc.,EGB,Prim.Comp.
FP I, Oficialia industrial

Bachiller, FP2 o equivalente

FP 11, Maestr!a industrial

Bachiller superior, BUP

Titulos medios (Aux.clinica,...)
Diplomatura escuela Universitaria
Arquitecto o Ingeniero técnico
Licenciatura Univ.,Arq. o Ingeniero sup.
Estudios sup. no univ.

Doctorado o estudios de postgrado

Otros
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4 En los datos que aparecen en el grafico, no esta reflejada la poblacion inferior a 16 afos (11705
personas, 6099 hombres y 5606 mujeres) ya que para esa poblacion no figura el nivel formativo en 1os
datos facilitados por el Ayuntamiento. Fecha de los datos: enero de 2024.
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[ndice

Indice de  Indice de

indice de  Indice de concen-  concer. €
NIVEL EDUCATIVO HOMBRE MUJER TOTAL distribucion  distribucion fracio fracic concen-
Hombre Mujer TaCIon SCiCH tracion
otal Hombre Mujer

No aplicable por ser menor de 16 afos 6099 | 5606| 11705 52% 48% 15% 17% 14%
No sabe leer ni escribir 236 270 506 47% 53% 196 196 190
Titulacion inferior al Graduado Escolar 3739 | 5468| 9207 41% 59% 129% 10% 14%
Graduado Escolar o equivalente /75 /89| 1564 50% 50% 2% 2% 2%
ESO, Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, EGB, Primaria completa. 7400 | 7128|1458 51% 49% 19% 20% 18%
FP |, Oficialia industrial 17161 2095| 3811 45% 55% 5% 5% 5%
Bachiller, FP2 o equivalente 753 770| 1523 49% 51% 2% 2% 2%
FP I, Maestria industrial 2035| 1582| 3617 56% 449 5% 6% 4%
Bachiller superior, BUP 4251 4297| 8548 50% 50% 119% 129% 11%
Titulos medios [Auxiliar de clinica,) 161 337 498 32% 68% 196 0% 19
Diplomatura escuela Universitaria 13121 3189| 4501 29% 71% 6% 4% 8%
Arquitecto o Ingeniero técnico 873 2771 1150 76% 24% 2% 2% 19
Licenciatura Universitaria, Arquitectura o
Ingeniero superior 4549 | 572610275 44% 56% 13% 13% 14%
Estudios superiores no universitarios 172 169 341 50% 50% 0% 0% 0%
Doctorado o estudios de postgrado 2075| 2353| 4428 47% 53% 6% 6% 6%
Otros 13 14 27 48% 52% 0% 0% 0%

36159 4007076229 47% 53% 100%| 100%| 100%

Destaca el incremento del nivel educativo de la poblacion de Ciudad Real en los ultimos
anos, con un mayor porcentaje de personas con titulacion superior.

ESTUDIOS NO UNIVERSITARIOS

La estadistica publicada no ofrece datos a nivel municipal de alumnado matriculado,
por ello se emplean datos a nivel provincial.> En el curso 2024-2025, el 43% del
alumnado de ensenanza no obligatoria se matriculo en Bachillerato, el 30% en Ciclos
Formativos de Grado Superior y el 27% en Ciclos Formativos de Grado medio.

ESTUDIANTES PROVINCIA DE CIUDAD REAL CURSO 2024
- 2025

4121
BACHILLERATO o
CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR 2131 Sors
CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO 2106
2453

0 1000 2000 3000 4000
= MUJERES mHOMBRES

> Fuente: EducaBase. Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes
50



Los tres niveles formativos presentan un equilibrio en la matriculacion de mujeres y
hombres pues Nninguno de los dos sexos esta por encima del 60%, aunque existen
diferencias: como puede apreciarse en el grafico, las mujeres se decantan por €l
Bachillerato en mayor porcentaje, representando el 55,40% del total de personas
matriculadas en este nivel. Por el contrario, los hombres tienen mas presencia en 10os
Ciclos formativos, tanto en los de Grado Medio (54%) como en los de Grado Superior

(58%).

Por ramas, en el Bachillerato, las mujeres son mayoria en la rama de Artes y los hombres
en la rama General. Las ramas de Ciencias y Tecnologia y Humanidades y Ciencias
Sociales estan equilibradas, aunque con mayor presencia de mujeres en esta ultima

(579%).

Alumnado de Bachillerato por rama.
Provincia de Ciudad Real. Curso 2023-2024

General

95
154

Humanidades y Ciencias Sociales 1305 1.709

1.882

240
Artes H

0

500 1.000 1.500 2.000

B Mujeres B Hombres

Las mayores diferencias se encuentran en la formacion profesional, si se analizan las
diferentes familias profesionales, con familias feminizadas y masculinizadas:

Familias feminizadas (porcentaje de
muijeres superiores al 609)

Familias masculinizadas (porcentaje de
hombres superiores al 60%)

Imagen personal

Actividades fisicas y deportivas

Sanidad

Agraria

Servicios Socioculturales vy a la comunidad

Electricidad y electronica

Administracion y gestion (en Ciclos de grado
medio)

Energia y agua

Comercio y Marketing (en Ciclos de grado
medio)

Fabricacion mecanica

Quimica (en Ciclos de Grado Superior)

Industrias alimentarias

Informatica y comunicaciones

INstalacion y mantenimiento

Madera, mueble y corcho

Transporte mantenimiento de vehiculos
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En los siguientes graficos se representa la presencia de mujeres y hombres en las

diferentes familias profesionales de formacion profesional:

Alumnado Ciclos Formativos Grado Medio
Provinciade Ciudad Real 2023-2024

TRANSPORTE MANTENIMIENTO VEHICULOS
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HOSTELERIA ¥ TURISMO
FABRICACION MECANICA
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
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Alumnado Ciclos Formativos Grado Superior
Provincia de Ciudad Real 2023-2024

TRANSPORTE MANTENIMIENTO VEHICULOS  lm—
SERVICIOS SOCIOCULTURALES COMUNIDAD
SANIDAD

QuiMICA

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

INSTALACION Y MANTENIMIENTO
INFORMATICAY COMUNICACIONES

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
IMAGEN PERSONAL
HOSTELERIA Y TURISMO
FABRICACION MECANICA
ENERGIA Y AGUA
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
COMERCIO Y MARKETING
AGRARIA

ADMINISTRACION Y GESTION
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

1T

[=]

m MUJERES mHOMBRES

600

100 200 300 400 500 600 700

Esta distribucion refleja la persistencia de estereotipos de genero vy la influencia de
factores socioculturales en la eleccion de estudios y profesiones. Las mujeres siguen
optando mayoritariamente por sectores vinculados al cuidado, la atencion y 1os
Servicios (se incrementa su presencia respecto al curso 2018-2019), mientras que los
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hombres se decantan por areas tecnicas, industriales y tecnologicas. Esta tendencia
incide directamente en las oportunidades de acceso al empleo y la promocion
profesional.

ESTADISTICA UNIVERSITARIA

En la Universidad de Castilla — La Mancha, en el curso 2024 - 20256, el 55,7% del
alumnado matriculado son mujeres. En el Campus de Ciudad Real, este porcentaje es
del 51,5%.

En los Ultimos anos, el alumnado en el campus de Ciudad Real se ha incrementado,
un 4.7% en total: de 7210 personas en el curso 2019 - 2020 a 7549 en el curso 2024
- 2025. Entre las mujeres el incremento ha sido ligeramente superior, el 5.8%, frente al
3.6% de los hombres.

En el curso 2024-2025 hay /7.549 personas matriculadas en el Campus de Ciudad Real,
de las cuales el 48.5% son hombres y el 51.5% son mujeres. Por ramas, el mayor
numero de mujeres matriculadas esta en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas,
mientras que el mayor numero de hombres matriculados esta en la rama de Ingenieria
y Arguitectura.

TIPO DE RAMA HOMBRES | MUJERES
ESTUDIO
GRADO Y ARTES Y HUMANIDADES 288 477 765
PRIMER Y
SEGUNDO | CIENCIAS 288 383 671
CICLO CIENCIAS DE LA SALUD 245 694 939
CIENCIAS SOCIALES Y 937 1462 2399
JURIDICAS
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 1356 450 1.806
Total GRADO Y PRIMER Y SEGUNDO CICLO 3114 3466 6.580
MASTER ARTES Y HUMANIDADES 29 29 58
CIENCIAS 31 45 76
CIENCIAS SOCIALES Y 108 1 219
JURIDICAS
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 168 72 240
Total MASTER 336 257 593
DOCTORADO | ARTES Y HUMANIDADES 56 69 125
CIENCIAS 44 43 87
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 114 50 164
Total DOCTORADO 214 162 376
Suma Total 3.664 3.885 7.549
48.50% 51.50%

6 Fuente: Universidad de Castilla - La Mancha. Estadisticas de Estudiantes. Datos de avance
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En la siguiente grafica se representa la distribucion porcentual entre mujeres y hombres
en las diferentes ramas:

ALUMNADO DE GRADO. CAMPUS DE CIUDAD REAL.
CURSO 2024-2025

INGENIERIA Y ARQUITECTURA
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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ARTES Y HUMANIDADES
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La distribucion del alumnado por ramas es similar a la reflejada en el diagnostico del il
Plan (curso 2019-2020), aunque con ligeras variaciones: se incrementa la presencia de
mujeres en artes y humanidades, ingenieria y arquitectura y ciencias de la salud.

Variacion % de hombres matriculados Campus Variacion % de mujeres matriculadas el Campus
de Ciudad Real de Ciudad Real
de 2020 a 2025 por rama de estudios de 2020 a 2025 por rama de estudios
ARTES Y HUNMANIDADES = CIENCIAS ARTES Y HUMANIDADES B CIENCIAS
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B CIENCIAS DE LA SALUD B CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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INGENIERIA'Y ARQUITECTURA
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Respecto a los estudios universitarios cursados en Ciudad Real, se observan grandes
desequilibrios en determinados centros, como la Escuela Superior de Informatica o la
Escuela Superior de Ingenieria Industrial, muy masculinizadas.

Entre los estudios feminizados, los porcentajes mas altos de presencia de mujeres,
superando el 60%, estan en Facultad de Educacion, Facultad de Enfermeria, Facultad
de Letras y Facultad de Medicina.
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CENTRO

GRADO Y PRIMER Y SEGUNDO
CICLO

HOMBRES

MUJERES

Ne DE PERSONAS MATRICULADAS CURSO 2024 - 2025 UCLM

TOTAL

ESCUELA SUPERIOR
DE INFORMATICA DE
CIUDAD REAL

585

94

679

HOMBRES

MASTER

MUJERES

ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIEROS
AGRONOMOS DE
CIUDAD REAL

174

90

264

I

HOMBRES

DOCTORADO

MUJERES

ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA DE
CAMINQOS, CANALES
Y PUERTQOS DE
CIUDAD REAL

164

98

262

48

11

ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE
INGENIERIA
INDUSTRIAL DE
CIUDAD REAL

293

67

360

FACULTAD DE
CIENCIAS Y
TECNOLOGIAS
QUIMICAS DE
CIUDAD REAL

287

421

708

FACULTAD DE
DERECHO Y
CIENCIAS SOCIALES
DE CIUDAD REAL

593

704

1.297

FACULTAD DE
EDUCACION DE
CIUDAD REAL

344

758

1.102

FACULTAD DE
ENFERMERIA DE
CIUDAD REAL

100

379

479

FACULTAD DE
LETRAS DE CIUDAD
REAL

288

477

765

FACULTAD DE
MEDICINA DE
CIUDAD REAL

145

315

460

Por ultimo, indicar que, en la encuesta realizada a la poblacion, el ambito educativo
se situa en el Ultimo lugar entre los ambitos en los que se dan mas desigualdades.
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INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

Segun la encuesta realizada a la poblacion, la educacion en igualdad desde la infancia
es la herramienta mas eficaz para conseguir la igualdad real. Asi lo indican el 82% del
total de mujeres que ha participado en la encuesta y el 60% de los hombres.

En consecuencia, opinan que el grupo en el gue es mas necesario incidir con el mismo
fin es la adolescencia. Opina asi el 44% de las personas encuestadas.

Siguiendo con los datos de la encuesta los estereotipos y roles de genero extendidos y
arraigados ocupan el primer lugar entre las principales amenazas para el proceso de
consecucion de la igualdad, seguido de la percepcion de gue la igualdad ya esta
conseqguida.

Por tanto, se apunta a gue la educacion en valores de igualdad, respeto vy
corresponsabilidad desde las etapas tempranas es percibida por la ciudadania como el
mecanismo prioritario para avanzar hacia una sociedad mas equitativa y libre de
discriminaciones

En consonancia con estas opiniones, se desarrollan en el municipio actuaciones y
planes especificos dirigidos a este grupo de edad:

El Ayuntamiento de Ciudad Real considera la infancia y adolescencia como
protagonistas del cambio social, comprometiendose a garantizar sus derechos
mediante politicas inclusivas, participativas y con enfoque de genero. Este compromiso
se traduce en una estrategia transversal gue involucra todas las areas municipales para
construir una ciudad mas justa, igualitaria y adaptada a las necesidades de 1os menores.

De ahi que, tras el Il Plan de infancia y adolescencia (2018-2022) en la actualidad se
esta implementando el lll Plan (2023-2027)

El Il Plan de infancia y adolescencia representa un avance significativo en la
institucionalizacion de politicas publicas con enfogue de derechos y perspectiva de
genero. La inclusion de ninas y adolescentes como sujetos activos, la transversalidad
del enfoque de igualdad y la atencion a la diversidad lo convierten en una herramienta
clave para construir una Ciudad Real mas justa, inclusiva y sostenible.

El Plan incorpora transversalmente criterios de genero en todas sus fases:

Globalidad: Coordinacion interdepartamental  para atender integralmente las
necesidades de infancia y adolescencia.

Analisis y evaluacion con enfoque de genero: Se contemplan indicadores especificos
para medir la igualdad.

Transversalidad: Participacion de todas las areas municipales en la planificacion con
enfoque inclusivo.

Integralidad: Reconocimiento de la diversidad (sexo, origen, capacidades, cultura)
como valor educativo y social.
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PERCEPCION DE LA IGUALDAD POR LA ADOLESCENCIA?

La adolescencia es una etapa clave en la construccion de valores, identidades vy
percepciones sobre el mundo que rodea a la juventud. En este contexto, la percepcion
de la igualdad de genero se convierte en un indicador fundamental para comprender
CcOmMo ninas, NiNos y adolescentes interiorizan 10s conceptos de equidad, derechos y
oportunidades. Analizar estas percepciones permite identificar brechas, estereotipos y
actitudes gue pueden influir en su desarrollo personal y social, asi como orientar
politicas educativas y sociales que promuevan una sociedad mas justa e inclusiva.

En este sentido es notoria la informacion que nos proporciona el Estudio de la
percepcion de la igualdad en la juventud de Ciudad Real de 2024 realizado por la
Concejalia de igualdad.

Para su realizacion se encuestaron a 970 jovenes de 12 a 18 anos en Ciudad Real,
utilizando cuestionarios y grupos de discusion. Participaron colegios publicos vy
concertados de Ciudad Real.

Conclusiones extraidas en diferentes aspectos:

a) Percepcion de la igualdad

I. La mayoria de jovenes considera importante la igualdad entre chicas y chicos y
cree que influye positivamente en sus vidas.

2. Existe una percepcion extendida de que la igualdad ya se ha conseqguido,
especialmente entre los chicos, lo que genera confusion sobre la necesidad de
seguir hablando del tema.

b) Educacion y sensibilizacion

I. El centro educativo es el principal canal de transmision de mensajes sobre
igualdad, aungue tambien influyen redes sociales y medios.

2. Un tercio de los jovenes muestra cansancio ante las charlas de igualdad,
especialmente si se perciben como “radicales” o “en contra de los chicos”.

3. Se demanda una metodologia mas dinamica: vivencias personales, juegos,
videos y enfoques mas cercanos.

c) Estereotipos y roles de genero.

I, Aunque hay avances, persisten estereotipos sobre el comportamiento, el fisico
y las emociones segun el sexo.

2. Las chicas muestran mayor sensibilidad hacia la igualdad y mayor rechazo a los
estereotipos.

3. Laautopercepcion estereotipada es mas fuerte dentro del propio grupo (chicas
sobre chicas, chicos sobre chicos).

d) Redes sociales y relaciones
I. Existe conciencia sobre los riesgos del ciberacoso y la violencia digital,
especialmente entre las chicas.

7 Datos extraidos del Estudio de la percepcion de la igualdad de la juventud de Ciudad Real 2024
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2. Seidentifican conductas de violencia de genero. Dentro de estas conductas, 1a
violencia fisica es la menos reconocida.

3. Persisten ideas estereotipadas en las relaciones de pareja, como los celos como
muestra de amor o el control como normalidad.

e) Creencias sobre violencia de género

Aunqgue la mayoria identifica claramente conductas como insultos, control o
presion sexual como violencia de genero, hay confusion en casos mas sutiles
como los celos, los piropos o el control disfrazado de cuidado.

Las chicas muestran mayor sensibilidad y rechazo hacia el machismo: el /9% de
ellas cree que Nno esta superado, frente al 49% de los chicos. Ademas, el 81% de
las chicas rechaza los comentarios machistas, mientras que solo el 67% de los
chicos 1o hace. Esta diferencia revela que los chicos tienden a minimizar o
relativizar el problema.

Conclusiones del estudio:

El estudio revela que la juventud de Ciudad Real valora la igualdad entre mujeres y
hombres como un principio importante y positivo para sus vidas, aungue persisten
confusiones, resistencias y estereotipos que limitan su comprension y Compromiso real.
Las chicas muestran mayor sensibilidad y conciencia hacia la igualdad, mientras que
entre los chicos se detecta mayor escepticismo, rechazo a ciertos enfoques y creencias
erroneas sobre feminismo y violencia de genero.

La educacion en igualdad, aunque reconocida como necesaria, requiere una
profunda revision metodologica: los mensajes deben ser mas cercanos, vivenciales y
adaptados a la diversidad juvenil para evitar el cansancio y el efecto contrario. La
Jjuventud identifica conductas de violencia de genero y reconoce los riesgos en redes
sociales, pero aun conviven ideas estereotipadas en las relaciones afectivas y en la
percepcion del machismo.

Este diagnostico evidencia la necesidad de reforzar las politicas publicas de igualdad
con enfoque interseccional, emocional y participativo, que conecten con la realidad
de los y las jovenes y promuevan una ciudadania critica, empatica y corresponsable.

ACTIVIDADES REALIZADAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD Y PREVENCION DE
VIOLENCIA PARA LA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

Las actividades de promocion de la igualdad y prevencion de la violencia de genero
dirigidas a la infancia y adolescencia son un elemento recurrente a lo largo de toda la
vigencia del plan. Ano tras ano se realizan actividades en colaboracion con centros
educativos, entidades y asociaciones y trabajo conjunto de diferentes concejalias.

Durante el ano 2024 se han realizado varias acciones formativas (Talleres) con el
objetivo de promover la educacion en igualdad como pilar fundamental para el
desarrollo integral de las personas y la construccion de una sociedad mas justa y
democratica, asi como prevenir y sensibilizar frente a manifestaciones de violencia.

A modo de ejemplo y con el fin de conocer el alcance cuantitativo, a continuacion, se
exponen los datos de las actividades realizadas mas recientemente. Estos talleres se han
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impartido en los Centros Educativos de Ciudad Real y Anejos, en el Ultimo trimestre del
curso 2023-2024 vy el primer trimestre del curso 2024-2025.

En total en los Talleres de Primaria se han impartido 50 sesiones en los Colegios: CEIP
Alarcos, CEIP Jorge Manrique, CEIP Cristobal Colon, CEIP Alcalde Jose Cruz Prado, CEIP
Jorge Manrigque, CEIP Pérez Molina, CEIP Miguel de Cervantes, CEIP Sto. Tomas de
Villanueva, y CEIP M2 Pacheco

En total se han impartido 100 sesiones de los Talleres de Secundaria en los Institutos:

IES San Francisco gie Asis, IES Torreon del Alcazar, IES San Jose, IES Atenea, IES
Maestro Juan de Avila.

Han participado un total de 14 Centros Educativos.

Tambien se han impartido 3 sesiones en el Grupo Scouts Siles

ACTIVIDADES REALIZADAS DE PROMOCION DE LAS VOCACIONES STEM

El Ayuntamiento de Ciudad Real en 2024 sigue apostando por la divulgacion del papel
de mujeres en la ciencia y de esta forma motivar al desarrollo de vocaciones cientificas
entre el alumnado femenino.

Algunas actividades han sido:

- "AVENTURA CON CIENTIFICAS". Se celebro en 9 de febrero en el Aula Magna
de la UCLM, actividad en la gue participan los Centros Educativos de Ciudad
Real y las distintas facultades vy laboratorios de la UCLM. En el acto asistieron
alumnado 276 ninas y ninos, acompanados por el profesorado.

- 1l CONCURSO “DESCUBRE MUJERES CIENTIFICAS EN CIUDAD REAL”.

Concurso de carteles para mostrar a cientificas STEM preferiblemente espanolas
Y que se exponen en los escaparates de comercios de Ciudad Real y gue ha
sido todo un exito porque ha triplicado la participacion del ano anterior. La
entrega de premios a los trabajos seleccionados tuvo lugar el 3 de abril de 2024,
en el Salon del antiguo Casino, donde asistieron los colegios participantes.

ACTIVIDADES REALIZADAS DESDE LA CONCEJALIA DE EDUCACIONE.

La memoria de la concejalia de educacion refleja una amplia actividad educativa y
cultural, con una orientacion inclusiva, participativa y con presencia significativa de
acciones vinculadas a la igualdad de genero, convivencia y corresponsabilidad. No
obstante, los datos no estan desagregados por sexo, lo que dificulta medir brechas o
participacion diferenciada entre hombres y mujeres.

8 Datos obtenidos de la Memoria de la Concejalia de Educacion 2024
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Actividades destacadas en materia de igualdad:

- Taller “Corresponsabilidad: el camino hacia la igualdad” (7 mayo 2024)
dentro de las Jornadas de Formacion Familiar en colaboracion con la
Concejalia de Igualdad:

- Exposicion “De este cuento date cuenta”, gue aborda roles de genero y
empatia.

- Menciones Municipales de Educacion 2024 incluyen proyectos con
enfoque de genero: Proyecto del Equipo de Igualdad del CEIP Carlos
Vazquez: “Album de cromos de mujeres maravillosas”.

Actividades destacadas en educacion en valores y convivencia

- Talleres “Ciudad Educadora frente a la Cultura de Odio” (552
participantes): fomentan pensamiento critico, empatia, convivencia y
respeto a la diversidad.

- Actividades con colectivos vulnerables y discapacidades (gj. trabajo “Sin
miedo a la oscuridad”, premio sobre discapacidad).

- Fomento de la igualdad vy 1a inclusion educativa a traves de proyectos
artisticos, musicales y teatrales con protagonismo de valores no sexistas.

Se aprecia un incremento del nivel formativo de la poblacion de Ciudad Real
en comparacion con los datos del primer plan de igualdad.

El acceso a las diferentes etapas educativas muestra cifras de participacion
equilibradas entre mujeres y hombres. Las diferencias se dan en aspectos
cualitativos, con la eleccion de las diferentes ramas educativas, observandose
familias y areas profesionales masculinizadas y feminizadas que tienen su reflejo
posterior en el mercado de trabajo.

La educacion en igualdad es un pilar fundamental de avance hacia la
consecucion de la igualdad real. Su desarrollo en entornos educativos facilita el
control de su calidad y de la necesaria adaptacion a las diferentes etapas
educativas y de desarrollo de la infancia y adolescencia, si bien es preciso
considerar las demandas de dicha poblacion en lo referente al uso de
metodologias actuales y mas cercanas a las vivencias de la juventud.

Por otra parte, es preciso considerar la educacion a lo largo de la vida, y seguir
incorporando educacion en igualdad en otras etapas educativas como
educacion de personas adultas o en diversas actividades susceptibles de
introducir estos contenidos.
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7. PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL

La participacion ciudadana en los gobiernos locales es un pilar fundamental de nuestra
sociedad. Permite a la ciudadania influir directamente en las decisiones que afectan su
entorno mas cercano, Como el barrio y el municipio. A traves de mecanismos como
consultas, presupuestos participativos 0 consejos vecinales, las personas pueden
expresar sus necesidades, propuestas y prioridades. Esta implicacion no solo fortalece
la transparencia, SiNno gue tambien mejora la calidad de las politicas publicas al hacerlas
mas inclusivas, equitativas y ajustadas a la realidad social. Fomentar una ciudadania
activa es clave para construir comunidades mas justas y cohesionadas.

Es por tanto necesario el desarrollo de estructuras participativas a traves del tejido
asociativo gue tienen derecho a conocer e intervenir en los asuntos publicos de su
localidad.

En la localidad de CIUDAD REAL segun el registro de asociaciones municipal, figuran
361 asociaciones.’

En el registro de asociaciones de Castilla La Mancha figuran a 208 registros a fecha de
202410

Segun los datos aportados por el buscador asociativo de Ciudad Real, 1as asociaciones
“referidas a la mujer” son 11

Asamblea Mujeres Feministas Ciudad Real

Asociacion Profesional De Agentes De Igualdad De Oportunidades De Castilla La
Mancha (Apaioclim)

Asociacion Alma Contra La Violencia De Género

Asociacion Cultural De Mujeres Y LGTBIOQ+ Artis-Quetas

Asociacion De Familias Y Mujeres Medio Rural Ciudad Real

Asociacion De Mujeres Y Familias Del Ambito Rural

Asociacion Integracion Y Promocion De La Mujer

Asociacion Mujeres Opanel

Asociacion Profesional Para La Promocion De Igualdad De Genero En Castilla La
Mancha

Asociacion Plataforma Abolicionista De Ciudad Real

Asociacion Usawa

En la localidad existe Consejo Local de la Mujer, compuesto por 28 entidades mas 10s
grupos politicos, que trabajan en red y desde diferentes ambitos, con un objetivo
comun: velar por las condiciones gue posibiliten la igualdad efectiva entre hombres y

? Datos recogidos en https://participa.ciudadreal.es/index.ohp/asoc
10 Datos aportados por el Registro de Asociaciones de Catilla La Mancha
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mujeres vy la plena participacion de las mujeres en la vida ciudadana, politica,
economica, social y cultural. El ano 2025 se incorporaron nuevas entidades.

Las entidades que forman parte del Consegjo son:

- CENTRO DE LA MUJER

- SINDICATO UGT - AREA DE LA MUJER

- SECRETARIA PROVINCIA DE MUJER E IGUALDAD DE CCOO

- SINDICATO CSIF = SECCION MUJER.

- ASOCIACION DE MUJERES AFECTADAS DE CANCER DE MAMA Y
GINECOLOGICO DE CLM [AMUMA)

- ASOCIACION DE MUJERES Y FAMILIAS DEL AMBITO RURAL (AMFAR)

- ASOCIACION DE FAMILIAS Y MUJERES DEL MEDIO RURAL (AFAMMER)

- ASOCIACION PROFESIONAL DE AGENTES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE C-LM

- UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA

- FEDERACION PROVINCIAL DE AP.As “ALFONSO X EL SABIO”

- CRUZ ROJA CIUDAD REAL

- ASOCIACION MULTIANGULO

- ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS

- ASOCIACION DE MUJERES OPANEL

- GRUPO PP AYUNTAMIENTO

- GRUPO PSOE — AYUNTAMIENTO

- GRUPO CIUDADANOS — AYUNTAMIENTO

- GRUPO VOX - AYUNTAMIENTO

- FUNDACION CEPAIM

- FUNDACION SECRETARIADO GITANO

- CASA DE ACOGIDA

- ASOCIACION LANTANA

- ASOCIACION PLATAFORMA ABOLICIONISTA

- COLEGIO DE ENFERMERIA DE CIUDAD REAL

- ASAMBLEA MUJERES FEMINISTAS C-REAL

- ASOCIACION SFC-SOM CLM

- ASOCIACION ALMA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

- ASOCIACION PROFESIONAL PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD
DE GENERO DE C-LM. (APROI

- CONSEJO LOCAL DE LA JUVENTUD

- FEDERACION DE ATAXIAS DE ESPANA

- ASOCIACION GEOALTERNATIVA

- ASOCIACION ASOFACAM

- ASOCIACION LABORVALIA

En el ano 2024 con la intencion de dinamizar la actividad del consejo y profundizar en
diversos temas, se crearon comisiones o subcomisiones como novedad ante la reciente
modificacion de los nuevos estatutos.

Durante el ano 2024 se realizaron diversas actividades como el Concurso de Fotografia
Lazos violeta, Jornada/Encuentro Consejos Locales de la Mujer o los "Dialogos para la
igualdad: construyendo el futuro del Consejo Local de la Mujer®, que sirvio de foro
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para compartir experiencias y reflexiones con el objetivo de seguir avanzando hacia
una sociedad realmente igualitaria, que conto con la participacion de representantes
de entidades y colectivos que conforman el Consejo y gue tomaron parte de este
encuentro organizado para dinamizar el Consejo y fomentar el intercambio de
experiencias y el conocimiento de lo que se esta haciendo en materia de igualdad en
otras ciudades a las gue se ha invitado también a participar en el evento.

Por otro lado, los datos aportados por el cuestionario cumplimentado por la poblacion
de Ciudad Real sitan el ambito de la participacion social como uno de los ambitos en
que menos desigualdades se dan. Solo lo seleccionan el 5% de las mujeres y el 9% de
los hombres, un porcentaje reducido en comparacion con otros items, 1o que
demuestra que para aguellas personas gue contestaron entienden que la igualdad en
la participacion social esta consequida.

Por otra parte, en la ultima convocatoria de subvenciones dirigidas a las Asociaciones
vecinales de Ciudad Real 2024 del Ayuntamiento de Ciudad Real, se incluye como uno
de los objetivos de la convocatoria “la promocion de la igualdad”.

Ademas, se incluye como actividades subvencionables “Integrar la perspectiva de
genero en el planteamiento, contenido y desarrollo de las actividades propuestas y
promover y fomentar la igualdad entre los/las vecinos/as de cada uno de los barrios y
anejos, y de la ciudad en general”.

En los proyectos que se presenten puede aportarse, como contenidos del indice, 1a
igualdad de genero. En los criterios de baremacion se establecen 10 puntos la
presencia de acciones gue promuevan la igualdad.

No obstante, la inclusion de otro tipo de requisitos, como, por ejemplo, 1a trayectoria y
el desarrollo de actuaciones dirigidas a la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
experiencia de la entidad y del equipo humano, o bien compromisos al respecto en el
caso de ser adjudicataria, podrian suponer una herramienta eficaz para extender la
igualdad en la gestion de las asociaciones y en la poblacion en general.

En el documento de la Memoria 2024 de la Concejalia de Participacion Ciudadana del
Ayuntamiento de Ciudad Real se recoge la actividad de la concejalia en 2024: datos
organizativos y economicos, uso de la web de participacion ciudadana, atenciones a
la ciudadania (mas de 3.500 consultas de participacion y mas de 6.300 sobre talleres y
Universidad Popular), programas como los huertos urbanos, la Universidad Popular
(1.930 plazas + 764 estivales), procesos participativos (nombramiento de calles, mesas
de escucha, concejalias de barrio), subvenciones vecinales y colaboraciones con otras
concejalias (Cultura, Juventud, Igualdad, Medio Ambiente, etc.).

Podemos destacar gue dentro de las Actividades de promocion de la igualdad se ha
colaborado con la concejalia de Igualdad en:

e ElPlan Municipal de Igualdad 2021-2024.
e Acciones de formacion en igualdad.
e Espacios corresponsables (conciliacion y reparto equitativo de cuidados).
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Actividades con perspectiva de genero.

e Procesos participativos denominacion de calles: se incluyeron propuestas de
mujeres (ej. Concha Tolosa, Marta Castro Gimenez), 1o que fomenta visibilidad
femenina en el callejero.

e |a colaboracion con Igualdad incorpora perspectiva de genero en
determinadas actividades.

En la mayoria de las actividades vecinales subvencionadas (talleres, viajes, fiestas,
gimnasia, manualidades, etc.) no se da un enfoque explicito de géenero.

El documento utiliza el lenguaje inclusivo (“vecinos y vecinas’, “ciudadanos vy
ciudadanas”), pero no ofrece datos desagregados por sexo en:

e Participacion en talleres o actividades de la Universidad Popular.
e Uso de huertos urbanos.

e Asambleas vecinales.

e Subvenciones y proyectos.

En la practica, no sabemos cuantos hombres y cuantas mujeres participan en cada
programa, por ello seria recomendable para avanzar en la incorporacion de la
igualdad:

e Serecojan estadisticas desagregadas (participacion de hombres/mujeres).

e Seincorporen indicadores de impacto en igualdad.

e Seincentive a las asociaciones a incluir actividades de igualdad y conciliacion
en los proyectos subvencionados.

7.2, INCLUSION SOCIAL

El Il Plan Local de Inclusion Social de la Concejalia de Accion Social fundamenta su
actuacion en mejorar la inclusion social y la igualdad de oportunidades, en
colaboracion con las entidades de la Mesa Tecnica del Plan Local de inclusion social.

En los datos aportados en la Memoria de la concejalia de Participacion Ciudadana de
Ciudad Real durante el ano 2024, se relacionan las actividades realizadas:

Actividades desarrolladas NuUmero de personas
atendidas

Atenciones en materia de participacion Mas de 3.500
ciudadana,
Consultas y asistencias relativas a universidad Mas de 6.300
popular, talleres, iniciativas v actividades
Uso del recurso de impulso digital y 6794 de las cuales
asistencia a la tramitacion electronica con las Hombres: 2.786
administraciones publicas Mujeres: 4.009
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Con respecto a las actividades desarrolladas por la Universidad Popular, los datos de
participacion se recogen en la siguiente tabla:

UUPP Anual 2024 (1er Cuatrimestre y 2°¢ | Plazas: 1930
Cuatrimestre): Numero de grupos ofertados: 77

UUPP Estivales 2024. Plazas: /64
Grupos ofertados: 28

La tematica en la programacion fue sobre cuatro tematicas:

- Deportes

- Socioculturales

- Talleres y novedades
- Nuevas tecnologias.

Se desarrollaron actividades en Fotografia, Restauracion, llustracion, Arteterapia,
Historia, Teatro, Bolillos, Patchwork, Talleres de espalda, Zumba, Taichi, Aquagym,
Locucion, Radioaficion, Bordados, Narrativa, Yoga, Pilates, Hipopresivos y Danza
oriental.

Es destacable el papel desarrollado por parte de la Concejalia para promover la
participacion de la ciudadania mediante el ejercicio de varias estrategias de
participacion como las Asambleas de barrio, donde se convoca a todas las vecinas y
vecinos del barrio o pedania, asociaciones vecinales, colectivos relacionados, etc.,,

Otras actividades realizadas en 2024

PROGRAMA O ACTIVIDAD - NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS
Ayuda a domicilio 485 personas
Comida a domicilio 167 personas
Ayudas individualizadas 419 demandas atendidas
Atencion a personas sin hogar 537 atenciones
Personas atendidas en programa | 974 personas
inmigracion
Demandas atendidas en inmigracion 1.026 demandas

Personas atendidas (mayores, dependencia | 1.965 personas

y discapacidad)

Casos de emergencia social 24 casos
Actividades permanentes de mayores 1.558 participantes
Actividades puntuales de mayores 784 participantes
Semana homenaje al mayor 1.396 personas

1 Memoria de actividades de la Concejalia de servicios sociales, mayor y familia
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Programacion de Navidad (mayores) 935 personas

Ayudas individualizadas 419 ayudas

Cheque bebé 103 ayudas

Becas de comedor 71 ninos/as de media beneficiados/as
Escuelas de verano 125 ninos/as

Becas Aula Matinal 105 ninos/as

Ludoteca inclusiva 181 menores (9 con discapacidad)
Escuela Infantil Municipal La Granja 45 plazas

Se realiza un uso no sexista del lenguaje, pero No se desagregan los datos por sexo.
7.3.  JUVENTUD

La participacion juvenil en el ambito municipal constituye un pilar fundamental para el
desarrollo social, cultural y democratico de una comunidad. Desde las administraciones
locales, las politicas de juventud representan un espacio privilegiado para fomentar el
protagonismo de las personas jovenes, reconociendolas no solo como beneficiarias de
Servicios, sino como agentes activos de transformacion.

El trabajo del area de Juventud permite crear entornos de aprendizaje, encuentro y
colaboracion donde los y las jovenes pueden expresarse, compartir inquietudes vy
generar propuestas gue contribuyan al bienestar colectivo. A traves de programas
formativos, culturales, Iudicos y de asesoramiento, el municipio impulsa la autonomia,
la creatividad y la responsabilidad social de la juventud, fortaleciendo asi su vinculacion
con la ciudad y sus instituciones.

En este sentido podemos indicar las siguientes actividades y programas':

PROGRAMA O PARTICIPANTES TOTALES OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
Plan de Empleo Joven 34 jovenes
Informacion Juvenil 1.680 consultas Presenciales 680
(consultas) Telefonicas 220
Email 50
WhatsApp 110
Redes sociales 620
Espacio Coach 50 (consultas estimadas) Hombres: 37
Mujeres: 13
Espacio Impuilsa 29 consultas Hombres: 13
Mujeres: 16
Espacio Europa (Europe | 492 asistencias directas (182
Direct) presenciales + 298 online)
Formacion (cursos y 324 participantes
talleres)

12 Datos obtenidos de la Memoria de actividades de la Concejalia de juventud del ano 2024
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Otros eventos y actividades con gran participacion juvenil:

- Programa mochileros/as

- Participacion en fiestas como Pandorga, Feria de Ciudad Real,
- Jugarama Gaming Fest

- Espacio Teen (ocio adolescente)

- Festival de cortos

- Concurso de carteles promocionales

- Cortografias

Por otro lado, en las bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones para
entidades juveniles en el ano 2024, se menciona expresamente en su articulado varias
consideraciones relacionadas con la igualdad.

- Base 4: En el apartado 1.e, se establece como obligacion de los beneficiarios
cumplir con los requisitos de publicidad y difusion de las subvenciones
otorgadas, incluyendo lo dispuesto en la normativa en materia de igualdad.
Se excluye a quienes hayan sido sancionados por practicas laborales
discriminatorias, salvo que hayan cumplido con la sancion y adoptado medidas
para evitar la discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

- Base5 Enelapartado g, se menciona que los beneficiarios deben cumplir con
la normativa comunitaria, nacional y autonomica en materia de igualdad de
trato.

En la informacion recogida en la memoria correspondiente al Area de Juventud del
Ayuntamiento de Ciudad Real, los datos de participacion y asistencia a los distintos
programas, actividades y servicios no se encuentran desagregados por sexo. Salvo en
los casos de Espacio Coach y Espacio Impulsa

Esta limitacion impide realizar un analisis detallado desde una perspectiva de genero,
lo que dificultaria la identificacion de posibles diferencias en el grado de participacion
de los y las jovenes en las acciones desarrolladas.

Se recomienda que, en futuras ediciones de la memoria y en los sistemas de registro
de participacion, se incorpore de manera sistematica la variable sexo/género, con el fin
de avanzar en el cumplimiento del principio de igualdad y en la mejora de la calidad
de los datos estadisticos municipales.

7.4, TURISMO

La Oficina de Turismo de Ciudad Real integra la igualdad de género como una
estrategia en su trabajo diario, promoviendo una imagen inclusiva, diversa vy
representativa de la sociedad ciudadrealena. Desde su labor de informacion, atencion
al publico y promocion del destino, se trabaja para visibilizar el papel de las mujeres en
la historia, la cultura y el desarrollo local, impulsando actividades, rutas y contenidos
gue reconozcan sus aportaciones y fomenten la participacion igualitaria en el ambito
turistico'?.

13 Datos aportados por el servicio de Turismo del Ayuntamiento de Ciudad Real
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Por otra parte, se apoya mediante su difusion, las actividades, charlas, cursos, etc, gue
se organizan en fomento de la igualdad.

De igual forma, tanto dentro de la oficina, como dentro de las actividades planificadas,
se hace mencion al Plan de igualdad,

Asimismo, la oficina aplica una perspectiva de géenero en la gestion y comunicacion
turistica, garantizando un trato equitativo en la atencion a visitantes y en la
representacion del patrimonio local. De igual manera se usa un lenguaje igualitario y
no sexista.

A traves de la colaboracion con otras areas municipales se contribuye a consolidar un
modelo de turismo sostenible y socialmente responsable, qgue promueva la igualdad
de oportunidades, el respeto a la diversidad y la eliminacion de estereotipos de genero
en la oferta y difusion turistica de Ciudad Real.

Respecto a las personas atendidas, la memoria refleja un incremento del 41.40% en el
ano 2024, con un perfil de personas visitantes entre los 40 y 60 anos, si bien no se
recogen los datos desagregados por Sexo.

7.5, CONSUMO

La Oficina Municipal de Informacion al Consumidor, OMIC, ofrece un servicio directo
y gratuito de informacion y orientacion a los/as consumidores/as y usuarios/as sobre
aspectos relativos a los derechos basicos de consumidores/as, a traves del cual la
Ciudadania puede solicitar informacion sobre los problemas que puedan afectarles.

La Oficina Municipal de Informacion al Consumidor, dependiente del Ayuntamiento
de Ciudad Real, ha cerrado el ano 2024 con un total de 4530 reclamaciones, consultas,
denuncias y quejas planteadas por parte de la ciudadania.'*

En cuanto a las areas gue mas consultas han causado durante el ano pasado, la
tendencia se mantiene respecto al periodo anterior. Asi, Ios suministros se sitian en el
primer lugar, seguido de telecomunicaciones, aparatos electricos y automaoviles.

No se aportan datos desagregados por sexo que nos permitirian conocer e identificar
diferencias en los habitos, necesidades y problematicas de consumo entre hombres y
mujeres

7.6. BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES

14 Datos www.ciudadreal.es
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La biblioteca publica es una institucion dinamizadora de la vida comunitaria, debe
erigirse en representante de las personas que la usan y debe ser reflejo de la sociedad
para la que trabaja.

Desde el servicio de bibliotecas del Ayuntamiento se es consciente de que este espacio
es clave para promover la igualdad de genero a traves de sus actividades. Es por ello
por lo que se realizan actividades puntuales, extraordinarias y periodicas para difundir
y concienciar sobre la igualdad.

Ademas, posee una coleccion que refleja una perspectiva de genero, incluyendo obras
de autoras y promoviendo un lenguaje inclusivo.

Numero de usuarios y usuarias inscritos afio 2024 '

BIBLIOTECA HOMBRES MUJERES  TOTAL NINOS NINAS TOTAL

adultos infantil
Biblioteca Publica | 81 156 237 39 50 89
municipal de Pio
Xl
Biblioteca Publica 263 274 537 154 187 341
Municipal “El Pilar®
Biblioteca Publica 143 239 382 130 169 299
Municipal "Los
Angeles’
Biblioteca publica | /3 95 168 21 29 50
municipal “La
Granja”
Biblioteca Publica 240 477 717 218 245 463

Municipal "Larache’

Biblioteca Publica 112 358 470 190 170 360
Municipal "San
Juan De Avila"

Biblioteca Publica 170 364 534 255 282 537
Municipal de

Santiago

Biblioteca Publica 45 106 151 33 42 75

Municipal de Las
Casas (Pedania)
Biblioteca Publica 94 146 240 31 39 70
Municipal de La
Poblachuela
(Pedania)
Biblioteca Publica 46 121 167 33 28 61
Municipal de
"Valverde'

1267 2336 3603 1104 1241 2345

15 Datos facilitados wwwy.estadisticasbibliotecas jccm.es
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Actividades concretas realizadas en las bibliotecas'®:
o Clubes de lectura:

Existen 11 clubes de lectura en los que, entre otras lecturas, se centran en obras de
escritoras o tematicas relacionadas con la igualdad de genero. Las personas
participantes, en su gran mayoria son mujeres.

U QGuias de lectura:

Durante el mes de marzo, coincidiendo con el dia Internacional de la mujer la guia de
lectura esta dedicada a dar a conocer libros relacionados con esta tematica.

16 Datos facilitados por el servicio de Bibliotecas del Ayuntamiento de Ciudad Real
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. Estanterias tematicas:

Se cuenta con la “Estanteria Violeta mini” en la que la seleccion bibliografica va dirigida
al publico infantil.

La estanteria violeta es una iniciativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
de Castilla-La Mancha enmarcada en las acciones del Pacto de Estado contra la
violencia de género y desarrollada a traveés de las Bibliotecas Publicas de Castilla-La
Mancha.

Tambien se posee en alguna de las bibliotecas con la “Estanteria Arco Iris”, que es un
programa del Servicio de Igualdad en la Diversidad LGTBI, dependiente de La
Consegjeria de Igualdad, en colaboracion con la Viceconsejeria de Cultura y Deportes
de la Consegjeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

En ambas estanterias, aunque se cuenta con la donacion de libros de la Junta de
comunidades, el fondo se ha incrementado tanto por las donaciones de la concejalia
de Igualdad como por la compra de libros desde las propias bibliotecas.

. Actividades para nifio, ninas y jovenes:

En Hora del cuento y clubes de lectura coincidiendo con el mes de marzo se leen
cuentos o libros para la Igualdad. Ademas, durante el Maraton de cuentos que se
realiza anualmente, la concejalia de Igualdad colabora narrando cuentos de esta
tematica.

Otros datos relevantes:

Las bibliotecas municipales intentan garantizar que la coleccion de la biblioteca incluya
regularmente obras de autoras, tematicas de géenero y recursos que promuevan la
igualdad. De igual forma a traves de las redes sociales se incluyen guias de lectura y se
informa de las adquisiciones realizadas en torno a este tema.

En todas la comunicaciones y materiales de la biblioteca se usa lenguaje inclusivo,
evitando el sexismo y promoviendo la diversidad.

El personal de las bibliotecas ha realizado al menos dos cursos de formacion de
capacitacion en torno a perspectiva de genero para poder atender las necesidades de
los usuarios y usuarias de manera mas efectiva.

Para finalizar se participa en campanas y eventos relacionados con la igualdad de
genero, como el Dia Internacional de la Mujer o el Dia para la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres.

7.7. PARTICIPACION DEPORTIVA.
Los municipios son los grandes dinamizadores en la practica deportiva. La realizacion
de actividades deportivas se ha convertido en una tendencia entre la poblacion como
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gje fundamental para la salud sin olvidar de la dotacion de infraestructuras con la que
cuenta la localidad de Ciudad Real

Las actividades deportivas principales que fueron realizadas por el Patronato Municipal
de Deportes de Ciudad Real en 2024 destacan'’:

Cursos deportivos Natacion, padel, tenis, patinaje

Escuelas deportivas | 16 disciplinas: atletismo, futbol, baloncesto, voleibol, natacion,
municipales esgrima, gimnasia ritmica, tenis, padel, patinaje, etc.

Torneos locales Baloncesto, futbol 7

Actividades Mujer y Deporte, Rutas senderistas, Campus deportivos, Diver
especiales Semana Santa, Gala del Deporte Escolar

Datos principales de participacion. Cursos deportivos (total: 2.346 alumnos/as)

CURSO PARTICIPANTES

Natacion 2.033
Padel 100
Patinaje 169
Tenis 44

Escuelas Deportivas Municipales:

ESCUELA \ TEMPORADA 24/25
| T01AL NINAS NINIOS 9% NINAS | 9% NINOS
AJEDREZ 76 20 56 26% 74%
ATLETISMO 248 133 115 549% 46%
BALONCESTO 625 302 323 48% 52%
BALONMANO 585 222 363 38% 62%
BEISBOL I 3 8 27% 73%
E.F. BASE 84 27 57 32% 68%
ESGRIMA 22 6 16 27% 73%
FUTBOL 1402 139 1263 10% 90%
GIMNASIA RITMICA 247 245 2 99% 1%
NATACION 643 298 345 469% 54%
PADEL 201 73 128 36% 64%
PATINAJE 291 226 65 78% 22%
TENIS 101 31 70 31% 69%
TENIS MESA 29 2 27 7% 939%
VOLEIBOL 144 141 3 98% 2%
TOTAL 4709 1868 2841 39,67% 60,33%

En las escuelas municipales, el porcentaje de participacion de ninos y ninas esta
practicamente equilibrado (60/40). No obstante, siguen existiendo deportes

17 Datos aportados en la Memoria de actividades del Patronato Municipal de Deportes de Ciudad Real
2024

72



masculinizados (tenis de mesa, futbol, beisbol, esgrima, ajedrez) y otros feminizados
(gimnasia ritmica, voleibol o patinaje). Los deportes mas equilibrados en cuanto a
participacion son la natacion, el atletismo y el baloncesto.

Otras actividades:
- Rutas senderistas municipales. 969 participantes en total.

- Mujer y Deporte.

Jornada de convivencia, celebrada el 10 de marzo. Realizacion de varias
disciplinas deportivas como: baloncesto, balonmano, defensa personal, futbol,
natacion, patinaje, tenis, padel, tiro con arco y voleibol.

También se llevaron a cabo las Jornadas de Mujer y Deporte Organizadas por
el Patronato Municipal de Deportes de Ciudad Real y la concejalia de Igualdad,
con la colaboracion de los Clubs locales, el 6 de marzo se celebraron los
tradicionales partidos de balonmano y baloncesto, el dia 7 de marzo, en la
Residencia Universitaria Santo Tomas de Villanueva, tuvo lugar la charla
TLUMINANDO EL CAMINO A LA IGUALDAD;,

Actividades especificamente dirigidas a mujeres, en colaboracion con la
concejalia de Igualdad.

- Actividades infantiles y formativas

e Diver Semana Santa: 46 ninos/as
e Curso Basico de Monitores/as: 70 participantes (formacion online).
e Campus de verano: disciplinas variadas (futbol, ragueta, esgrima...).

Se recogen datos desagregados de las escuelas deportivas, aunque no de otras
actividades. Si se utiliza lenguaje inclusivo,

El programa “Mujer y Deporte” se orienta especificamente a participacion femenina.
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El analisis del diagndstico de participacion ciudadana en Ciudad Real permite
constatar que el municipio ha dado avances significativos en la promocion
de la igualdad entre mujeres y hombres, reflejados en el uso generalizado del
lenguaje inclusivo, en la incorporacion de objetivos de igualdad en
convocatorias y planes municipales, en la colaboracion continua con la
concejalia de Igualdad y en la programacion de actividades especificas.

No obstante, persisten limitaciones estructurales y metodologicas que
impiden alcanzar una igualdad efectiva y una participacion plenamente
equilibrada entre generos en todos los ambitos de la vida local.

En primer lugar, se observa que la transversalidad de la perspectiva de genero
aun no se encuentra plenamente integrada en la planificacion, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas municipales. Si bien existen acciones y
programas especificos —como el Consgjo Local de la Mujer, las actividades
del Plan Municipal de Igualdad o las iniciativas de promocion de la igualdad
en las asociaciones vecinales—, estos esfuerzos se desarrollan de manera
puntual o sectorial, sin conformar un sistema unificado que impregne de
manera coherente a todas las areas de gestion municipal.

La escasez de datos desagregados por sexo es una de las principales
debilidades detectadas. La variable sexo no se recopila de forma sistematica
en las memorias de actividad ni en sus registros administrativos, o bien se
hace parcialmente. Esto impide conocer de manera precisa quien participa,
en qué actividades y en qué condiciones, dificultando el disero de politicas
adaptadas a las necesidades reales de mujeres y hombres. Sin informacion
estadistica diferenciada, la igualdad queda limitada al plano declarativo, sin
herramientas para medir su alcance ni evaluar su impacto.

La participacion femenina se concentra especialmente en los ambitos
cultural, educativo y comunitario, como muestran los datos de las bibliotecas
municipales, donde las mujeres representan en torno al 65 % de las personas
usuarias adultas. Estos espacios incorporan ademas buenas practicas con
enfogue de género —como clubes de lectura centrados en autoras, las
Estanterias Violeta o Arco Iris, y la formacion del personal en igualdad—,
consolidandose como un referente de participacion cultural inclusiva. En
cambio, la participacion masculina predomina en los espacios deportivos y
de ocio competitivo, donde la presencia de mujeres sigue siendo menaor,
evidenciando una segmentacion por roles tradicionales de genero.




En materia de asociacionismo y participacion social, la ciudad cuenta con un
numero elevado de asociaciones registradas, pero la presencia de entidades
de mujeres o con programas centrados en igualdad es todavia reducida.

El Consegjo Local de la Mujer desemperfa un papel esencial en la promocion
del empoderamiento y la coordinacion entre entidades, si bien requiere un
mayor reconocimiento y apoyo institucional para ampliar su capacidad de
incidencia. Asimismo, las bases de las convocatorias de subvenciones
incluyen referencias a la igualdad como criterio valorable, pero no establecen
exigencias concretas de experiencia, compromiso o evaluacion en materia de
genero, lo que limita su eficacia como herramienta transformadora.

La colaboracion interdepartamental entre la Concejalia de Participacion y la
Concejalia de Igualdad —a través de planes, formaciones y acciones
conjuntas— es un paso relevante hacia la transversalidad. Seria necesario
fortalecer los mecanismos de trabajo en red, promover formaciones
conjuntas para el personal técnico y establecer protocolos de evaluacion de
impacto de género en los proyectos municipales.

Para avanzar hacia una participacion ciudadana verdaderamente igualitaria,
S€ Propone:

Integrar de manera sistematica la variable sexo/género en todaos los registros,

informes y memorias municipales.

Establecer indicadores de impacto de género en la evaluacion de programas,
que permitan medir resultados y detectar desigualdades.

Formar al personal tecnico y politico en igualdad y prevencion de sesgos de
genero en la toma de decisiones.

Incorporar clausulas de igualdad obligatorias en las bases de subvenciones,
convenios y contratos municipales.

Fortalecer el papel del Consgjo Local de la Mujer como 6rgano de
participacion y asesoramiento en todas las politicas locales.

Fomentar la presencia femenina en espacios tradicionalmente
masculinizados (como el deporte o la gestion vecinal) y la participacion de
hombres en ambitos de cuidados y cultura.

Potenciar el trabajo transversal entre concejalias para que la igualdad deje de
ser una responsabilidad aislada y se convierta en un gje estructural de la
gestion publica.




8. SALUD

Segun la Encuesta de Salud de Espana 2023, el 74% de la poblacion valora su salud
positivamente (muy buena o buena).

Los hombres valoran su salud favorablemente (78%) con mayor frecuencia que las
mujeres (70%),

Con respecto a Castilla-La Mancha, podemos indicar que nuestra region es la tercera
comunidad autonoma con mejor calidad de vida. Y Ciudad Real en octava posicion, es
de los lugares donde mejor se vive. '8

El informe realizado por la UCLM propone un indicador multidimensional subjetivo
gue permite captar de manera mas precisa las percepciones del individuo sobre calidad
de vida, felicidad y bienestar social. Se analizan factores como las condiciones laborales,
el entorno familiar y social, la discriminacion, las politicas de envejecimiento o la brecha
digital.

Con respecto a la apreciacion de la salud en nuestra localidad, los datos recogidos en
la encuesta realizada a la poblacion ponen de manifiesto que, entre los niveles 1 al 10,
hay un grupo de 126 personas que indican gue se encuentran en el nivel 8
concretamente (35 hombres y 91 mujeres).

Hay otras respuestas que proporcionan informacion a la hora de conocer como se
aprovecha el tiempo de ocio, mostrando un interés en el desarrollo de conductas gue
favorecen el bienestar y fomento de Ia salud.

De esta forma, ante la pregunta ; Donde acude a la hora de disfrutar de su tiempo de
ocio? Un 25,15% del total de los hombres que participaron y un 20,32% de las mujeres
indican que realizan actividades deportivas y de recreo (gimnasio, piscina...)

El hecho de que una parte de las personas participantes dedique su tiempo libre a
asistir al gimnasio o realizar actividades deportivas refleja un interes claro por el cuidado
de su salud y bienestar personal. Este comportamiento indica una conciencia activa
sobre la importancia de mantener un estilo de vida saludable, o que sugiere que
valoran la prevencion de enfermedades y la mejora de su calidad de vida.

Por otra parte, a la pregunta de ¢ Considera necesario que se realicen actividades en el
ambito municipal para la mejora de la salud fisica y mental de la poblacion? El- 95,04%
del total de los hombres gue participaron y el 92,61% de las mujeres dijeron gue Sl.

A partir de esta realidad, el Plan Local de Salud de Ciudad Real se consolida como el
INstrumento que permite orientar las intervenciones municipales hacia la mejora de la
salud y el bienestar de la ciudadania.

18 Informe sobre calidad de vida entre 2020 y 2024 en Espana del Observatorio de Intangibles y
Calidad de Vida de la UCLM
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El VII Plan Municipal de Prevencion de Adicciones y Promocion de la Salud, estara en
vigor desde 2024 hasta el ano 2028 vy sirve de instrumento para enfrentar las
adicciones desde un enfoque preventivo, sensibilizador y centrado especialmente en
la juventud, si bien abarca a toda la poblacion.

La promocion de la salud constituye para el Ayuntamiento un eje transversal de sus
politicas municipales, articulando acciones gue integran la educacion, la sensibilizacion
social, la formacion de profesionales v la coordinacion interdepartamental. De esta
manera, se busca intervenir de forma preventiva, favoreciendo estilos de vida
saludables y reduciendo factores de riesgo gue puedan derivar en problemas fisicos,
mentales o sociales.

El citado documento junto con el Plan Regional de Adicciones de Castilla La Mancha
2022-2025, y el anterior plan local de Ciudad Real (2017-2022) se realiza un
acercamiento a la realidad social de la adolescencia en nuestra Comunidad, y mas
concretamente en Ciudad Real, con respecto al consumo de sustancias y las adicciones
comportamentales.

Los datos analizados'? muestran que las mujeres, especialmente las jovenes, presentan
tasas de consumo mas altas que los hombres en sustancias como alcohol, tabaco y
psicofarmacos. Este hallazgo resulta relevante porque rompe con el estereotipo
tradicional que asocia el consumo problematico de sustancias principalmente a 1os
homobres.

En el caso del alcohol, las chicas no solo consumen en mayor proporcion, sino gue
tambieén concentran los indicadores mas problematicos, como episodios de borrachera
(28,8% frente al 24, 1% de los chicos). Esto sugiere que el patron de consumo femenino
Nno es Unicamente experimental o social, sino que puede estar vinculado a dinamicas
de presion grupal, busqueda de aceptacion o afrontamiento emocional.

Respecto al tabaco, las diferencias de mas de 9 puntos porcentuales a favor de 1as
chicas evidencian gue las mujeres son mas vulnerables a este habito, lo que podria
relacionarse con factores socioculturales (moda, percepcion de control del peso,
gestion del estres) y con una mayor normalizacion social del consumo femenino en
entornos escolares.

En cuanto al uso de psicofarmacos, la sobrerrepresentacion de las mujeres —tanto en
jovenes veinteaneras como en mayores de 45 anos— refleja una tendencia que va mas
alla del ambito recreativo: puede estar vinculada a desigualdades estructurales de
genero, como la mayor carga de cuidados, la presion estética y social, o la
medicalizacion de la salud mental femenina (ansiedad, depresion).

Por otra parte, el Ayuntamiento ha apostado durante la vigencia del Plan por la
realizacion de actividades gue promueven la salud entre la poblacion, tales como:

- Plan de promocion de la actividad fisica para la salud. Se trata de un programa
ideado por las Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y de

19 Datos sobre la poblacion de Ciudad Real en el diagndstico del VIl Plan Municipal de Prevencion de
Adicciones y Promocion de la Salud
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Enfermeria de la UCLM gue se desarrolla en la capital con la colaboracion de
las concejalias de Servicios Sociales y Deportes.

- IV Jornadas sobre mujer y salud. Organizadas por la concejalia de Igualdad del
Ayuntamiento de Ciudad Real, con la colaboracion del Colegio Oficial de
Enfermeria. Se trataron temas relacionados con el periodo de climaterio de la
menopausia y el cancer de cervix, y una tercera No menos importante, gue son
las infecciones de transmision sexual.

Por otra parte, recientemente el Ayuntamiento de Ciudad Real ha firmado un convenio
de colaboracion con el colegio de Meédicos, para desarrollar iniciativas en salud publica,
prevencion de enfermedades y promocion de habitos saludables. El acuerdo establece
la creacion de una Comision de Seguimiento —integrada por representantes de ambas
entidades— que evaluara proyectos como campanas de sensibilizacion, talleres
formativos y charlas divulgativas, ademas de coordinar el asesoramiento tecnico en
materia sanitaria.

El Ayuntamiento de Ciudad Real mantiene un compromiso activo con la
promocion de la salud de su poblacion a traves de programas, campanas y
actividades que buscan fomentar habitos de vida saludables. Entre sus
principales lineas de actuacion se encuentran iniciativas relacionadas con la
prevencion de enfermedades, la promocion de la actividad fisica, la
alimentacion equilibrada y la sensibilizacion frente a factores de riesgo como
el tabaguismo o el consumo de alcohol.

Ademas, el consistorio colabora con centros educativos, asociaciones
vecinales y entidades sociales para ampliar el alcance de sus intervenciones y
garantizar gue la informacion y los recursos lleguen a distintos sectores de la
ciudadania. Se promueven tambien actividades comunitarias, jornadas de
informacion sanitaria y campanas de vacunacion o cribados, que reflejan un
interes institucional por el bienestar colectivo.

El consumo de sustancias en las mujeres no solo esta aumentando, sino que
ademas muestra caracteristicas particulares que deben abordarse con una
mirada de genero. Las paliticas de prevencion y atencion no pueden ser
neutras: deben considerar |os factores sociales, emocionales y culturales que
influyen en el consumo femenino, y disenar estrategias especificas que
atiendan sus necesidades, evitando estigmatizar a las mujeres y promoviendo
alternativas saludables para la gestion de tensiones y presiones sociales.

Sin embargo, aunque las politicas municipales en materia de salud muestran
un esfuerzo significativo, se observa una carencia importante: la falta de una
perspectiva de genero en la planificacion y ejecucion de estas actividades.
Esto significa que, de manera general, las iniciativas no contemplan las
diferencias en necesidades, riesgos y problematicas que enfrentan mujeres y
hombres en relacion con la salud.




9. VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

9.1. DATOS ESTADISTICOS

Segun los datos del Portal Estadistico de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia
de Geénero, en el partido judicial de Ciudad Real en el ano 2024 se produjeron 416
denuncias por violencia de géenero 137 menos que el ano anterior.

Numero de denuncias por violencia de género
Partido judicial de Ciudad Real
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Segun la misma fuente, el nimero de ordenes de proteccion en el partido judicial de
Ciudad Real en 2024 ha ascendido a 179, incrementandose en 8 ordenes respecto al
2023.

El servicio telefonico de informacion, de asesoramiento juridico y de atencion
psicosocial a todas las formas de violencia contra las mujeres del Ministerio de Igualdad,
por medio de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Genero, el 016, ha
recibido 58.928 consultas entre enero y junio de 2024. Esto supone una media de 323
atenciones diarias. En comparacion con 2023, en ese mismo periodo se registraron
60.247 consultas, lo que se traduce en un descenso de 2,1%.79

El 74,7% de las llamadas las realiza la victima y un 19,2% personas allegadas o de su
entorno.

El maltrato psicologico copa las llamadas de las victimas de violencia de genero a la
linea 900 100 114 (Servicio telefobnico de atencion permanente. Instituto de la Mujer
de Castilla - La Mancha).

En 2024 este telefono recibio 7.956 llamadas, lo que representa un incremento del dos
por ciento en relacion con el gjercicio anterior. Del total de llamadas, 5.786 mujeres

20 Fuente: Ministerio de Igualdad (Noticia 13/08/2024)
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solicitaban apoyo por sufrir maltrato psicologico; seqguido del maltrato fisico, 2257; el
economico 249; el sexual 235 y agresiones sexuales fuera de la pareja, 917

9.2. RECURSOS DE ATENCION, ACTUACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO Y VIOLENCIA SEXUAL

Ciudad Real cuenta con diversos recursos de prevencion y atencion a victimas de
violencia de genero y violencia sexual:

- Casa de Acogida. Dependiente de la Diputacion Provincial de Ciudad Real, se trata
de un recurso de alojamiento temporal de larga estancia en condiciones de
seguridad, con una atencion integral, continua y especializada para la recuperacion
de las secuelas de la violencia contra las mujeres en las mujeres y en sus hijas e hijos
Mmenores.

- Centro de atencion integral 24 horas a mujeres victimas de violencia sexual.
Dependiente de la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha, este centro es
un recurso especializado, disponible las 24 horas los 365 dias del ano, para la
prevencion y la atencion integral y multidisciplinar en el marco de las violencias
sexuales. En el centro se acompana a las victimas en su proceso de recuperacion de
la violencia sufrida y de sus diferentes secuelas, proporcionando, a traves de
profesionales especializadas en violencia sexual, una asistencia ininterrumpida,
garantizando que las usuarias puedan acceder al servicio en cualguier momento
gue lo necesiten.

- Oficina de Violencia sobre la Mujer en Ciudad Real. Subdelegacion del Gobierno En
Ciudad Real??
Tiene funciones de seguimiento y coordinacion de los recursos y servicios de la
Administracion General del Estado para la atencion de las situaciones de violencia
de genero en el territorio, colaboracion con las administraciones autonomicas y
locales competentes en materia de violencia de genero, seguimiento personalizado
de cada situacion de violencia de genero actuaciones en relacion con las victimas
mortales por violencia de genero y con las heridas gravemente por violencia de
genero. Participacion en las campanas de informacion, sensibilizacion y prevencion
y promocion y colaboracion en la formacion y especializacion de profesionales.

- Delegacion de la Consejeria de Igualdad de la Junta de Comunidades de Castilla —
La Mancha. Es el 6rgano de apoyo a la Consejera en la provincia. El Instituto de la
Mujer de Castilla — La Mancha esta adscrito a la Consegjeria de Igualdad. En materia
de violencia de genero, su objetivo es prevenir
la violencia contra las mujeres;, asi como proteger y asistir a las victimas en
cumplimiento de la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de

2 Datos aportados por el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha
22 Instruccion conjunta de los Ministerios de Justicia, del Interior, De Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social, de La Presidencia, Relaciones con Las Cortes e Igualdad y de Politica Territorial y Funcion Publica,
sobre el funcionamiento de las unidades de coordinacion y de violencia sobre la mujer de las
delegaciones y subdelegaciones del gobierno y direcciones insulares, que constituyen la red nacional
de unidades de violencia sobre la mujer.
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Violencia de Genero en Castilla-La Mancha. Del Instituto de la Mujer depende la red
de Centros de la Mujer de Castilla — La Mancha en convenio con distintos
Ayuntamientos y entidades.

UFAM. Unidades de Atencion a la Familia y Mujer, Unidades de la Policia Nacional
especializadas en la prevencion y la investigacion de las infracciones penales sobre
violencia de genero, domestica y sexual.

EMUME. Equipos de Mujer Menor de la Guardia Civil. Investigan los
delitos cometidos contra las mujeres y los menores, asi como aguellos otros delitos
en los gue participan estos ultimos como autores, prestandoles una atencion
especializada durante la intervencion policial, de forma inmediata, adaptada al tipo
de delito y a sus circunstancias.
El ambito de actuacion de los EMUME de la Guardia Civil comprende:

e Violencia en el entorno familiar, en todas sus formas.

o Delitos contra la libertad sexual, fuera y dentro del ambito familiar.

o Delitos relacionados con la delincuencia juvenil.

e [rata de seres humanos.

e Pornografia infantil.

OFICINAS DE ASISTENCIA A LAS VICTIMAS DEL DELITO. Son un servicio publico y
gratuito de ayudas y asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad
sexual. Son unidades administrativas dependientes del Ministerio de Justicia. prestan
asistencia a victimas, tanto directas como indirectas, de todo tipo de delitos, entre
otros, violencia de genero, violencia domestica o delitos contra la libertad sexual.
Prestan informacion, asesoramiento, acompanamiento y apoyo entre otros Servicios.

RECURSOS DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

El Ayuntamiento dispone de la Unidad de Proteccion y Apoyo Judicial (UPAJ), con
la seccion Atenea.

En la actualidad la Policfa Local presta el servicio relativo al Convenio Viogen.

Por otra parte, la implantacion de VioGen 2 supone una oportunidad para reforzar
la transversalidad si se asegura que todos los servicios municipales implicados
integren la perspectiva de genero, incluyendo Policia Local, Policia Nacional,
servicios sociales, atencion psicologica v juridica.

Desde la Concejalia de Igualdad se han promovido proyectos de prevencion y
apoyo a victimas de violencia de genero como el proyecto “Confia en mi” de la
Asociacion Espanola de Perros de Apoyo que utiliza perros de apoyo para mejorar
el bienestar emocional, la seguridad y la comunicacion entre madres victimas de
violencia y sus hijos e hijas, o el proyecto “Acciones formativas para prevencion de
la violencia contra las mujeres con discapacidad intelectual”.

El recurso especializado del Ayuntamiento de Ciudad Real es el Centro de la Mujer.
El Centro de la Mujer de Ciudad Real es un servicio que ofrece, de forma gratuita,
informacion a las mujeres sobre sus derechos e igualdad de oportunidades,
facilitando orientacion y asesoramiento en materia juridica, psicologica, laboral,
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empresarial, servicios sociales, violencia de genero, etc, dando una respuesta
inmediata a sus necesidades y asegurando calidad y confidencialidad. A
continuacion, se amplia la informacion sobre los servicios y recursos del Centro de
la Mujer

9.3. ATENCION A MUJERES DESDE EL CENTRO DE LA MUJER DE CIUDAD REALZ3

El nimero de consultas atendidas por el Centro de la Mujer durante 2024 han sido
3201, con el siguiente desglose, segun el area:

AREA JURIDICA 690
AREA DE EMPLEO 290
AREA PSICOLOGICA 656
AREA SOCIAL 1.565
TOTAL 3.201
TOTAL, MUJERES ATENDIDAS 555

Se constata un incremento de atenciones prestadas a mujeres que han demandado
asistencia a causa de haber recibido violencia sexual.

La mayor demanda se sitta en un rango de edad comprendido entre los 25 y los 40
anos de edad.

La mayoria de las mujeres solicitantes, con una amplia diferencia frente al resto, son
mujeres solteras gue conviven en relaciones de hecho con sus parejas. El segundo
grupo mayoritario son mujeres casadas.

- La demanda de ayuda se efectua mayoritariamente por mujeres que carecen de
estudios, sequidas de las que tiene estudios primarios y secundarios. En una proporcion
peguena se encuentran las que tienen estudios superiores.

- Por el lugar de origen de las demandantes, se constata que en su mayoria son
espanolas.

23 Datos de la Memoria del Centro de la Mujer de Ciudad Real 2024
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CENTRO DE LA MUJER

Las actividades y acciones desarrolladas para la consecucion de los objetivos
estrategicos marcados en el Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades CLM
2019-2024 en colaboracion con la concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de
Ciudad Real, pero sin hacer referencia al lll Plan Estrategico de hombres y mujeres de
Ciudad Real.

PREVENCION Y ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERC:

e (Charla Sobre Violencia en la Escuela de Adultos Antonio Gala

Total, asistentes 105: 90 mujeres y 15 hombres.

e Mesa Informativa “Prevencion De La Violencia Contra Las Mujeres Mayores”
Actividad conmemorativa con el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, 23 de noviembre de 2024

e Cine Forum “El Hombre Invisible”
Total, asistentes 340: 238 mujeres y 102 hombres.

e Taller Contando Historias. Con la participacion de 7 mujeres.

ESTUDIO PERCEPCION DE LA IGUALDAD EN LA JUVENTUD

Las opiniones dadas por la poblacion joven estan recogidas en el Estudio de la
percepcion de la igualdad entre la juventud de Ciudad Real** de la Concejalia de
Igualdad del Ayuntamiento de Ciudad Real.

Reconocimiento de conductas como violencia de género

Alto nivel de identificacion: EI 79% de las personas encuestadas han identificado alguna
de las conductas que se reflejan en el grafico como violencia de genero. La conducta
gue identifica un mayor porcentaje es “forzar a tener relaciones sexuales” y la que tiene
unN menor porcentaje es “violencia fisica”.

24 Datos recogidos en el Estudio de la percepcion de la igualdad entre la juventud de Ciudad Real
2024
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Identificacion de conductas constitutivas de
violencia de género
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Creencias sobre la violencia de género

El 4557% de las chicas y el 69.93% d ellos chicos creen que existen numerosas
denuncias falsas en casos de violencia contra la mujer.

El /3% de las chicas y el 54.6% de los chicos no creen gue la violencia machista sea un
tema privado que no deba salir de ese ambito.

El 23% de las chicas y el 29% de los chicos creen que la violencia contra las mujeres se
da sobre todo en ambitos marginales. Alrededor de la mitad, indican desconocer Si
esto es asi. El 35,39% de las chicas y el 42.33% de los chicos creen gue, con la
inmigracion, han aumentado los casos de violencia de genero contra las mujeres.

Respecto a las agresiones sexuales, el 83% de las chicas y la mitad de los chicos niegan
que exista parte de culpa en las victimas. Pero el 29% de los chicos y de qguienes
prefieren No decir su sexo, consideran gue si pueden tener parte de culpa.

Para finalizar, aunque el 92% considera importante la igualdad, solo el 5% la menciona
CoOmMO una de sus principales preocupaciones sociales.

ENCUESTA A LA POBLACION

En la encuesta realizada a la poblacion para la elaboracion del presente diagnostico, la
violencia de género se considera uno de los principales problemas que afecta a las
mujeres actualmente, solo por detras de los problemas de conciliacion y reparto de
tareas domesticas y de cuidado. En tercer lugar, situan el problema de la violencia
sexual.

Aungue la opinion de mujeres y hombres es muy similar, existen algunas diferencias:
las mujeres situan en primer lugar los problemas de conciliacion y reparto de tareas
domeésticas y de cuidado y en sequndo lugar la violencia de genero. En el caso de los
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hombres, el orden se invierte, situando ellos en primer lugar la violencia de genero.
Respecto al grupo de poblacion en el que es mas necesario incidir para erradicar la
discriminacion, indican en primer lugar la adolescencia y juventud. entre los 14 a 18
anos. 176 personas (el 43% de las personas encuestadas) senalaron este grupo como
prioritario.

Consecuencia: Esta etapa es clave para la prevencion temprana de violencia de
genero, ya que es cuando suelen iniciarse las primeras relaciones afectivas y roles de
genero mas marcados. No en vano, el 75% de las personas encuestadas (el 60% de los
hombres y el 82% de las mujeres), consideran la educacion en igualdad desde la
infancia como la herramienta mas eficaz para conseguir la igualdad real.

Problemas mas importantes que afectan a las mujeres.
Opinion de las mujeres

Conciliacidn, reparto tareas domésticas y de cuidado
Dificultades en el accesn al empleo
Desigualdad salarial
limitaciones ala participacidn social, polfica

Dficultades en el accesa a la formacidn
limitaciones ala participacidn departiva

Problemas mas importantes que afectan a las mujeres.
Opinion de los hombres

Conciliacidn, repart tareas domeésticas y de cuidado _
Dificultades en el acceso al emplea _
Desigualdad salarial _
limitaciones a la participacidn social y polfica -
Dificultades en el acceso a la formacidn -
L3

limitaciones ala participacidn deportiva
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9.5. OTRAS ACTUACIONES

En el municipio de Ciudad Real, los delitos contra la libertad e indemnidad sexual se
han reducido en el ultimo ano, tal y como se aprecia en la siguiente tabla, segun los
datos del Sistema estadistico de criminalidad del Ministerio del Interior:

2020 2021 2022 2023 2024

Delitos contra Ia

libertad sexual
municipio de Ciudad 15 17 27 21 35 18
Real.

A nivel provincial se conocen los datos desagregados por sexo. En 2024 hubo un total
de 156 victimas de estos delitos, de las cuales, 131 eran mujeres, esto supone el 849%7°.

El tramo de edad donde mas victimas hay es entre 14y 17 anos.

Este porcentaje varia si se analizan los grupos de edad: destaca el dato del grupo de
edad entre 14y 17 anos, en el que el porcentaje de victimas mujeres alcanza el 89%.
Asi mismo, el mayor porcentaje de victimas masculinas se da en el tramo de edad de
0 a 13 anos, donde representan el 29% del total.

Este tipo de delitos se han incrementado, pasando de 118 victimas en 2022 a 156 en
2024., un 32%.

Numero de victimas de delitos contra la libertad sexual
por sexo y edad. Provincia de Ciudad Real 2024
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Desde el Ayuntamiento de Ciudad Real, a traves de la Concejalia de Igualdad, se
interviene para prevenir y actuar sobre otras manifestaciones de la violencia sobre las
mujeres:

Acciones frente a la violencia sexual: En las fiestas mas significativas de Ciudad Real se
han instalado los Puntos Seguros, Puntos de informacion y ayuda a victimas de
agresion sexista o cualquier tipo de agresion, ademas de trabajar la sensibilizacion y
visibilidad ante la sociedad, este ano la campana se ha llamado #YO DECIDO para
sensibilizar de que la violencia sexual no tiene cabida en los espacios de ocio e informar
de todos los recursos existentes.

Acciones frente a la trata; anualmente la Concejalia de Iqualdad y el Centro de la Mujer
desarrollan unas jornadas contra la trata. En 2024 este acto fue suspendido, aungue si
se realizaron otras acciones de sensibilizacion y visibilizacion. En 2025 si se celebraron
las VI Jornadas Formativas sobre Trata y Explotacion Sexual.

El Ayuntamiento forma parte de la Mesa de Trata O, junto con instituciones publicas
representadas en el territorio e instituciones privadas de la localidad. En 2024 con
motivo del Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y el Trafico de Mujeres, Ninas
vy Ninos se dio lectura a un manifiesto consensuado en el seno de la Mesa que hace
un flamarmiento a la accion colectiva para eradicar este problema, exigiendo Justicia
Dara las victimas, Una mayor COOperacion global y local para cormbaiir las reaes ae trata
v la proteccion y €l apoyo integral para guienes harn Sulfido esta explotacion?®.

En el municipio existen diferentes recursos de atencion a mujeres victimas de
violencia de género y violencia sexual.

Por otra parte, se trabaja intensamente en la prevencion y la sensibilizacion
desde las diferentes administraciones publicas y se despliegan acciones
conjuntas como muestra de unidad institucional.

Por otra parte, se aprecia una tendencia creciente de delitos contra la libertad
sexual, no en el municipio, aungue sf en la provincia.

La poblacion encuestada sitla la violencia contra las mujeres como uno de los
principales problemas de las mujeres actualmente, junto con la violencia sexual.

La poblacion joven identifica las conductas consideradas como violencia de
genero, aunque es necesario seguir incidiendo en la sensibilizacion y
prevencion, atendiendo especialmente a la mayor incidencia de casos de
violencia sexual en el tramo de edad de 14 a 17 anos.

% Lanza digital. 18 de septiembre de 2024
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10. FORTALEZAS 'Y DEBILIDADES

FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS

Experiencia y trayectoria de la entidad: estructuras creadas.
Trayectoria de la Concejalia de Igualdad y trabajo conjunto con diferentes areas.

Elaboracion, implementacion y evaluacion de planes municipales de igualdad desde
2011,

Trabajo en igualdad en el ambito educativo. Este ambito es donde infancia y juventud
reciben principalmente la formacion en igualdad.

Conocimiento de la realidad municipal gracias a la realizacion de estudios e informes.
Planes de actuacion en diferentes areas que incorporan la perspectiva de genero.
Existencia de recursos especificos para mujeres. Centro de la mujer consolidado.
Consegjo Local de la Mujer activo, capacitado y solvente.

Existencia de plan de igualdad para el personal.

Mantenimiento de servicios y recursos de atencion ala mujer.

Escuela Virtual de Igualdad del Ayuntamiento.

Programas especificos de apoyo al empleo y la formacion de mujeres.

El uso del lenguaje no sexista esta cada vez mas extendido.

Lineas de subvenciones del Ayuntamiento para asociaciones de mujeres y proyectos de
igualdad.

Iniciativas consolidadas a lo largo de los anos que se han convertido en referentes:
actividades mujer y deporte, premios empoderamiento y liderazgo, distintivo municipal
de calidad en igualdad de oportunidades a reconoce a empresas e instituciones, talleres
de defensa personal, concurso de carteles contra la violencia de genero en colaboracion
con la Escuela de Arte, jornadas contra la trata...

No se aprecian reticencias en la implementacion del plan.

Actividades relativas a la salud con perspectiva de genero.

DEBILIDADES

Necesidad de reforzar el funcionamiento de las estructuras de sequimiento del

Plan. (Mesa Tecnica)

Ajuste de recursos y tiempos dedicados al Plan.

Actualizacion metodologica en las intervenciones dirigidas a la juventud.
Profundizacion en la implantacion transversal de la perspectiva de genero.
Mejora en la sistematizacion de datos desagregados.

INncremento de la visibilidad publica del Plan de Igualdad.

Profundizacion en la formacion especializada en igualdad.

Ambitos municipales con margen de mejora en la implementacion de actuaciones del
Plan.

Potenciacion de la coordinacion interareas v de la implicacion del personal vinculado al
Plan.
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11. OPORTUNIDADES Y AMENAZAS

FACTORES EXTERNOS

OPORTUNIDADES

Presencia equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes niveles de formacion
academica.

Ciudad Real es un foco de atraccion de contratacion de mujeres.

Equilibrio en los diferentes niveles educativos.

Recursos economicos para el desarrollo de paliticas de conciliacion y corresponsabilidad.
Recursos econdmicos del Pacto de Estado contra la violencia de genero.

Tejido asociativo de la localidad: entidades que trabajan por la igualdad.

Entidades sociales con programas especificos de atencion a mujeres.

La juventud valora la igualdad entre mujeres y hombres como un princCipio importante y
POSitivo en sus vidas.

Diversos recursos de atencion a mujeres victimas de violencia.

Posibilidad de acuerdos de colaboracion con el ambito educativo sobre todo en la
formacion profesional y el ambito universitario: personal en practicas, alianzas, estudios...

Mejora de la capacidad de analisis de las brechas existentes gracias a la tecnologia.
Aumenta el nimero de empresas con planes de igualdad.
Normativa en materia de igualdad en el ambito laboral.

Opinion favorable sobre la corresponsabilidad y reparto de tareas domesticas entre 1a
Jjuventud.

La poblacion encuestada considera importante que el Ayuntamiento realice medidas de
Igualdad

Interes por la ciudadania de la educacion en igualdad desde la infancia
Igualdad entre los objetivos 2030

AMENAZAS

Percepcion de gue la igualdad ya esta conseguida.
Estereotipos y roles extendidos y arraigados.

Persisten confusiones, resistencias e ideas estereotipadas sobre la igualdad entre 1a
juventud. Las chicas muestran mayor sensibilidad y concienciacion y los chicos se
muestran algo mas escepticos con rechazo a ciertos enfoquies.

Alrededor del 60% de personas en desempleo son mujeres. Este porcentaje se mantiene
en el tiempo.

Existencia de familias profesionales feminizadas y masculinizadas.
Persiste un reparto de tareas domesticas y de cuidado desequilibrado.
INncremento de las victimas de violencia sexual (a nivel provincial).
Escasa diversificacion en el empleo de las mujeres.
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12.  AMBITO NORMATIVO

La igualdad es un principio transversal de toda la accion publica. Para cumplirlo, las
administraciones deben planificar, evaluar y coordinar sus politicas y los Planes
municipales de Igualdad son la herramienta mas adecuada para ello.

Los ayuntamientos tienen competencias propias en igualdad, participacion, servicios
sociales, educacion no formal, cultura, deporte y urbanismo, lo que facilita la aplicacion
transversal en sus municipios, considerando siempre su entorno concreto.

El enfogue transversal de los planes de igualdad se sustenta en un amplio marco legal:

1.1. AMBITO INTERNACIONAL

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de Naciones Unidas de 1948
establece la no discriminacion por razon de sexo y el derecho a la vida, 1a libertad y
seguridad de la persona.

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, CEDAW, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en 1979 y
ratificada por Espana en 1983 es considerada la carta internacional de los derechos
humanos de las mujeres y supuso un hito en el desarrollo de las politicas de igualdad.

Declaracion sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer de 1993. La
Conferencia Mundial de Derechos Humanos de 1993 reconocio la violencia contra las
mujeres como una violacion de los derechos humanos (Naciones Unidas). Los Estados
se comprometieron a tomar en las esferas politica, social, econémica y cultural, todas
las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de las mujeres, con el objeto de garantizarles el gjercicio y el goce
de los Derechos Humanos v las libertades fundamentales.

XIV Conferencia Mundial sobre la Mujer de Beijing de 1995. Puso de manifiesto la
necesidad de implicar en las actuaciones politicas a toda la sociedad, No solamente a
las mujeres, planteando el Mainstraeaming (o transversalidad) como la estrategia
efectiva a seguir para el logro de la igualdad entre hombres y mujeres, 10 que supuso
incorporar este concepto a los instrumentos legales de ambito internacional, europeo
y estatal, asumiendo los poderes publicos politicas para la eliminacion de las
desigualdades de genero.

Establece que la violencia contra las mujeres es un obstaculo para lograr los objetivos
de igualdad, desarrollo y paz, y viola y menoscaba el disfrute de los derechos humanos
y las libertades fundamentales, definiendola como una manifestacion de las relaciones
de poder historicamente desiguales entre mujeres y hombres.

Esta IV Conferencia supone un punto de inflexion en la lucha por la igualdad. Finaliza
con la firma de la Declaracion y Plataforma de Accion gue constituyen un programa
de actuacion a favor del empoderamiento de las mujeres a traves del desarrollo de
doce puntos estrategicos, cuyo desarrollo sera analizado en examenes quinguenales.
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En la actualidad la igualdad de genero contina siendo uno de los aspectos mas
importantes de la actuacion de Naciones Unidas en todo el mundo.

e Eselpunto 5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: lograr la igualdad entre
los generos y empoderar a todas las mujeres y las ninas

A su vez la Agenda 2030 aprobada por la Asamblea de Naciones Unidas en 2015,
destaca entre los objetivos de desarrollo sostenible “Lograr la igualdad entre los
generos”. La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que incluyen
desde la eliminacion de la pobreza hasta el combate al cambio climatico, la educacion,
la igualdad de la mujer, entre otros...

1.2. AMBITO EUROPEO

El Tratado de Roma (1957) introdujo en su articulo 119 el Principio de Igualdad de
retribucion entre trabajadoras y trabajadores gue realizan un mismo trabajo o un
trabajo de igual valor. Se establece de esta forma la base sobre la que se construiran
las futuras politicas de igualdad de la Union.

El Tratado de Maastricht (1993) supuso el reconocimiento de la implantacion de
medidas de accion positiva a favor de las mujeres.

La Comision Europea adopto el enfoque del mainstreaming (o transversalidad) de
geénero en 1996. Con la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam en 1999, se
introdujo el requisito de eliminacion de desigualdades y de promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres en todas las actividades e incorporo al Derecho europeo el
reconocimiento de la no discriminacion en todos los aspectos de la vida y lo establecio
COmMO una cuestion de mision y competencia para la UE y un derecho fundamental.

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europa, del ano 2000, dedica su
Capitulo Il a la igualdad, sehalando que /a igualdad entre mujeres y hombres debera
garantizarse €ntodos los armbitos, inclusive en materia de empleo, trabajo y retribucion.

La Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo relativa a la aplicacion del principio
de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos
de empleo.

La Directiva 2010/41/UE, de 7 de julio de 2010, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejercen una actividad autbnoma,
incluidas las actividades agricolas, asi como sobre la proteccion de la maternidad.

El Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra ia violencia contra
ias muferes y la violencia domeéstica, tambien conocido como Convenio de
Estambul o Convencion de Estambul. Se trata de una convencion del Consejo de
Europa que tiene por objetivo 1a lucha contra la violencia sobre las mujeresy
la violencia domestica. Se presento en Estambul en 2011 y esta en vigor en Europa
desde el 1 de agosto de 2014. Marca un momento importante, al definirse como el
primer tratado europeo contra la violencia hacia las muijeres, incluyendo la violencia
sexual, fisica, psicologica y economica tanto en el ambito publico como privado.

Recomendacion CM/Rec (2019) del Comité de ministros a los Estados miembros para
prevenir y combatir el sexismo. Adoptada por el Comite de Ministros el 27 de marzo de
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2019 y con el objetivo de crear una Europa libre de sexismo y sus manifestaciones,
realiza una serie de recomendaciones a los Estados miembros sobre la toma de
medidas de prevencion y lucha contra el sexismo y sus manifestaciones en las esferas
publica y privada, y les anima a fomentar que las partes interesadas pertinentes
adopten normativas, politicas y programas adecuados, partiendo de la definicion y
directrices que acompanan a la Recomendacion.

Directiva (UE) 2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo
de 2023 por la que se refuerza la aplicacion del principio de igualdad de retribucion
entre hombres y mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor a traves de
medidas de transparencia retributiva y de mecanismaos para su cumplimiento.

Directiva (UE) 2024/1385 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de
2024, sobre la lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia domestica.

1.3, AMBITO NACIONAL

La Constitucion Espanola de 1978, propugna como valor superior del ordenamiento
juridico la igualdad (articulo 1), proclamando el articulo 14 el derecho a la igualdad y
ala no discriminacion por razon de sexo.

El articulo 9.2. establece: Les corresponde a los poderes publicos promover ias
condiciones para gue ia liberiad y ia igualaad ael individuo y de 1os grupos en gue se
ntegra sean reales y electivas; remover 1os obsiaculos que impidan o diculen su
plenitud vy 1aciiar 1a particjpacion de todos 10s cudadanos en 1a vida polica,
economica, cultural y social

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, consagra la transversalidad como una estrategia eficaz para el avance en la
consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres en las politicas publicas y supone
contribuir a eliminar desigualdades de genero, corregir procedimientos y metodos de
trabajo e impulsar tendencias de cambio social.

Las administraciones publicas deberan integrar el principio de igualdad de trato y
oportunidades de forma activa, en la adopcion ) €/ecucion de sus disposiciones
normativas, €n la aennicion y presupuestacion de politicas publicas en todos 1os
ambitos ) en el aesarrollo ael coryunto ae todas sus actividades.

Ley 27/2003, de 31 de julio, requladora de la Orden de Proteccion de las Victimas de
la Violencia Domestica.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Genero gue incorpora un enfogue integral y multidisciplinar para el
reconocimiento de derechos como el de la informacion, 1a asistencia juridica gratuita y
otros de proteccion social, atencion, emergencia, apoyo Yy recuperacion, garantizando
derechos laborales y de apoyo economico e impulsando el establecimiento de
medidas de sensibilizacion, prevencion y actuacion en el ambito educativo, y en otros
sectores sociales y profesionales, dentro de su ambito competencial y de coordinacion
con los servicios existentes a nivel autonomico y municipal, en defensa de la igualdad,
la dignidad humana v la libertad de las mujeres.
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La Ley Organica 2/2009 de 11 de diciembre que modifica Ley Organica 4/2000 de 11
de enero, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espana y su integracion
social, y normativa de desarrollo, reguld mejoras para las mujeres extranjeras victimas
de violencia de géenero.

La Ley 4/2015, de 27 abril, del Estatuto de la Victima pretende visibilizar como victimas
a los y las menores gue se encuentran en un entorno de violencia de género, y la
defensa de sus derechos como victimas directas o indirectas.

En 2017 se aprobd en el Pleno del Congreso de los Diputados, el Pacto de Estado en
materia de Violencia de Género, en el gue se identifican y analizan los problemas que
impiden avanzar en la erradicacion de las diferentes formas de violencia de genero y
contiene un conjunto de propuestas de actuacion entre las que se incluyen
especificamente las principales reformas que deberan acometerse.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres. La finalidad de este Real Decreto es establecer medidas especificas en cada
empresa para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacion
entre mujeres y hombres en materia retributiva.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, que wuene por objeto garantizar /os derechos
funaamentales de los nirfios, nifias y adolescentes a su integriaad isica, psiquica,
DsIcologica y moral frente a cualqguier forma de violencia, asequrando el libre aesarrollo
de su personalidad y estableciendo medidas dae proteccion integral que incllyan ia
sensibilizacion, la prevencion, 1a deteccion precoz, 1a proteccion y ia reparacion del
dario en todos los ambitos ern los que se aesarrolia su vida.

La ley presta especial atencion a la proteccion del Interes SUDENor de 1a persona menor
de edad en los casos de ruptura lamiliar y de violencia de genero en el ambito iamilar.

Esta ley modifica /a Ley Organica /2004, de 28 de diciembre de Meadiaas de
Froteccion Integral contra la Violencia de Genero, para hacer constar que ia violencia
ae genero a que se refiere dicha ley también comprende la violencia gue. corn €/
objetvo ae causar peruIcio o dario a 1as mujeres, se gierza sobre sus iamiliares o
allegados menores de edad.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
Esta ley persigue un doble objetivo: Prevenir y erradicar cualquier forma de
discriminacion; Proteger a las victimas (intentando combinar el enfogue preventivo con
el enfoque reparador, el cual tiene tambien un sentido formativo y de prevencion
general).

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual,
Cuyo objeto es la garantia y proteccion integral del derecho a la libertad sexual y la
erradicacion de todas las violencias sexuales.

1.4.  AMBITO AUTONOMICO
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La Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla
—-La Mancha incluye entre sus principios generales la perspectiva de genero vy la
transversalidad de genero y obliga a todas las areas de actuacion de las
administraciones publicas de Castilla - La Mancha a integrar de forma activa este
principio en la normativa, en los presupuestos de politicas publicas y en el desarrollo
del conjunto de todas sus actividades.

Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-La
Mancha. Su objeto es avanzar en ia aolicacion y glercicio del principio de igualdad ae
rato y oporturnidades en el medio rural lal y como se establece en os ines recogiaos
enilaley 1272010 ae 18 ae noviembre de lgualdad entre Mujeres \ Hombres ae
Castila-La Mancha, mediante €l establecimiento de mediaas que promuevarn 1a
autonomia, €l fortalecimiento ae la posicion social, profesional y no discriminatoria ae
las mujeres en e/ medio rural. asi como garantizar que se apligue la perspectiva de
genero en la politica de desarrollo rural llevaaa a cabo por la Junta de Comunidades
ae Castilla-La Mancha.

Castilla — La Mancha fue pionera en la regulacion contra la violencia de genero, a traves
de la Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Prevencion de Malos Tratos y Proteccion a las
Mujeres Maltratadas, ya derogada.

Actualmente, la Ley 4/2018 de 8 de octubre para una Sociedad Libre de Violencia,
vuelve a poner a Castilla — La Mancha a la vanguardia de la regulacion en la materia,
dejando patente su compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres, que
necesariamente implica una sociedad libre de violencia contra las mujeres.

Acuerdo de coordinacion institucional y aplicacion de los Protocolos entre diferentes
Instituciones de la Comunidad por la mejora en la intervencion a favor de las mujeres
victimas de violencia de genero. £/ objetvo tundamental es lograr un finme
COMPromiso por parte de las Instituciones firmantes para establecer unas pautas
COMUNES de actuacion a lodas 1as personas profesionales, permitiendo la opirmizacion
ae los recursos ) senviclos.

La legislacion esta complementada con el Il Plan Estratégico para la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla — La Mancha 2019-2024. £l Il Plan
es el instrumento empleado por la administracion regional para alcanzar el objetivo de
igualdad efectiva de mujeres y hombres y la eliminacion de la discriminacion por razon
de sexo. A su vez, ofrece un marco de referencia para la administracion local. Muestra
de este vinculo comun es la red de Centros de atencion a las mujeres dependiente del
Instituto de la Mujer de la region, desarrollada en colaboracion con la Administracion
Local.

Por otro lado, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece el articulo 25.2, como competencia propia de los municipios:

“0) Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
contra la violencia de genero”.

Por lo tanto, las administraciones locales, cuentan con la legitimidad necesaria para
desarrollar politicas de igualdad, tienen entre sus competencias la promocion de la
igualdad v la lucha contra la violencia de genero y desempenan el papel fundamental
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de ser la administracion mas cercana a la ciudadania, a los problemas y necesidades
especificos de su territorio.

13.  PRINCIPIOS RECTORES

Los principios rectores del IV Plan de Igualdad son: transversalidad, participacion e
interseccionalidad y pluralidad.

Transversalidad y compromiso institucional

La igualdad es una responsabilidad politica y tecnica del ayuntamiento. Por ello
requiere liderazgo, recursos, formacion del personal y coordinacion interna,
integrandose en la planificacion estrategica municipal.

La igualdad no es un area aislada, sino un enfoque que debe impregnar todas las
politicas municipales, tal y como establece la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres y Ley 12/2010, de 18 de noviembre,
de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha. “El principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres informara, con caracter
transversal, la actuacion de todos los poderes publicos. Las administraciones publicas
lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones
normativas, en la definicion y presupuestacion de las politicas publicas en todos los
ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades”.

Participacion

La igualdad se construye con la comunidad, no solo desde la institucion. Por ello Se
promueve la implicacion de asociaciones de mujeres, entidades sociales, centros
educativos, tejido empresarial y ciudadania en general.

El Consejo Local de la Mujer tendra un papel fundamental en la implementacion del
Plan.

Por otra parte, la implicacion de los hombres se considera clave para avanzar hacia
relaciones mas igualitarias y para modificar estructuras sociales gue perpetuan
desigualdades. Por ello se impulsa la participacion de los hombres en acciones de
sensibilizacion, corresponsabilidad, prevencion de violencias y transformacion de
modelos de masculinidad tradicionales.

Asimismo, se favorecera una participacion inclusiva y accesible, facilitando, cuando
resulte viable, la utilizacion de medios telematicos, formatos hibridos u otras
adaptaciones gue permitan la participacion de mujeres que, por motivos de salud,
discapacidad u otras circunstancias personales, encuentren dificultades para asistir
presencialmente a las actividades y espacios de participacion.

Interseccionalidad y pluralidad
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El enfoque de interseccionalidad incorpora el analisis de la interaccion entre el genero
y otros gjes de desigualdad que pueden concurrir sSimultaneamente, como la edad, el
origen, la etnia, la discapacidad, la orientacion sexual, la situacion socioeconomica o la
condicion de persona migrante, entre otros.

Esta perspectiva permite identificar las situaciones de discriminacion multiple o
interseccional que afectan de forma diferenciada a las personas, evitando
interpretaciones homogeneas de la realidad y favoreciendo un conocimiento mas
preciso de las necesidades existentes.

En consecuencia, las actuaciones se orientan al diseno e implementacion de medidas
accesibles, inclusivas y adaptadas a la diversidad, garantizando una respuesta ajustada
a las distintas realidades y promoviendo la igualdad de oportunidades desde un
enfoque integral.

Asimismo, el Plan incorpora el enfoque de derechos humanos y el principio de
accesibilidad universal como elementos que contribuyen a garantizar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, prestando especial atencion a las situaciones de
discriminacion  multiple que pueden afectar a las mujeres con  discapacidad,
enfermedades cronicas u otras condiciones de salud.

Desde esta perspectiva, se favorecera que las actuaciones desarrolladas en el marco
del Plan se realicen en condiciones de accesibilidad e inclusion, procurando eliminar o
reducir las barreras que puedan dificultar la participacion y el acceso de las mujeres a
los recursos y actividades municipales de igualdad. Todo ello se llevara a cabo en
coordinacion y complementariedad con los instrumentos y actuaciones municipales
especificos existentes en materia de accesibilidad e inclusion.

El IV Plan de Igualdad define las politicas de igualdad dirigidas a la poblacion de Ciudad
Real que se llevaran a cabo desde el Ayuntamiento durante su periodo de vigencia,
involucrando a todas las areas del Ayuntamiento.

El' IV Plan Municipal de Igualdad de Ciudad Real extendera su vigencia desde el mes
de octubre de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2029. Liegado el fin de su vigencia, y
si el equipo de gobierno decide desarrollar un quinto plan, el cuarto quedara
automaticamente prorrogado durante el periodo de elaboracion del mismo.
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15. ESTRUCTURA

El plan se estructura en 6 gjes estrategicos, que son:

EJE 1. TRANSVERSALIDAD.

EJE 2. EDUCACION PARA LA IGUALDAD

EJE 3. PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL

EJE 4. AUTONOMIA ECONOMICA, CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

EJE 5. PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y TRATAMIENTO A LAS
MUJERES VICTICMAS DE VIOLENCIA

EJE 6. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Esta organizacion pretende dar respuesta a las necesidades detectadas tras el
diagnaostico y abordar los nuevos retos sociales gue se plantean ademas de atender a
los logros conseguidos a la vez gue integrar las mejoras para superar las debilidades
detectadas es por ello que no sigue la estructura del anterior Plan.

El IV Plan aporta, ademas, una serie de estrategias de intervencion para facilitar la
implementacion y el desarrollo de medidas.

A continuacion, se exponen los objetivos generales y especificos para cada uno de los
gjes.

EJES Y OBJETIVOS

OBJETIVOS . Garantizar la integracion del principio de
ESPECIFICOS lgualdad en las actuaciones del
Ayuntamiento, mediante una adecuada
planificacion, ejecucion y dotacion de

recursos.
I.2.Consolidar el papel del Ayuntamiento
CoOmo referente en igualdad,
promoviendo un Compromiso

institucional que impulse cambios v sirva
de guia para la sociedad local.

EJE 2. EDUCACION PARA
LA IGUALDAD

2.1 Impulsar la sensibilizacion y educacion
OBJETIVOS en valores igualitarios.

ESPECIFICOS 2.2 Promover el rechazo a la discriminacion
y fomentando actitudes basadas en la
equidad y el respeto a la diversidad.
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EJE 3. PARTICIPACION E

INCLUSION SOCIAL

3.1. Fortalecer del tejido asociatvo vy la
participacion de las mujeres,

OBJETIVOS 3.2 Impulsar el empodemiento de las

ESPECIFICOS mujeres y reconocer socialmente sus

aportaciones.

EJE 4. AUTONOMIA
ECONOMICA,
CORRESPONSABILIDAD
Y CONCILIACION

4.1. Fomentar la incorporacion de la
OBJETIVOS igualdad de oportunidades en las
ESPECIFICOS empresas 'y entidades del municipio,
promoviendo la responsabilidad social, la
igualdad en el empleo y la reduccion de
las desigualdades laborales.
4.2. Garantizar la igualdad real entre mujeres
y hombres, promoviendo la redistribucion
de los cuidados dando importancia al
trabajo realizado en el hogar y promover
la igualdad retributiva y el reconocimiento
del trabajo no remunerado.

EJE 5. PREVENCION DE

VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES Y
TRATAMIENTO A LAS

MUJERES VICTICMAS DE E)SEIBDJEEC]—;I\:fgés
VIOLENCIA

. Fomentar la implicacion continua de 1a
ciudadania  mediante acciones de
sensibilizacion y  participacion  que
contribuyan al rechazo social de Ia
violencia de genero.

5.2. Garantizar la calidad y continuidad de
los servicios de deteccion y atencion a la
violencia de genero, reforzando 1a
coordinacion entre los distintos agentes
implicados.

EJE 6. SALUD Y CALIDAD
DE VIDA
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OBJETIVOS 6.1. Promover el autocuidado, la prevencion

ESPECIFICOS y la atencion integral de la salud de las
mujeres en las distintas etapas de su vida,
atendiendo a sus necesidades especificas
y reduciendo desigualdades de genero
en salud.

6.2. Incorporar de forma transversal la
perspectiva de genero en las politicas,
programas y recursos de salud del
municipio, fortaleciendo la coordinacion
institucional, la formacion de los vy las
profesionales 'y la sensibilizacion para
garantizar  una  atencion integral,
equitativa y adaptada a las necesidades
diferenciadas de mujeres y hombres.
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EJE 1. TRANSVERSALIDAD

OBJETIVO GENERAL: Integrar la perspectiva de género en todas las politicas, procedimientos y areas de la organizacion del
Ayuntamiento.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1 Garantizar la integracion del principio de igualdad en las actuaciones del Ayuntamiento, mediante una adecuada planificacion,
gjecucion y dotacion de recursos

1.2 Consolidar el papel del Ayuntamiento como referente en igualdad, promoviendo un compromiso institucional gue impulse cambios
sirva de guia para la sociedad local.

MEDIDA I REFUERZO DE LA PARTICIPACION DE LA MESA TECNICA EN LAS TAREAS DE SEGUIMIENTO DEL PLAN.

NUMERODE DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
LA ACCION

NuUmero reuniones

Convocar reuniones periodicas  TODAS LAS AREAS

de la Comision Tecnica del Plan celebradas.

de Igualdad y elaborar actas de

seguimiento. Numero de areas asistentes.

2 Designacion de personal para TODAS LAS AREAS Personas designadas.
formar parte de la Comision
Técnica interareas del Plan de
igualdad.

3 Elaborar y aprobar un TODAS LAS AREAS
protocolo de funcionamiento de
la Comision Tecnica interareas.

4 Establecer un sistema basico de  TODAS LAS AREAS Personas designadas.
seguimiento de actuaciones por
areas y acciones mediante la
recopilacion de fichas
anualmente.

Elaboracion del protocolo.
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5 Realizacion de informes de TODAS LAS AREAS Realizacion  de  informes
seguimiento anuales del Plan. anuales.

6 Elaboracion  de  directrices IGUALDAD Realizacion  de  directrices
internas dirigidas a las distintas internas.
areas para la correcta gestion y
gjecucion del Plan.
7 Difusion de las directrices de la IGUALDAD
gestion del Plan.

Realizacion de difusion de las
directrices.

MEDIDA 2 INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y MEDIDAS DE ACCION POSITIVA EN LA CONCESION DE
SUBVENCIONES MUNICIPALES.

NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
LA ACCION

8 Mantenimiento de la inclusion PARTICIPACION III Criterio incluido.

como criterio de baremacion CIUDADANA
positiva, 1a paridad o prevalencia

de las mujeres en la composicion  JUVENTUD E
de las Juntas Directivas de las INFANCIA
Asociaciones, asi como que se

recoja en el proyecto la SERVICIOS
perspectiva de geénero, en la SOCIALES,
Convocatoria de Subvenciones MAYORES Y
municipales. FAMILIA

Repercusion en los proyectos
presentados.

CULTURA

DEPORTES
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9 Requerimiento de planes de
igualdad o compromisos en
materia de igualdad a entidades
y empresas beneficiarias  de
subvenciones o contratacion

publica.

Incorporacion de clausulas de

igualdad en la contratacion

publica.

10

MEDIDA

PATRIMONIO Criterio incluido.

CONTRATACION Repercusion en los proyectos
presentados.

PATRIMONIO Numero de contratos donde

se ha incorporado la clausula.

CONTRATACION

3 REALIZACION DE FORMACION TECNICA EN MATERIA DE IGUALDAD SEGUN DEMANDA DEL PERSONAL O
BIEN FACILITAR SU REALIZACION EN OTRAS ENTIDADES.

NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
L/\ACCION

Disenar un plan formativo
especifico en transversalidad de
geénero priorizando la formacion
en las areas técnicas del
Ayuntamiento.

12 Elaborar acciones formativas
orientadas a la aplicacion
transversal del principio de
igualdad.

13 Ampliar la formacion del Aula
Virtual de Igualdad.

Numero acciones
formativas reallzadas y
participacion por areas.

IGUALDAD
PLANEAMIENTO

URBANISMO

INFRAESTRUCTURAS IIII

- ..l.

IGUALDAD

Numero de personas
formadas por sexo y area a las
que pertenecen.
Numero de acciones
formativas nuevas.
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MEDIDA 4 PLANIFICACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES EN TORNO A DIAS CLAVE EN MATERIA DE IGUALDAD.

NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
LA ACCION

14 Realizacion actos IGUALDAD Numero eventos
conmemorativos que involucren desarrollados,
a todas las areas, especialmente  CENTRO DE LA
el 8 de marzo, Dia Internacional  MUJER Numero de participantes
de la Mujery el 25 de noviembre, (aproximado), repercusion.
Dia  Internacional de la
Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer.

15  Mantenimiento del lema IGUALDAD Utilizacion del lema.
utilizado en todas las acciones
qgue se realicen. CENTRO DE LA
MUJER

16 Realizacion de talles y actividades  SERVICIOS
relacionadas o colaboracion con  SOCIALES,

Numero de talleres vy
actividades realizadas.

los dias senalados. MAYORES Y
FAMILIA Numero de participantes (por
SEXO).
DEPORTES Repercusion y alcance.
JUVENTUD E
INFANCIA
EDUCACION
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PATRONATO
DISCAPACIDAD

MEDIDA 5. DIFUSION DEL IV PLAN DE IGUALDAD
NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
LA ACCION

17 Difusion de los contenidos del IGUALDAD Numero de medios 0 soportes
[V Plan de Igualdad en diferentes elaborados.
soportes, incluyendo la web COMUNICACION
municipal. Numero de tipos de soportes.
INFORMATICA

Numero de personas
alcanzadas aproximado.
18 Adaptacion del IV Plan de IGUALDAD Documentos adaptados.
lgualdad a metodologia vy
lectura facil y accesible.

19 Integracion del enfogue de TURISMO
igualdad en el sistema de calidad
turistica del destino, impulsando
la participacion de los servicios
adheridos.

Compromiso incluido.

Numero de establecimientos
adheridos.
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20 Creacion y puesta a disposicion  TURISMO Documento elaborado.
de un documento de buenas
practicas en igualdad para los Numero de establecimientos
establecimientos adheridos. que reciben el documento.

MEDIDA 6. USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE NI DE LAS IMAGENES EN LAS COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
LA ACCION
21

Elaboracion de una guia de IGUALDAD Guia elaborada.
estilo para la comunicacion no
sexista que oriente al cambio del
lenguaje en el ambito
administrativo, asi como a la
revision de los documentos
existentes.
22 Difusion de la guia de estilo IGUALDAD
entre todo el personal del

Ayuntamiento. PERSONAL .

MEDIDA /. INTEGRACION DE LA VARIABLE SEXO Y DE INDICADORES DE GENERO EN LOS PROCESOS DE RECOGIDA Y
ANALISIS DE DATOS MUNICIPALES

LA ACCION
23 Inclusion de la variable sexo en TODAS LAS AREAS Variable incluida.
las actividades promovidas por
el Ayuntamiento: memorias de
actividades, recogida de datos,
informes y evaluaciones...

Porcentaje de documentos
administrativos revisados y
adaptados.

NuUmero de areas informadas.

24 Adaptacion de los sistemas INFORMATICA
informaticos de todos los
departamentos para que la

Adaptacion informatica
realizada.

105



recogida de la variable sexo sea
automatica y no opcional.

25 Inclusion de la variable sexo en  PARTICIPACION
los datos de registro de las CIUDADANA
asociaciones (composicion de
Juntas Directivas).

26 Inclusion de la variable sexoen  CONSUMO
la toma de datos en las
consultas recibidas.

27 Inclusion de la variable sexo en  LICENCIAS
la toma de datos de las licencias
de apertura.

28 Registro de datos desagrados CULTURA
por sexo de las actividades
artisticas desarrolladas. FESTEJOS

Variable incluida.

\Variable incluida.
Variable incluida.

Informe realizado.

BIBLIOTECAS

JUVENTUD E
INFANCIA
MEDIDA | 8. RECOGIDA DE DATOS Y EXPOSICION A TRAVES DEL "PORTAL ESTADISTICO"

NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONS/\BLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 NDIC/\DORES
LA ACCION
de

29 Recogida datos PARTICIPACION Datos recogldos
poblacionales desde el ambiro CIUDADANA
educativo, de empleo,
demografia...) para incorporarlos
al portal estadistico.
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30 Realizacion y publicacion de IGUALDAD Informe realizado.
informes de situacion de las
mujeres en la localidad. CENTRO DE LA
MUJER

Estrategias de intervencion: ]

e Reuniones anuales de la comision tecnica.

e Realizacion de un informe de evaluacion anual del IV Plan.

e liderazgo compartido de la Comision Tecnica, que sera presidida por el area de igualdad mas un area a especificar cada ano. El
Centro de la Mujer, puede ostentar la secretaria tecnica.

e Realizacion de formacion bajo los principios basicos y sensibilizacion para toda la plantilla.

e Laformacion para el personal tecnico puede versar sobre: lenguaje inclusivo, impacto de genero, contratacion publica con
perspectiva de genero, prevencion del acoso, proyectos de intervencion, igualdad aplicada a los RRHH, coeducacion....

e Se podraincorporar formacion sobre igualdad de oportunidades desde una perspectiva interseccional, prestando especial atencion a
las situaciones de discriminacion multiple que pueden experimentar las mujeres con discapacidad, enfermedades cronicas u otras
condiciones de salud, asi como a la importancia de una atencion inclusiva y accesible en los servicios municipales.

e Impulsar una programacion anual de acciones conmemorativas que, mas alla de la visibilizacion, promueva la reflexion critica vy el
compromiso activo con la igualdad en el ambito municipal

e Convertir el IV Plan de Igualdad en una herramienta compartida y visible en todas las areas, mediante una comunicacion interna
dinamica gue favorezca su conocimiento, apropiacion y aplicacion efectiva.

e Fomento de la comunicacion inclusiva de forma transversal en la organizacion.

e Disponer de datos desagregados por sexo es clave para fundamentar la toma de decisiones vy garantizar la aplicacion real del
principio de igualdad en la gestion municipal
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EJE 2. EDUCACION PARA LA IGUALDAD

OBJETIVO GENERAL. Promover una ciudadania comprometida con la igualdad de género, fomentando valores, actitudes y
comportamientos basados en la equidad, la inclusion y el respeto a la diversidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.1 Impulsar la sensibilizacion y educacion en valores igualitarios
2.2 Promover el rechazo a la discriminacion y fomentando actitudes basadas en la equidad y el respeto a la diversidad.

MEDIDA 9. DISENO E IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS DIRIGIDAS A PROMOVER LA IGUALDAD EFECTIVA Y PREVENIR
CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES, MEDIANTE ACCIONES ADAPTADAS A LOS
DISTINTOS PUBLICOS Y UTILIZANDO DIVERSOS CANALES Y FORMATOS DE COMUNICACION Y PARTICIPACION.

NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
L/\ACCION

Diseno gjecucion IGUALDAD Numero actividades
actividades de sensnblllzaoon en desarrolladas

igualdad Y contra la EDUCACION
discriminacion, adaptadas en las

etapas de infantil y primaria.

NuUmero de centros
colaboradores.

Valoracion de las actividades
por el profesorado.

Variedad de actividades
32 Realizacion de talleres y/o IGUALDAD Numero de talleres realizados.
campanas de sensibilizacion en

centros de educacion EDUACION
secundaria y grados formativos,

dirigidos a prevenir e identificar JUVENTUD E

INFANCIA

Numero de  estudiantes
participantes (datos
desagregados por sexo).
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33

34

35

las diferentes formas de violencia
contra las mujeres.

Difusion de mensajes en medios
de comunicacion locales y redes
sociales municipales que
promuevan la igualdad y el
rechazo a la discriminacion en
espacios municipales, webs de
ambito municipal y television.
Desarrollo de formacion, talleres
Yy actividades destinadas  al
alumnado de todas las etapas
educativas, obre igualdad, roles
de genero vy prevencion de
conductas  discriminatorias  en
centros educativos, incluyendo
enfoque intercultural.

Colaboracion con las
asociaciones de padres y madres
para  ofertar formacion e
informacion a las familias en
contenidos relativos a igualdad.

IGUALDAD

COMUNICACION

IGUALDAD

EDUCACION

EDUCACION

SERVICIOS
SOCIALES,
MAYORES Y
FAMILIA

Nivel de conocimiento
adquirido.

Mensajes difundidos.

Numero de personas
alcanzadas (aproximado).

Numero de acciones
formativas y de sensibilizacion
realizadas.

Numero de participantes
(datos  desagregados — por
Sexo).

Numero de acciones con

enfogue intercultural
incorporado.
Numero de acciones

formativas y de sensibilizacion
realizadas.

NUmero de familias
participantes.

Numero de AMPAS
participantes
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36

37

38

39

40

Mantener la programacion de
las fechas del 8M y 25N con la
planificacion de actividades vy
reconocimientos.

Fomento de la participacion de
mujeres con  escaso  nivel
formativo, en educacion de
personas adultas.

Organizacion de acciones
formativas y de sensibilizacion
sobre la erradicacion de los
estereotipos sexistas
tradicionales en ninas y ninos
(menores y adolescentes), con €l
fin de facilitar una libre

eleccion de estudios superiores.
Mantenimiento de la difusion de
las campanas Yy mensajes
elaborados en la materia por la
concejalia de Igualdad y el
Centro de la Mujer.

Elaboracion vy  difusion  de
material didactico de
sensibilizacion en igualdad y de

IGUALDAD

EDUCACION

SERVICIOS
SOCIALES,
MAYORES Y
FAMILIAS
IGUALDAD

EDUCACION

IGUALDAD

CENTRO DE LA
MUJER
IGUALDAD

EDUCACION

Numero de actividades
programadas.

Numero de participantes
(datos  desagregados — por
Sexo).

Numero de reconocimientos
otorgados.

Numero de mujeres inscritas.
Porcentaje de finalizacion.

Numero de formaciones
llevadas a cabo.

Numero de participantes por
SEXO.

Numero de campanas
difundidas.

Numero de personas
alcanzadas (aproximado).
Material didactico
desarrollado.
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MEDIDA

prevencion de cualquier tipo de
violencia contra la mujer para
centros educativos de

secundaria, bachillerato y grados
de FP.

Numero de acciones para su
difusion.

Numero de centros gue usan
el material

10 ORGANIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE IGUALDAD O INCLUSION DE FORMA

TRASVERSAL EN CONTENIDOS FORMATIVOS QUE SE IMPARTAN

NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
LAACCION

42

Mantenimiento de formacion en
igualdad en las  nuevas
contrataciones de  personal,
iNncluyendo un modulo
obligatorio de igualdad en el
plan de acogida del personal
Pudiendo desarrollarse online o
presencial o bien con la entrega
de un folleto informativo.
Mantenimiento de  acciones
formativas de igualdad de forma
transversal en la programacion
realizada por las areas y servicios
qgue las desarrollen.

PERSONAL

SERVICIOS
SOCIALES,
MAYORES Y
FAMILIA

JUVENTUD E
INFANCIA

IMPEFE

PARTICIPACION
CIUDADANA

NuUmero acciones
formativas desarrolladas.

Numero de participantes por
Sexo.

Numero de acciones
realizadas.

Numero de participantes por
SEXO.

Alcance y repercusion.

111



MUJERES EN TODOS LOS AMBITOS Y ESCALAS.

NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
LA ACCION

43 Organizacion de  acciones IGUALDAD Numero  de  actividades
(campanas, encuentros, programadas.
jornadas, etc.) encaminadas a BIBLIOTECAS
visibilizar 'y dar difusion a los
logros conseguidos por las EDUCACION
mujeres en el ambito
cientifico, cultural, artistico 'y PARTICIPACION
educativo. CIUDADANA
44 Difusion de propuestas artisticas IGUALDAD
Yy  culturales presentadas por
mujeres que  potencien la CULTURA
igualdad de genero a traves de
campanas y otras actuaciones. PARTICIPACION
CIUDADANA

MEDIDA I 1. REFORZAR LA PRESENCIA, EL RECONOCIMIENTO Y LA VALORACION SOCIAL DE LAS APORTACIONES DE LAS

Numero de participantes por
SEXO.

Porcentaje de mujeres vy
hombres ponentes.

Numero  de  propuestas
presentadas y difundidas.
Alcance e impacto para la
ciudadania

BIBLIOTECAS

MUSEOS
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46 Mantenimiento del premio a la IGUALDAD Numero de proyectos
direccion de cortos realizados artisticos y culturales liderados
por directoras. JUVENTUD por mujeres.

45 Mantenimiento de la IGUALDAD Desarrollo de la celebracion
celebracion del dia de la mujer y anualmente.
la nina en la ciencia. CENTRO DE LA
MUJER Numero de participantes por
SEXO.

[ Estrategias de intervencion: ]
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Las actuaciones dirigidas a infancia, adolescencia y juventud deberan desarrollarse mediante metodologias activas, participativas y
adaptadas a cada etapa educativa, favoreciendo la reflexion critica sobre los estereotipos de genero, la igualdad de oportunidades vy la
prevencion de todas las formas de violencia contra las mujeres. Se recomienda incorporar herramientas digitales, recursos audiovisuales,
dinamicas grupales y experiencias vivenciales gue favorezcan una mayor implicacion del alumnado.

Se promoveran actuaciones especificas dirigidas a madres, padres y personas cuidadoras que faciliten herramientas para educar en
igualdad, prevenir conductas discriminatorias y acompanar a ninos, ninas y adolescentes en el uso seguro y responsable de las tecnologias,
asi como en la construccion de relaciones afectivas saludables, con el fin de evitar acceso temprano a la pornografia, la influencia de
estereotipos en internet, ciberviolencia.

Las actuaciones educativas deberan contribuir a eliminar los estereotipos que condicionan las elecciones academicas y profesionales. Para
ello se potenciara la visibilizacion de mujeres referentes en ambitos tradicionalmente masculinizados y de hombres en profesiones
vinculadas a los cuidados, la educacion o la atencion social, favoreciendo una orientacion academica y profesional libre de estereotipo

Se pueden introducir en los contenidos de las actividades transversales conceptos relativos a factores que provocan doble o triple
discriminacion entre las mujeres (etnia, discapacidad, mujeres mayores, migrantes...

Todos los materiales didacticos, campanas y acciones de difusion utilizaran lenguaje inclusivo, imagenes no estereotipadas y formatos
accesibles, garantizando una representacion equilibrada y diversa de mujeres y hombres y contribuyendo a la eliminacion de los
estereotipos sexistas.

Todas las acciones incorporaran indicadores desagregados por sexo
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EJE 3. PARTICIPACION E INCLUSION SOCIAL

OBJETIVO GENERAL. Fomentar la plena participacion e inclusion social de todas las mujeres mediante su empoderamiento individual
y colectivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1.  Fortalecer del tejido asociativo v la participacion de las mujeres,

3.2, Impulsar el empoderamiento de las mujeres y reconocer socialmente sus aportaciones.

MEDIDA 12. Fortalecer el tgjido asociativo de mujeres en el municipio promoviendo el empoderamiento femenino,
promoviendo su consolidacion, autonomia, participacion activa y capacidad de incidencia en la toma de decisiones
publicas.

NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
LAACCION

Mantenimiento de la inclusion IGUALDAD Criterios incluidos.
de proyectos que promuevan la
igualdad  entre mujeres vy
hombres en las subvenciones
destinadas a asociaciones vy
colectivos.

48 Puesta en marcha de itinerarios SERVICIOS
de inclusion social con enfoque  SOCIALES,
de genero, en coordinacion con  MAYORES'Y
el Plan de Inclusion Social de FAMILIA
Ciudad Real, dirigidos a mujeres
en situacion de vulnerabilidad.

Repercusion en los proyectos
presentados.

Numero de mujeres
participantes y  porcentaje
sobre mujeres en situacion de
vulnerabilidad detectadas.

Porcentaje de participantes
que completan el proceso
completo de inclusion.

Porcentaje de mujeres qgue
mejoran  su - situacion  en
ambitos  clave  (empleo,

115



49

50

Impulso del
asociativo  de  mujeres
colectivos gue trabajan por la
igualdad especialmente
enfocados en los barrios de la
ciudad, con la visibilizacion de
conocimientos Yy experiencias,
enfocados hacia el
empoderamiento y 1a

sororidad  para impulsar la
participacion de las

mujeres en la vida de Ia ciudad.
Campana de difusion  del
Consejo Local de la mujer entre
asociaciones de la localidad.

Mantenimiento e impulso del
Consejo Local de la mujer como
organo de participacion en
proyectos  municipales,  de
igualdad y contra la violencia
sobre la mujer otorgandole mas
visibilidad e influencia a la hora
de llevar a cabo las aportaciones
realizadas en su seno.

movimiento  PATICIPACION
y  SOCIAL

IGUALDAD

IGUALDAD

formacion, vivienda o acceso
a recursos) tras el itinerario.

Numero de acciones o0
actividades desarrolladas en
los barrios.

Numero de  asociaciones
apoyadas (subvenciones,
recursos, cesion de espacios).

Numero de mujeres

participantes en actividades.

Campana realizada.

Numero de reuniones del
Consejo Local de la mujer.

Numero de propuestas o
aportaciones realizadas.

Numero de proyectos
municipales en los qgue
participa el Consejo.
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PARTICIPACION
CIUDADANA

52 Mantenimiento del programa
"Hacemos Asociacion” a la hora
de la presentacion  de
asociaciones de mujeres.

53 Organizacion  de  acciones
formativas de desarrollo de
habilidades personales para Ia
autonomiay el liderazgo dirigido
a asociaciones a traves de la

Escuela de Participacion, con

inclusion de contenidos en

materia de igualdad.

PARTICIPACION
CIUDADANA

54 Promocion de la participacion DEPORTES

deportiva, que iNncluya
actuaciones de fomento de la
presencia femenina
especialmente  de  mujeres
vulnerables, asi como,
sensibilizacion  en  liderazgo
mediante la visibilizacion de

referentes con la finalidad de

Numero de acciones de
difusion/visibilizacion del
Consejo.

Numero de asociaciones de
mujeres participantes en el
Programa.

NuUmero de acciones
formativas llevadas a cabo.

NuUmero de mujeres
participantes (datos
desagregados por Sexo).

13. IMPULSAR A LA PARTICIPACION, EL EMPODERAMIENTO Y LA INCLUSION SOCIAL DE LAS MUJERES DESDE LA

MEDIDA | 13. , ON,
PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERSIDAD
NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
LA ACCION

Numero actividades
deportivas desarrolladas con
perspectiva de genero.

Numero de mujeres
participantes,  desagregado
por edad y situacion de
vulnerabilidad.

117



55

56

57

apoyo al asociacionismo,
garantizando el acceso
igualitario a recursos deportivos
municipales.

Realizacion de acciones de
sensibilizacion para promover la
igualdad real y prevenir las
distintas formas de
discriminacion hacia las mujeres,
fomentando la  implicacion
activa de la ciudadania y la
incorporacion de todos los
grupos sociales, especialmente
aquellos en  situacion  de
vulnerabilidad, mediante el uso
de soportes y estrategias
adaptadas a los distintos perfiles
destinatarios.

Mantener la visibilizacion del
papel de las mujeres a traves de
los Clubs de lectura, asi como en
tertulias o encuentros literarios.

Organizacion  de  acciones
formativas  de  habilidades

SERVICIOS
SOCIALES,
MAYORES Y
FAMILIA

BIBLIOTECAS

IGUALDAD

Numero de acciones de
sensibilizacion y  referentes
femeninos visibilizados.

Numero de  asociaciones
deportivas colaboradoras.

Numero de acciones de
sensibilizacion  realizadas  y
grado de cobertura de
distintos perfiles poblacionales
(jovenes, mayores, colectivos
vulnerables, etc.).

Nivel de alcance y
participacion ciudadana:

Numero total de personas
participantes (por sexo) 'y
grado de diversidad de los
grupos implicados.

Numero  de  actividades
desarrolladas.

Numero de participantes por
SEXO.

Valoracion de las actividades.
Numero de acciones llevadas
a cabo.
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MEDIDA

58

digitales (la hora de llevar a cabo  SERVICIOS
tramites burocraticos, SOCIALES,
acceso a la cultura digital, cursos  MAYORES Y
online, etc..) qgue fomenten la FAMILIA
autonomia y la autoestima, el
empoderamiento y la sororidad

entre mujeres.

Desarrollo de un programa IGUALDAD
especifico de empoderamiento

de mujeres gitanas y de otras SERVICIOS
minorias etnicas con SOCIALES,
actividades de prevencion de la  MAYORES Y
discriminacion multiple (genero  FAMILIA
+etnia).

14. INCORPORACION DE ACTUACIONES DE ACCION POSITIVA ORIENTADAS A FOMENTAR QUE ASOCIACIONES,

Numero de mujeres
participantes.
Numero de mujeres

participantes.

Nivel de mejora, porcentaje
de participantes que
aumentan  su  autoestima,
participacion social 0
conocimiento de derechos
(encuestas pre/post).

Numero de acciones de
sensibilizacion sobre

discriminacion multiple
realizadas 'y grado de
participacion de la

comunidad.

CLUBES, EMPRESAS Y OTRAS ENTIDADES IMPULSEN Y GARANTICEN LA PRESENCIA'Y EL PROTAGONISMO DE LAS

MUJERES EN SUS ACTIVIDADES Y ESTRUCTURAS.
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NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
LAACCION

Mantenimiento de la inclusion PARTICIPACION
como criterio de baremacion CIUDADANA
positiva, la paridad o prevalencia

de las mujeres en la composicion  JUVENTUD

de la Juntas Directivas de las

asociaciones, asi como gue se CULTURA
recoja en
perspectiva de género en la
Convocatoria de Subvenciones SERVICIOS
municipales.

60 Promover

internos
empresas.

el

proyecto

la

SOCIALES,
MAYORES Y
FAMILIA

IMPEFE

la elaboracion de IGUALDAD
planes de igualdad o protocolos

en

asociaciones

y  CENTRO DE LA
MUJER

IMPEFE

PARTICIPACION

Numero de entidades
subvencionadas que
incorporan la perspectiva de
genero en sus proyectos
presentados a la
convocatoria.

NUmero de asociaciones con
paridad o mayoria de mujeres
en sus Juntas Directivas
respecto al total de entidades
beneficiarias.

Grado de aplicacion del
criterio de inclusion en la
pbaremacion: porcentaje de
expedientes de subvencion
en los que se ha aplicado
efectivamente la valoracion
positiva por inclusion y

paridad.
Numero de entidades
asesoradas para la

elaboracion de planes de
igualdad o protocolos.

Numero de planes de
igualdad o protocolos
elaborados o en proceso en
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61

62

Facilitar medidas de conciliacion
en actividades (horarios
adaptados, espacios accesibles,
servicios de guarderia etc.) a
traves del Plan Corresponsables.

Crear un repositorio municipal
de experiencias exitosas €en
igualdad de entidades locales
mediante la difusion de casos
reales del propio municipio.

IGUALDAD

SERVICIOS
SOCIALES,
MAYORES Y
FAMILA

DEPORTES
EDUCACION
JUVENTUD E

INFANCIA
IGUALDAD

asociaciones y empresas del
munIcipio.

Numero de acciones de
difusion o sensibilizacion
realizadas (jornadas,
reuniones, talleres).

Numero  de  actividades
municipales 0
subvencionadas que
incorporan  medidas  de
condiliacion.

Numero de servicios de apoyo
a la conciliacion ofrecidos.

Nivel de satisfaccion de las

personas participantes.

Numero de experiencias o
buenas practicas recopiladas
e incluidas en el repositorio.

Grado de actualizacion del

repositorio (ne de
actualizaciones realizadas en
el periodo).

Numero de acciones de
difusion del repositorio (web,
redes, jornadas, etc.).
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[ Estrategias de intervencion: ]

Se impulsaran acciones de apoyo técnico, formativo y economico para mejorar la capacidad de gestion interna de las asociaciones de
mujeres (contabilidad basica, subvenciones, planificacion de proyectos, constitucion de asociaciones). Se pueden incorporar diferentes
tecnologias (on line, presencial, por tematica modular).

Se pueden promover mecanismos para asegurar la presencia de las asociaciones de mujeres en organos consultivos y procesos
participativos del municipio.

Fomento de la participacion mediante campanas municipales y jornadas de “Deporte abierto” para mujeres y ninas. Organizacion de
talleres de liderazgo y gestion deportiva para mujeres deportistas, entrenadoras o directivas.

Las actuaciones orientadas a incrementar la participacion deportiva de mujeres en situacion de vulnerabilidad deberan disenarse desde
un enfogue de accesibilidad e inclusion, eliminando obstaculos de caracter economico, organizativo, fisico o social. Para ello, se
promovera una oferta deportiva flexible, adaptada a las distintas necesidades y circunstancias personales, garantizando entornos
seguros y accesibles, asi como la colaboracion con los recursos comunitarios y entidades sociales del municipio para facilitar la
participacion y permanencia de las mujeres en las actividades deportivas.

Visibilizacion de referentes femeninos a traves de encuentros con deportistas locales y difusion en redes municipales.

Apoyo al asociacionismo mediante la permanencia de subvenciones y asesoramiento a clubes deportivos femeninos con planes de
igualdad

Las acciones de sensibilizacion pueden fundamentarse en talleres de sensibilizacion, campanas informativas, carteleria, videos, inclusion
de la igualdad en actividades de ocio, cultura o deporte...

El objetivo del repositorio municipal es recopiar, organizar y difundir experiencias exitosas en igualdad desarrolladas por asociaciones,
empresas y entidades locales, con el fin de visibilizar referentes y fomentar su replicabilidad.

Todas las acciones incorporaran indicadores desagregados por sexo.
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EJE 4. AUTONOMIA ECONOMICA, CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

OBJETIVO GENERAL.: Impulsar medidas encaminadas a mejorar las condiciones de acceso y permanencia en el empleo para las
mujeres en condiciones de igualdad, contribuyendo a reducir la brecha de genero en el ambito laboral (desempleo, salariaros, cuidados,
peNsiones...).

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1.  Fomentar la incorporacion de la igualdad de oportunidades en las empresas y entidades del municipio, promoviendo 1a
responsabilidad social, la igualdad en el empleo y la reduccion de las desigualdades laborales.

4.2. Garantizar la igualdad real entre mujeres y hombres, promoviendo la redistribucion de los cuidados dando importancia al

trabajo realizado en el hogar y promover la igualdad retributiva y el reconocimiento del trabajo no remunerado.

MEDIDA 15. DISENO E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, TRATA Y PROSTITUCION CON CUPO RESERVADO EN
PROGRAMAS EXISTENTES E IMPLICACION DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO EN SU DETECCION DERIVACION
Y SEGUIMIENTO EN COORDINACION CON RECURSOS ESPECIALIZADOS

NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
L/\ACCION

Diseno  de  proyectos CENTRO DE LA Numero de proyectos
itinerarios personahzados MUJER solicitados.

dirigidos a mujeres victimas de
violencia de genero, trata o IMPEFE
prostitucion,  gue  incluyan
orientacion laboral, formacion

Numero de mujeres atendidas
en itinerarios personalizados.
Porcentaje de mujeres gue

profesional y acompanamiento
para la insercion laboral.

64 Desarrollo de acciones

formativas remuneradas

y/O ~con compromiso  de
contratacion, dirigidas a mujeres
Cuyo objetivo sea la mejora de

acceden a empleo tras el
itinerario.

Numero de mujeres
participantes en  acciones
formativas en sectores
masculinizados vy tasa de
finalizacion.
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65

66

67

empleabilidad  en  sectores
masculinizados donde

existe demanda laboral.

Reserva de un porcentaje de
plazas en programas
municipales de formacion y
empleo para mujeres en
situacion  de  vulnerabilidad
(victimas de violencia de genero,
trata 0 prostitucion)
garantizando su acceso
preferente  a recursos  de
insercion sociolaboral.
Colaboracion con otras areas del
Ayuntamiento para la
participacion en proyectos
europeos, nacionales,
autondmicos o provinciales en
los que se promueva el empleo
femenino.

Solicitud de programas

especificos de fomento del
empleo  femenino a las
diferentes administraciones 0
entidades.

IMPEFE

IMPEFE

CENTRO DE LA
MUJER

IMPEFE

Porcentaje  de  insercion
laboral tras la formacion.

Porcentaje de participantes
gue acceden a un empleo
(especialmente en el sector
objetivo).
Numero de
participantes.

mujeres

Porcentaje de mujeres que
completan la formacion.

Numero de proyectos
solicitados.
Numero de proyectos
solicitados.
Numero de proyectos

concedidos.
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68

69

70

71

MEDIDA

Contratacion de mujeres a traves
de Planes de Empleo (asignadas
a diferentes concejalias).

Mantener la presencia
equilibrado en proyectos de
promocion en el empleo.

Formacion enigualdad a los v las
profesionales de orientacion
laboral (on line 0
presencialmente).

Publicacion periddica del
informe de observatorio de
empleo de Ciudad Real.

IMPEFE

IMPEFE

IMPEFE

IMPEFE

Numero de mujeres
beneficiarias.

Numero de mujeres
contratadas.

Duracion del contrato.
Numero de mujeres vy
hombres participantes en los
proyectos de promocion del
empleo.

Porcentaje de participacion
equilibrada por sexo en los
proyectos de promocion del
empleo.

Numero de acciones
realizadas.

Numero de personas
formadas (datos
desagregados por sexo).
Informe publicado con el
porcentaje  de  variables
desagregadas por sexo.

16. IMPULSAR UNA ORGANIZACION SOCIAL CORRESPONSABLE EN EL MUNICIPIO MEDIANTE RECURSOS Y

CONCIENCIACION.
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NUMERQO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
LA ACCION

72 Mantenimiento IGUALDAD Numero de empresas que 1o

reconocimiento de lgualdad en solicitan.
las empresas mediante el
Distintivo Municipal de Calidad
en Igualdad.
73 Incorporacion del distintivo de  INTERVENCION
calidad en igualdad  del
Ayuntamiento de Ciudad Real ~ CONTRATACION
como criterio de desempate
para los casos en que, tras la
aplicacion de criterios de
adjudicacion, se produzca un
empate entre dos o0 mas ofertas
en la adjudicacion de
determinados  contratos, de
acuerdo conelart. 147/ 1.e) dela
Ley de contratos del sector
publico.

74 Realizar actividades deportivas DEPORTES Numero de familias
en familia como espacio de participantes.
convivencia, no competitivoy de  SERVICIOS
corresponsabilidad. SOCIALES, Porcentaje de participacion
MAYORES Y masculina y femenina.
FAMILIA
Nivel de satisfaccion.

75 Desarrollo de una campana IGUALDAD Campana realizada
municipal sobre
corresponsabilidad  en los
cuidados dirigidas a toda Ia

Numero de reconocimientos
concedidos.
Criterio incorporado.

Porcentaje  de  contratos
donde se incorpora.
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76

77

ciudadania que rompan
estereotipos de genero en los
cuidados.

Imparticion de acciones
formativas que fomenten Ia
corresponsabilidad Y la

conciliacion familiar, personal y
profesional.

Realizacion de un  estudio
diagnastico sobre la situacion de
las mujeres en el municipio de
Ciudad Real, en colaboracion
con la Universidad de Castilla-La
Mancha (UCLM), gque permita
analizar  su  realidad  social,
economica, laboral, educativa,
sanitaria, participativa y de
conciliacion, asi como identificar
posibles situaciones de
desigualdad, discriminacion o
vulnerabilidad, con el fin de
disponer de informacion
actualizada y basada en
evidencias para orientar el
diseno,  implementacion vy
evaluacion de las politicas
publicas municipales de
igualdad.

IGUALDAD

IGUALDAD

IMPEFE

NUmero de acciones
formativas impartidas.

Numero total de personas
participantes.

Porcentaje de participacion
por genero.
Estudio diagnostico sobre la
situacion de las mujeres en
Ciudad Real elaborado vy
presentado.

Numero de  actuaciones,
programas 0 medidas
municipales  disenadas o
revisadas a partir de las
conclusiones del estudio.
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OPINION PUBLICA

NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
LA ACCION

78 Crear una guia breve municipal IGUALDAD Guia realizada.
gue incluya informacion sobre
derechos de conciliacion
(reduccion de jornada, permisos,
etc) lgualdad retributiva,
Medidas de corresponsabilidad y
su difusion en el Ayuntamiento.
79 Realizacion de un estudio sobre IGUALDAD
usos del tiempo.

MEDIDA 17. SENSIBILIZAR Y PROMOVER EN MATERIA DE IGUALDAD, CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION A LA

Alcance en la difusion.

Estudio realizado.

80 Creacion y divulgacion de IMPEFE Material creado.

material informativo en

igualdad en el empleo, Numero de acciones
conciliacion, informativas.
corresponsabilidad a empresas,

cooperativas y Numero de entidades

entidades que componen el alcanzadas.
tejido de la economia
social.

81 Realizacion de  formacion IGUALDAD
dirigida al personal municipal
paraincorporar la perspectiva de Numero de personas que
corresponsabilidad en la participan (datos
atencion ala ciudadania, a traves desagregados por sexo).
del Aula Virtual.

Formacion realizada.
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[ Estrategias de intervencion: ]

Organizar formacion en sectores con demanda (construccion, tecnologia, logistica) incluyendo practicas © compromiso de contratacion
con empresas fomentando la demanda de perfiles femeninos.

Impulsar el cambio cultural mediante campanas de corresponsabilidad (por ejemplo, campanas sobre reparto igualitario de los
cuidados)

Para la practica deportiva familiar se basara en actividades en familia uniendo ocio, salud y convivencia en una misma experiencia
compartida, lo que simplifica la organizacion del tiempo familiar y favorece relaciones mas equilibradas. Permiten que madres, padres,
hijas e hijos participen conjuntamente, sin necesidad de dividirse para realizar actividades diferentes. Asimismo, fomentan la interaccion
entre distintos tipos de familias y ayudan a fortalecer vinculos y redes de apoyo en la comunidad.

Los indicadores deben estar desagregados por sexo.
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EJE5. PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y TRATAMIENTO A LAS MUJERES VICTICMAS DE VIOLENCIA

OBJETIVO GENERAL.: Impulsar un modelo de actuacion compartido orientado a la eliminacion de la violencia contra las mujeres
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.1. Fomentar la implicacion continua de la ciudadania mediante acciones de sensibilizacion y participacion que contribuyan al
rechazo social de la violencia de genero.
52 Garantizar la calidad y continuidad de los servicios de deteccion y atencion a la violencia de genero, reforzando la coordinacion

entre los distintos agentes implicados.

MEDIDA 18. ACTUACIONES INTEGRALES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO BASADAS EN LA
SENSIBILIZACION, LA EDUCACION, LA FORMACION Y LA IMPLICACION COMUNITARIA, CON ESPECIAL ATENCION
A LA DETECCION TEMPRANA Y A LOS NUEVOS CONTEXTOS DIGITALES ASI COMO A LA IDENTIFICACION DE
OTRAS MANIFESTACIONES DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
LA ACCION

82 Manteniendo de la realizacion 1GUALDAD Numero campanas
de campanas de sensibilizacion realizadas.
frente a la violencia de genero CENTRO DE LA
dirigidas  especificamente a la MUJER Alcance obtenido
poblacion joven. (estimacion) .

83 Mantenimiento de la realizacion IGUALDAD Numero de sesiones
de acciones de informacion y realizadas.
prevencion de la violencia CENTRO DE LA
contra la mujer dirigidas a MUJER Numero de familias
familias y poblacion adulta. participantes.

Nivel de satisfaccion.

84 Mantenimiento de campanas en IGUALDAD Numero  de  campanas
contra de la prostitucion y 1a realizadas.
trata. CENTRO DE LA
MUJER

Alcance obtenido
(estimacion).
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85

86

87

88

Realizacion de campana
informativa para la colaboracion
ciudadana ofreciendo pautas de
actuacion ante la deteccion de
casos de violencia de genero.

Inclusion de mensajes de
prevencion de violencia de
genero en eventos deportivos.

Firma de  convenios  de
colaboracion con otras
entidades  locales para la
realizacion de acciones contra la
violencia hacia las mujeres.
Mantenimiento en la difusion de
campanas Y mensajes
elaborados por la concejalia de
lgualdad y el Centro de la Mujer
en sus redes y perfiles.

IGUALDAD

CENTRO DE LA
MUJER

DEPORTES

IGUALDAD

IGUALDAD

CENTRO DE LA
MUJER

IGUALDAD

CENTRO DE LA
MUJER

PARTICIPACION
CIUDADANA

JUVENTUD
TURISMO

EDUCACION

Campana realizada.

Alcance obtenido
(estimacion).

Presencia de soportes.

NUmero de personas
alcanzadas (estimacion)

Numero de convenios
firmadaos.

Entidades adheridas.
Campanas difundidas.

Alcance aproximado.
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89

90

91

92

93

94

Realizacibn de cursos sobre
defensa personal dirigidos a
mujeres.

Impulsar la prevencion de la
violencia de genero mediante la
elaboracion de estudios locales
que permitan detectar zonas
inseguras, incorporando  sus
resultados en la planificacion de
medidas de seguridad urbana.
Mantenimiento anual de la
accion especifica de
conmemoracion del 25 de
noviembpre.

Mantenimiento  de  acciones
publicas contra el rechazo a
cualguier tipo de violencia
contra la mujer y homenaje a las
victimas en la localidad.
Mantenimiento de  acciones
formativas de especializacion
sobre violencia de geénero, en
especial sobre otros tipos de
violencias  sobre la  mujer

(ciberviolencias, violencia
digital...) a traves del Aula Virtual
Mantener y desarrollar

actuaciones de sensibilizacion,
informacion y  prevencion

IGUALDAD

IGUALDAD

URBANISMO

POLICIA LOCAL

MOVILIDAD
IGUALDAD

CENTRO DE LA
MUJER
IGUALDAD

CENTRO DE LA
MUJER

IGUALDAD

IGUALDAD

Numero de cursos realizados.
Numero de participantes.

Grado de satisfaccion.
Estudios realizados.

Realizacion de la accion.
Numero de personas
alcanzadas.

Realizacion de las acciones.

Numero de personas
alcanzadas.

NuUmero de acciones
realizadas.

Participantes por sexo.
Grado de satisfaccion .

Realizacion de la Jornada
contra la Trata anualmente.
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95

96

MEDIDA

dirigidas a visibilizar la trata de
mujeres y ninas con fines de
explotacion sexual, asi como el

desarrollo de campanas de
concienciacion  orientadas  a
deslegitimar vy reducir 13

demanda de prostitucion en
Ciudad Real, promoviendo a
continuidad de la realizacion de
la Jornada contra la Trata .
Mantenimiento  de  puntos
Seguros en espacios publicos
relacionados con  fiestas vy
eventos, COMO  prevencion
frente a la violencia sexual
dirigido a adolescentes.
Distincion ~ como  “Centros
promotores de igualdad y buen
trato” a centros educativos de la
localidad por su implicacion y
participacion en la lucha contra
la violencia hacia la mujer.

CENTRO DE LA
MUJER

COMUNICACION

IGUALDAD

CENTRO DE LA

MUJER

IGUALDAD

EDUCACION

19. MEJORA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO

Numero de campanas de
sensibilizacion  desarrolladas
para disminuir la demanda de
prostitucion.

NUmero de acciones de
difusion realizadas.

Alcance de las campanas
desarrolladas .

Desarrollo de la actividad.
Numero de personas
atendidas (aproximado).
Numero de centros
distinguidos.

Tipo y variedad de acciones
desarrolladas.
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NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
LA ACCION

97 Realizacion de un Protocolo de
actuacion municipal en
situaciones de violencia contra la
mujer.

98 Participacion en
gjecucion del  Protocolo  de
actuacion municipal en
situaciones de violencia contra la

mujer.

la difusion

GENERO

MEDIDA

IGUALDAD Protocolo realizado.

CENTRO DE LA
MUJER

TODAS LAS AREAS Aportaciones realizadas.
Elementos de coordinacion
empleados.

20 CONOCIMIENTO DENTRO DE LA REALIDAD MUNICIPAL DE LA INCIDENCIA DE DATOS SOBRE VIOLENCIA DE

NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
LA ACCION

99 Mantenimiento de la realizacion
de informes periodicos y puesta
en marcha de actuaciones frente
a la informacion recogida.

IGUALDAD Informes elaborados.

CENTRO DE LA
MUJER

Propuesta de pautas de
actuacion en funcion de las
situaciones y tendencias
observadas.

21 IDENTIFICACION, ORGANIZACION Y DIFUSION DE LOS SERVICIOS Y DISPOSITIVOS DE ATENCION EXISTENTES,
FACILITANDO SU CONOCIMIENTO Y ACCESO POR PARTE DE LA CIUDADANIA'Y DEL PERSONAL TECNICO EN
COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES.

MEDIDA

134



NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
LA ACCION

100 Mantenimiento
informacion sobre recursos y
derechos para las mujeres mas
vulnerables. Ofreciendo
Informacion,  orientacion  y
acompanamiento facilitando el
acceso a los recursos disponibles
en las entidades colaboradoras.

SITUACION DE MAYOR VULNERABILIDAD,

CONTEXTOS DE MIGRACION.

IGUALDAD Numero mujeres
atendidas.

CENTRO DE LA

MUJER Porcentaje de derivaciones
efectivas.

SERVICIOS

SOCIALES, Valoracion por las usuarias.

MAYORES Y

FAMILIA

INCLUYENDO MUJERES MAYORES, CON DISCAPACIDAD Y EN

MEDIDA | 22 DESARROLLO DE ACTUACIONES ESPECIFICAS ORIENTADAS A MEJORAR LA ATENCION A MUJERES EN

NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
LA ACCION

101  Atencion integral a mujeres en
situacion de vulnerabilidad, en
coordinacion  de  diferentes
areas, que incluya la elaboracion
de itinerarios personalizados de

intervencion y derivacion.

CENTRO DE LA Numero de mujeres

MUJER atendidas.

SERVICIOS Porcentaje de itinerarios

SOCIALES, personalizados de

MAYORES Y intervencion elaborados

FAMILIA sobre el total de mujeres
atendidas.

PATRONATO

DISCAPACIDAD Porcentaje de derivaciones
realizadas y efectivas a otros

IMPEFE recursos o servicios (sociales,
sanitarios, empleo, etc.)

135



PARTICIPACION dentro del itinerario de
CIUDADANA atencion.

102 Creacion vy  puesta en IGUALDAD Mesa Local de Seguimiento
funcionamiento de una Mesa constituida.
Local de Seguimiento y CENTRO DE LA
Coordinacion en materia de MUJER
violencia contra las mujeres,
integrada por las entidades y POLICIA
profesionales competentes, con
el fin de fortalecer la SERVICIOS
coordinacion interinstitucional,  SOCIALES,
mejorar la respuesta integralalas MAYORES Y
victimas y realizar el sequimiento  FAMILIA
de los casos y actuaciones
desarrolladas a traves de
reuniones periodicas.

NuUmero de reuniones
celebradas anualmente.

Numero de entidades,
organismos participantes y
recursos de la Mesa.

[ Estrategias de intervencion: ]
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En las acciones de sensibilizacion dirigidas a la juventud, emplear formatos digitales, adaptados a las plataformas vy redes sociales mas
populares entre la poblacion joven (videos de corta duracion, referentes cercanos, gamificacion, educacion entre pares...).

Contenidos basados en vivencias personales para generar una mayor identificacion. Atender especialmente a la prevencion de la
violencia sexual en los grupos de jovenes adolescentes.

Para las campanas de sensibilizacion a la poblacion en general, buscar soportes de gran impacto: transporte publico, eventos deportivos
y culturales, fiestas locales...

Garantizar que toda la ciudadania y el personal tecnico conozcan y accedan facilmente a los recursos disponibles.

Para la realizacion del Protocolo de actuacion municipal en situaciones de violencia contra la mujer, se fomentara un proceso
participativo y coordinado entre las distintas areas y agentes implicados, se elaborara, validara e implantara el protocolo, acompanado
de formacion especifica y mecanismos de seguimiento que garanticen su correcta aplicacion.

Mantener el Protocolo de Duelo y la coordinacion policial para trasladar un mensaje institucional de "tolerancia cero”.

Los indicadores deben estar desagregados por sexo
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EJE 6. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO GENERAL. Mejorar la salud y la calidad de vida de las mujeres del municipio como derecho, incorporando la perspectiva
de genero y promoviendo habitos de vida saludables y el bienestar integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

6.1 Promover el autocuidado, la prevencion y la atencion integral de la salud de las mujeres en las distintas etapas de su vida,
atendiendo a sus necesidades especificas y reduciendo desigualdades de genero en salud.

6.2.  Incorporar de forma transversal la perspectiva de género en las politicas, programas y recursos de salud del municipio,

fortaleciendo la coordinacion institucional, la formacion de los vy las profesionales y la sensibilizacion para garantizar una atencion
integral, equitativa y adaptada a las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres

MEDIDA 23. PROMOCION DE LA SALUD CON PERSPECTIVA DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
LA ACCION
103 Disenar y desarrollar campanas IGUALDAD Numero campanas
de sensibilizacion y divulgacion disenadas y difundidas
sobre la salud con perspectivade  CENTRO DE LA anualmente.
geénero, en coordinacion con los  MUJER
centros de salud 'y de Numero de acciones
planificacion familiar, dirigidas a realizadas en colaboracion
promover el bienestar fisico, COMUNICACION con centros de salud y de
emocional 'y mental de as planificacion familiar.
mujeres, fomentando la
superacion de los estereotipos Numero de materiales
sexistas  relacionados con el divulgativos  elaborados vy
cuerpo y la imagen vy distribuidos.
contribuyendo a la prevencion
de trastornos de la conducta Alcance de las campanas.

alimentaria, problemas de salud
mental y otras situaciones gue
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104

105

afecten de manera diferenciada
a mujeres y ninas.

Fomento de la participacion
deportiva y la actividad fisica de
las mujeres, como estrategia de
salud con perspectiva de
genero, orientada a la mejora
del bienestar fisico, mental y
emocional, la promocion de
habitos de vida saludables vy el
diseno de actividades adaptadas
a las distintas etapas del ciclo
vital.

Realizacion de talleres de
promocion de la salud dirigidos
a mujeres mayores, centrados en
el autocuidado, la  salud
emocional, la actividad fisica
adaptada y la prevencion de
enfermedades  desde  una
perspectiva de género.

IGUALDAD

CENTRO DE LA
MUJER

DEPORTES

SERVICIOS
SOCIALES,
MAYORES Y
FAMILIA

Numero  de  actividades
deportivas  disenadas  con
enfoque de genero.

Numero de mujeres
participantes en las
actividades.

Porcentaje de incremento de
asistencia femenina respecto
al periodo anterior.

Numero  de  programas
adaptados a distintas etapas
del ciclo vital.

Numero de talleres realizados
dirigidos a mujeres mayores.

Numero de mujeres
participantes en los talleres.

Alcance y valoracion.
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MEDIDA 24. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ACTUACIONES Y RECURSOS DE SALUD.

NUMERO DE | DENOMINACION ACCION RESPONSABLE/S 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | INDICADORES
LA ACCION

mujeres  sobre  autoestima,
derechos sexuales y
reproductivos, salud y género,
de acuerdo con su momento
vital (maternidad, postparto,

menopausia) durante la semana
de la Salud en el mes de abril

106 Incorporacion de la perspectiva  SERVICIOS Indicadores incorporados.
de género en la Mesa de Salud  SOCIALES,
Comunitaria, mediante la MAYORESY
iNnClusion de indicadores de FAMILIA
salud diferenciados por sexo y €l
analisis de desigualdades en
salud entre mujeres y homobres.
107 Realizacion de acciones IGUALDAD Numero  de  actividades
informativas con inclusion de realizadas.
enfoque de genero, sobre la SERVICIOS
problematica de las adicciones SOCIALES, Numero de entidades
en mujeres para posibilitar una MAYORES Y colaboradoras.
adecuada deteccion, FAMILIA
intervencion 'y, en su  caso, Numero de participantes
coordinacion con los (datos  desagregados  por
recursos/servicios SEXO)
correspondientes.
108 Realizacion de talleres para IGUALDAD Numero de talleres

realizados.

Numero de participantes por
SEXO.

Valoracion por las personas
participantes.
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109 Organizacion de talleres IGUALDAD Numero de talleres

'‘Cuidarse para cuidar’ para el realizados.

personal de atencion directa

(psicologos, trabajadoras Numero de participantes por
sociales, educadores) que Sexo.

trabajen con colectivos

vulnerables asi como para el
personal de otras entidades
sociales

[ Estrategias de intervencion: ]

Para la campana de informacion sobre salud con enfoque de genero se puede difundir informacion mediante carteleria en espacios
municipales, elaboracion de infografias sobre desigualdades en salud, difusion de testimonios de mujeres y uso de redes sociales
institucionales. La representacion de los carteles debe ser diversa en cuanto a personas, edades, sexos y culturas, asi como diversidad
de cuerpos y edades.

Para favorecer la participacion deportiva de mujeres  pueden adoptarse medidas como la reduccion de costes, la adecuacion de
horarios, la mejora de la accesibilidad y seguridad de las instalaciones, la provision de material basico v la oferta de actividades de baja
intensidad. Asimismo, resulta pertinente incorporar propuestas que permitan la asistencia con hijos e hijas y reforzar la coordinacion
con servicios sociales y entidades del entorno.

Los indicadores deben estar desagregados por sexo.
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La Comision Tecnica sera la estructura encargada de implementar el [V Plan de
Igualdad. Esta liderada por la concejala de Igualdad, e integrada por personal técnico
de las diferentes areas del Ayuntamiento

Las funciones son:

e Impulsoy coordinacion del Plan.

e [Ejecucion de las medidas asignadas a cada area.

e Propuesta de acciones concretas en cumplimiento de los objetivos generales y
especificos.

e Cumplimentaciony entrega de las herramientas de sequimiento y evaluacion.

e FElaboracion del informe de seguimiento.

e Elaboracion del informe de evaluacion.

La Comision Tecnica se reunira al menos una vez al ano, para la presentacion del plan
anual del area. A partir del sequndo ano, en esta reunion se dara cuenta de las
acciones desarrolladas en el ano anterior.

A peticion de la concejalia de Igualdad o de cualqguier integrante de la comision
técnica, la periodicidad de las reuniones podra ser diferente, adaptandose a
necesidades y operatividad de las diferentes areas, siempre gue quede asegurada la
gjecucion correcta del plan.

La concejalia de Igualdad sera la responsable de la convocatoria de la comision técnica
y de la coordinacion de todo el proceso.

Para el correcto funcionamiento del plan se establecerda un mecanismo de
comunicacion gue favorezca el conocimiento de las actividades realizadas por cada
una de las areas de forma agil y rapida, contribuyendo a la mejora de la coordinacion
v al aprovechamiento de os recursos.

El seguimiento tiene como objetivo realizar un control y verificacion de la gjecucion de
las acciones y de que estas vy las actividades concretas planteadas concuerdan con lo
previsto en el plan. Permite detectar desajustes y con ello facilitar la adopcion de
medidas correctoras.

Se realizara un informe de seguimiento anual que refleje los resultados de las areas
incluidos en las diferentes fichas de seguimiento y los resultados de los indicadores
previstos.
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Los indicadores deben ser capaces de aportar informacion sobre todos los aspectos
relacionados con el proceso de desarrollo y aplicacion del plan de igualdad. Para ello
se determinaran tres tipos de indicadores:

. De realizacion: permiten obtener informacion sobre lo que se ha hecho y los
recursos empleados para ello.

. De resultados: miden el cumplimiento de los objetivos especificos.

. De impacto: miden los cambios en terminos de igualdad gue se han producido
COmMOo consecuencia de la aplicacion tanto de las medidas como del plan de igualdad.

La evaluacion permite conocer el grado de cumplimiento de los objetivos definidos en
el plan, a partir de la informacion generada en la implementacion del plan y recopilada
en el proceso de seguimiento. Se trata de realizar un analisis critico del proceso en su
conjunto, empleando la informacion cuantitativa recopilada en los diferentes informes
de seguimiento e informacion cualitativa creada al efecto.

Los objetivos de la evaluacion son:

. Conocer el grado de cumplimiento del plan y conocer su desarrollo.
. Comprobar si el plan ha conseguido 1os objetivos propuestos.
. Valorar la adecuacion de recursos, metodologias, herramientas y estrategias

empleadas en su implementacion.

. Identificar areas de mejora o nuevas necesidades gue requieran la modificacion
de las medidas adoptadas o el diseno de nuevas actuaciones.

La concejalia de Igualdad asignara la realizacion de los informes de seguimiento vy
evaluacion en el seno de la comision téecnica o bien a una entidad externa.

Todas las areas integrantes de la comision tecnica aportaran la informacion cuantitativa
y cualitativa necesaria para la correcta elaboracion del informe de evaluacion.
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