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1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Antecedentes del Centro de la Mujer de Ciudad Real

Por Acuerdo de 27 de febrero de 1985 del Pleno de la Diputacién de Ciudad Real se
creo el Centro Asesor de la Mujer. En sus inicios fue gestionado directamente por la
Asociacion Democréatica de Mujeres Manchegas con financiacion de la propia
Diputacién Provincial y en junio de 1986 paso a ser dependiente organicamente de la
misma.

La Diputacion Provincial de Ciudad Real mantuvo la gestion del centro, desde el afio
1988 hasta febrero de 2014, con base en un convenio de colaboracion suscrito con el
Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha, por el que se financiaba el mismo,
asumiendo los gastos de personal y mantenimiento.

A partir de entonces fue el Ayuntamiento de Ciudad Real quien asumio la gestion del
Centro, concurriendo a la subvencién otorgada por del Instituto de la Mujer, que cubre
gastos exclusivamente en materia de personal.
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Dependencias del centro

En la actualidad, el Centro de la Mujer esta ubicado en el nimero 3 de la Calle Borja
de Ciudad Real.

Dentro de un edificio de gestion municipal, el Mercado, al igual que otros servicios
administrativos que sirven de apoyo al funcionamiento del Centro. Por otro lado, el
acceso a un edificio publico permite garantizar a las usuarias la privacidad necesaria
y seguridad. Los despachos ofrecen a las y los trabajadores del Centro unas
condiciones de ventilacion y luminosidad natural que mejoran notablemente la salud
laboral.

Las instalaciones se distribuyen de la siguiente forma:

¢ Una dependencia de caracter administrativo donde, entre otras funciones, se
recibe a las mujeres.

e Cuatro despachos independientes para las consultas, que permiten una
atencion individualizada respetando la intimidad de las usuarias.

e Una sala de espera, donde las mujeres, en condiciones de confort e intimidad,
esperan para ser atendidas por el/la profesional con quien tienen concertada
la asistencia. Dotado de un fondo documental, biblioteca y juguetes para uso
de los/as menores que las puedan acompafar.

e Sala de reuniones y usos multiples, con dotacién necesaria para la realizacién
de actividades y talleres con grupos de mujeres.

e [Espacio para personal en practicas.

e Aseo para el personal del Ayuntamiento y otro distinto para las usuarias.
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DESPACHOS SALA DE REUNIONES / PRACTICAS
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Atencién usuarias

HORARIO DE INVIERNO

MANANAS DE 8:00 A 14:30 TARDE DE 15:30 A 18:00 (lunes)
HORARIO DE VERANO

Del 1 de julio a 15 de septiembre

MANANAS DE 8:00 A 14:30

Ambito de actuacion

Demarcacion territorial del CR-11 (Resolucion de 09/11/2022, del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se convocan subvenciones para la gestion
del funcionamiento de centros de la mujer y recursos de acogida para victimas de
violencia de género en Castilla-La Mancha, para 2023-2024), comprende los
municipios de Ciudad Real, Carrion de Calatrava y Villar del Pozo.

Datos demogréficos segun el avance del padrén municipal del afio 2024 del INE
(Cifras oficiales de poblacion de los municipios espafioles en aplicacion de la Ley de
Bases del Régimen Local (Art. 17):

POBLACION %
MUJERES
CIUDAD REAL | 75.909 39.963 52.65%
CARRIONDE CVA| 3.233 1.591 49.21%
VILLAR del POZO 47 18 38.30%
TOTAL | 78.189 41.572

Por Convenio de colaboracion de 1 de marzo de 2012 firmado entre el Instituto de la
Mujer de Castilla La Mancha y el Ayuntamiento de Ciudad Real, el Centro de la Mujer
de Ciudad Real ofrece cobertura en los servicios que presta a los municipios
pertenecientes a la demarcacion mencionada; por tanto, segun el censo de poblacion
del INE para el afio 2024, la poblacién potencial del Centro, atendiendo al colectivo
beneficiario indicado de la carta de servicios por los Centros de la Mujer, se sitia en
41.572 mujeres.
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Equipo profesional

AREA PROFESIONALES
PSICOLOGICA Julio de la Cruz Sanchez
JURIDICA Elena Gémez Heredia
ADMINISTRACION Gloria Sanchez Ruiz
EMPLEO Rosa Montes Salmeron
SOCIAL Gema Morena Barba

Juan Jesus Marin Garcia

El equipo profesional que atiende el Centro se ha visto modificado por las bajas
laborales que se detallan en cuadro adjunto con la justificacion. Destacar que el area
social quedé cubierta por sustituciéon de profesional en el mes de septiembre de 2023
hasta febrero 2024; por el contrario, el area laboral se cubrié desde junio 2024 con
nueva profesional.

Financiacion del Centro

La financiacion en los distintos capitulos del presupuesto se realiza a través de una
subvencioén del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha al Excmo. Ayuntamiento
de Ciudad Real para su funcionamiento. (Orden 197/2022, del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, por la que se convocan subvenciones para la gestion del
funcionamiento de centros de la mujer y los recursos de acogida en Castilla-La
Mancha, para 2023-2024); aprobada para esta anualidad por Resolucién de 9/11/22,
por la que se conceden subvenciones destinadas a actuaciones de inversion en los
centros de la mujer y recursos de acogida de Castilla-La Mancha en el afio 2024.

Coordinacion interna

La coordinacion interna se desarrolla a través de reuniones del equipo técnico y
trabajo conjunto.

Reuniones de equipo: Se contemplan tres tipos: de gestion, de planificacion y
extraordinarias. Diariamente, a propuesta del Coordinador, el equipo se redne en
sesiones clinicas para examinar los casos existentes, las actividades a programar, las
reuniones con otros departamentos y valoracion de todo lo anterior. No obstante, ante
casos o dificultades concretas, vinculados al funcionamiento del centro o la
metodologia de cada una de las areas, el personal técnico, responsable de la misma,
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puede convocar sesiones conjuntas. Igualmente es importante destacar las reuniones
de caracter informativo y formativo de los profesionales de cada una de las areas.

e Reuniones de gestion. Reuniones dirigidas a establecer los mecanismos de
funcionamiento interno, especialmente en cuanto a funciones, horarios y
metodologia de trabajo. Participa el equipo completo y se temporalizan en
funcién de las necesidades y las demandas diarias.

e Reuniones de planificacion. Se celebran dos reuniones ordinarias anuales
con motivo de la elaboracion del plan del Centro y la realizacion de actividades.
Durante la organizacion de las mismas se realizan las reuniones necesarias
para garantizar el buen funcionamiento del mismo. El Centro de la Mujer se ha
incorporado a la dindmica de gestion e implantacion de programas y proyectos
de la Concejalia de Igualdad de Género, por tanto, participa en las reuniones
ordinarias y extraordinarias programadas con el fin de la preparacion de las
actividades de la Concejalia.

e Reuniones extraordinarias de valoracién de expedientes. Se convocan en
casos en los que es importante la toma de decisiones con respecto a
actuaciones concretas con la mujer o es necesario articular el seguimiento.

Se dispone de protocolo interno de trabajo, que facilita la programaciéon de las
tareas profesionales y las valoraciones integrales de las victimas cuando se ha de
evacuar informe sobre las mismas.

Se han programado actividades relacionadas con efemérides feministas, en las que
han participado de forma conjunta y armonizada todas las areas y técnicas del Centro
(8 de marzo, 15 octubre y 25 noviembre, entre otras).

Coordinacion externa

La coordinacion con distintas entidades locales y provinciales es esencial para ofrecer
la informacion, el asesoramiento y el apoyo a las mujeres que acuden al Centro con
las maximas garantias de eficacia y calidad. Actuar sin estas colaboraciones con
agentes sociales, sanitarios, judiciales, etcétera, de nuestro ambito territorial, es
imposible ofrecer un servicio en el que seamos capaces de dar respuesta a las
necesidades que nos plantean las mujeres, sobre todo, esta colaboracion es esencial
para poder realizar actividades de informacion, concienciacion y promocion de
igualdad de mujeres y lucha contra la violencia de género.

A continuacion, se indica las instituciones con las que se mantiene una coordinacion
regular:

e Servicios Periféricos del Instituto de la Mujer, para diferentes reuniones
organizativas. Reuniones de seguimiento.
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e CUR, Casas de Acogida y Linea 900, realizacion seguimiento de mujeres.

e Subdelegacion del Gobierno y Oficina de Atencion a las Victimas. La
colaboracion es continla especialmente en caso de mujeres con 6rdenes de
proteccion vigentes.

e Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Se valora de forma muy positiva la
colaboracion con la Policia Nacional (UFAM) y Policia Local, tanto en
situaciones de vigilancia en casos concretos, como en aunar esfuerzos para
prestar apoyo Yy recursos a mujeres en seguimiento con orden de proteccion.

e Centros de la Mujer de otros municipios.

e Servicios Sociales. La coordinacién se produce directamente con los Centros
Sociales, en caso de atenciones concretas, no existiendo directrices conjuntas
ni un sistema formal de coordinacién, derivacion y seguimiento de casos. En
estos casos la coordinacion tiene por objeto la resoluciéon de probleméaticas
puntuales, en el menor tiempo posible y garantizando la puesta en marcha de
todos los recursos disponibles. La coordinacion se produce en ambas
direcciones, tanto si desde nuestro recurso se trabaja con una mujer en una
situacién de emergencia como cuando desde los Centros Sociales derivan,
preferentemente, a mujeres y familias donde han detectado una posible
situacion de violencia y/o vulnerabilidad.

e ONGs: Coordinacion dirigida a la realizacién de actividades conjuntas para
conseguir la Igualdad de Género y erradicacion de la Violencia de Género.

e Institutos y Centros de formacion para la difusién de formacion y derivacion de
mujeres con deteccion de violencia de género.

e |IMPEFE. Coordinacion y derivacion en programas como Planes Locales de
Empleo e itinerarios de insercion laboral. En ambos casos, se ha dado prioridad
absoluta a las derivaciones del Centro de la Mujer de usuarias que reunen los
requisitos de victimas de violencia de género.

e llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real, coordinacién para el inicio y
seguimiento de los procedimientos judiciales relacionados con las usuarias y
en la prestacion de la asistencia juridica gratuita derivada del Turno de Oficio.

e Abogados que asisten a las mujeres que han requerido servicios judiciales para
coordinacion de actuaciones con ellas.

e Juzgados de Ciudad Real y Servicios judiciales dependientes: Instituto de
Medicina Legal, Oficina de Atencién a las Victimas y Registro Civil, en
coordinacion con el tratamiento prestado a las usuarias.
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2. VALORACION CUALITATIVA DE LOS DATOS
RECOGIDOS DE LA APLICACION INFORMATICA
DULCINEA

Siempre se ha priorizado la atencion presencial individualizada, habida cuenta la
demanda de este tipo que se recibe en el Centro. Una cantidad significativa de las
asistencias se efectia mediante una valoracion inicial integral entre las areas social,
psicoldgica y juridica. Salvo casos urgentes o aquellos que requieren una derivacion
a un recurso asistencial (CUR o Casa de Acogida), se ha optado por el tramite de
ingreso programado, para lo que se cita previamente a las usuarias y se las atiende
con la mayor rapidez posible. Con ello se ha pretendido casar el interés superior de
atencién a las mujeres con la gestion de los recursos disponibles, obteniendo asi una
alta optimizacion de resultados.

En la siguiente tabla se refleja el total de nimero de consultas y mujeres atendidas.

NUMERO DE CONSULTAS 2024

AREA JURIDICA 690
AREA DE EMPLEO 290
AREA PSICOLOGICA 656
AREA SOCIAL 1.565
TOTAL CONSULTAS 3.201

TOTAL MUJERES ATENDIDAS 555

En el siguiente grafico se refleja los porcentajes de las consultas por areas en 2024.

m AREA EMPLEO AREAPSICOLOGICA mAREASOCIAL  mAREA JURIDICA

El Area Laboral
ha mantenido atenciones

solo de junio a diciembre
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3. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES POR AREA

3.1. AREA JURIDICA

Desde esta area se ha ofrecido asesoramiento juridico a las usarias residentes en los
municipios de: Ciudad Real y Carrion de Calatrava. No ha habido ninguna demanda
de atencién procedente de la localidad de Villar del Pozo.

A requerimiento de los Servicios provinciales del Instituto de la Mujer, se ha prestado
asistencia juridica a mujeres de otras demarcaciones.

Se ha primado la atencién individualizada, lo que se refleja en las 690 consultas
registradas.

Se continla manteniendo una relacién personalizada y directa con las usuarias.
Empleo de técnicas de comunicacion bidireccional que evitan, en la medida de lo
posible, ambigledades, interpretaciones y conjeturas. Atencibn en aspectos
personales y emocionales de la mujer: miedos, presion familiar, ansiedad, el
aislamiento social.

Actitud pedagdgica en casos en que ha habido enfrentamiento a un procedimiento
judicial, llevando a la vida cotidiana de la usuaria la informacion puntual, la
terminologia juridica y un acercamiento a los tramites y cauces judiciales.

Se han acometido acciones en materia de prevencién de desigualdades e igualdad de
oportunidades, asi como de colaboracion y formacién con instituciones de la ciudad.

Han sido atendidas un total de 280 mujeres.

Se consolida la tendencia de atencion a mujeres migrantes. Se constata la mayor
vulnerabilidad economica derivada de baja empleabilidad, los salarios precarios y el
incremento de coste de la vida. También se ha visto incrementada la atencién a
mujeres con hijos que forman parte de parejas de hecho. En cuanto a la presencia de
la violencia de género en las relaciones de pareja, ésta sera objeto de estudio en
apartado diferente. Sigue en igual tonica de demanda de asistencia las mujeres
mayores de sesenta afios que han solicitado informacién sobre divorcio y pensién de
viudedad.

Por materias se destacan los siguientes datos:

- Derecho civil: 45% de consultas; de las cuales, un 87,3% estan relacionadas
mayoritariamente con Derecho de Familia, seguidas de Derecho contractual,
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reclamaciones de cantidad, Derecho sucesorio y solicitudes de nacionalidad espafiola.
Pese a tratarse de consultas residuales, se debe mencionar el incremento que se ha
apreciado en las solicitudes de nacionalidad, pasando de 24 en 2023 a 30 en 2024.

- Derecho a la Justicia Gratuita: 23,33%, relacionadas con el asesoramiento en todo
lo relativo al beneficio de asistencia juridica gratuita y solicitudes de la misma. Este
dato pone de relieve cual es nivel de judicializacion de las consultas. Como en otras
anualidades, el perfil de las usuarias atendidas se encuentra en situacion de
vulnerabilidad econdémica, por lo que carecen de ingresos suficientes que le permitan
acceder a contratar los servicios de abogado/a privados. Se ha pretendido potenciar
el @mbito de lo publico con actuaciones que ponen en valor la mayor repercusion social
que tiene esta opcion.

- Derecho Administrativo: 15%. Destacar nuevamente que el 80% se corresponden
con Derecho de Extranjeria, en su mayor parte solicitudes de tramitacién de permisos
de residencia, por razones extraordinarias. Sigue a esta materia las reclamaciones
efectuadas en materia administrativa y otras cuestiones. Este grupo se mantiene en
datos similares a la anterior anualidad, fundamentalmente, reclamaciones de
pensiones o revision de discapacidad, reclamaciones previas en procedimientos
administrativos.

- Derecho Penal: 13%. Mayoritariamente relacionadas con la violencia de género, en
todas las manifestaciones contempladas en la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una
Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha. Residualmente se ha
trabajado con otras tipologias delictivas, como: delitos de abandono de familia en
modalidad de impago de pensiones, violencia doméstica, trata y un grupo heterogéneo
de conductas delictuales.

El resto de materias ocupan un porcentaje menor, concretamente un 4,30%,
repartidos en materias de Derecho Laboral (1.7%), Seguridad Social (1,83%), Derecho
Fiscal (0.77%).

Nuevamente, aunque parezca reiterativo, es destacable la coordinacion habida entre
las diferentes areas y profesionales del Centro de la Mujer, fundamental para
desarrollar nuestras funciones y muy especialmente en casos de derivacion de
usuarias a Recursos de Acogida.

El Derecho Procesal y otros aspectos de la asistencia juridica no tienen encuadre en
los apartados contemplados en el programa Dulcinea, por lo que, no se computan e
la memoria en porcentaje.
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Se ha realizado una gestidén de coordinacion y seguimiento de las gestiones llevadas
a efecto por los Abogados intervinientes en los procesos judiciales instados. Las
usuarias que han prestado su previa conformidad, se ha recabado documentacion e
informacion que, posteriormente ha sido remitida al Letrado director. Esto ha
redundado en una respuesta de mayor calidad, ya que ha sido contrastada con los
profesionales intervinientes.

También se han elaborado y remitido Informes para distintos organismos y entidades,
a peticion de las usuarias, del organismo administrativo en cuestion o del Juzgado
algunas de ellas enmarcadas y relacionadas con el resto de &reas del Centro.

La atencién ha sido prestada mediante entrevista personal o grupal con otros técnicos
del equipo del Centro de la Mujer, asi como por cualquier otro medio demandado por
las usuarias: teléfono, correo electronico, otras instituciones, etc. De entre estas
Ultimas es destacable la coordinacion llevada a cabo con la Concejalia de Igualdad
del Excmo. Ayto. de Ciudad Real en la elaboracion e implementacion del Plan
Corresponsables.

Se ha ofrecido informacion y asesoramiento sobre los programas del Instituto de la
Mujer: Programa de Asistencia Psicolégica a Mujeres.

Por ultimo, destacar la participacion en las Jornadas de sensibilizacion y prevencion
de la violencia sexual en el ambito universitario. Organizadas por la Asociacién Verde
y Violeta. Celebradas en Ciudad Real el dia 19 de noviembre de 2024. La intervencion
se realiz6 en calidad de ponente, con intervenciéon en la Mesa: “Impactos de la
violencia sexual: Abordaje de la proteccion y consecuencias en menores”.
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3.2. AREA PSICOLOGICA

Destinada a aquellas mujeres que por diversas circunstancias se encuentren en un
momento vital que necesitan ayuda profesional para superar sus dificultades,
ofreciendo evaluacion e intervencion.

La atencion al Area Psicoldgica se realiza a través de cita previa de las demandantes,
excepcion que se realiza en caso que se detecte una situacion de especial necesidad.
La forma de acudir al servicio puede ser por iniciativa propia, a través de la solicitud
expresa de apoyo psicoldgico o a través de la derivacidon de otra de las areas internas.
Es importante sefialar que las derivaciones internas suponen mas de la mitad de las
mujeres atendidas. En la consulta por otros motivos es donde se visibilizan sus
problemas, por lo que la profesional deriva, con el consentimiento expreso de la mujer,
al area psicoldgica.

Con respecto a los tiempos de espera, para recibir primera atencidon, ha sido de
aproximadamente 7 dias, de 1 en casos de urgencia, y si la atencion es muy
urgente o el estado animico de la mujer lo requiere es asistida en el mismo dia.
Una vez realizada la primera evaluacion, la intervencion y la temporalizacion de las
sesiones se estima en base a cada caso concreto.

Durante el afio 2024, se han derivado:
Programa de Atencion a Menores Victimas de Violencia de Género a 8 menores.

Derivaciones al Programa Contigo a 4 mujeres.

3.3. AREA SOCIAL

La intervencion desde el Area Social ya sea individualizada o colectiva, tiene por
objeto contribuir como mediacion al empoderamiento de las mujeres de nuestra
demarcacion y a la garantia de los derechos sociales que les asisten.

Desde el area social se ha ofrecido como viene siendo habitual, informacion,
valoracion y ayuda para la tramitacidon de recursos especificos para la mujer, recursos
sociales dirigidos a colectivos particulares de mujeres (mujeres con discapacidad,
mayores, migrantes...), y otro tipo de recursos como son sanitarios, deportivos, ocio
y tiempo libre... siendo la atencién con mayor incidencia aquella relacionada con las
ayudas econdmicas y las Prestaciones o recursos sociales destinados a la atencion
especifica de la Mujer Victima de Violencia de Género, pues el area social supone en
muchos casos la puerta de entrada al centro y derivacion a las diferentes areas del
mismo. Desglosamos a continuacién las atenciones segun los items que nos recoge
DULCINEA:
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e Ayudas econdmicas y Prestaciones sociales: 246% atenciones.

Informacidén sobre atencion y recursos que ofrece el Centro de la Mujer.
Informacién de los recursos y prestaciones existentes tras una denuncia por
Violencia de Género (Renta activa de Insercion, Ayuda agrupada
desplazamiento, bono social, recursos de acogida, dispositivos telematicos...)
Informacidn, valoracion y tramitacion del servicio ATENPRO y seguimiento del
mismo una vez aprobada su alta y hasta su cesién. Durante este afio 2024,
20 son las usuarias que se han visto beneficiadas de este servicio de
atencion, 12 de las cuales continuaran activos en el 2025.

¢ Vivienda: 7'6% atenciones: Relacionadas con las Ayudas de arrendamiento de
vivienda para VVG y Generales y el acceso a Viviendas de Promocion Publicas.

e Conciliacion: 2°4% atenciones: Recursos y ayudas econdémicas para la
conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar.

e Familia: 11"'5% atenciones: Informacién a nuevas madres de prestaciones y
derechos laborales a las que acceder tras el parto como Maternidad, Lactancia,
Guarderias, Cheques Bebé, becas... y consultas derivadas de problemas que
presenta un familiar directo.

e Ocioy Tiempo Libre: 12°1% atenciones.

e Discapacidad y Mayores: 0°65% atenciones: Informacion de Tramite de
valoracién de la Discapacidad o Incapacidad; Informacion de la valoracion de
Dependencia. Informacion de trdmite para acceso a Recursos Publicos de
ayuda en los cuidados o Internamiento en Centros Residenciales.

¢ Inmigracion: 5°0% atenciones.

e Violencia: 9°4% atenciones: El groso del porcentaje es relacionado con la
Violencia de Género.

e Educacion: 14°9% atenciones: Relacionadas con dudas acerca de la
escolarizacion. Informacién de Becas de comedor o material escolar y
acreditacion como Victima para el Baremo de asignacion de Centro educativo.

e Salud: 12°1% atenciones.

Desde esta area y siempre en colaboracion con el resto de areas del Centro de la
Mujer se elaboran numerosos informes a peticion de la propia usuaria o del
organismo en cuestion y destinados a la acreditacion como Victimas por parte del
Instituto de la Mujer para el acceso: Registro de demandantes de VPP-
Escolarizacion- Ayuda Social especial dificultad para obtener un empleo- Ayudas
parar el arrendamiento de vivienda-RAI-Extranjeria- Bono Social Eléctrico-
Acreditacion General
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Los procesos de transformacion digital en numerosos centros de la atencion publica,
como son la Seguridad Social o las oficinas del Servicio Publico de Empleo desde
donde se tramitan ayudas o subsidios econdmicos necesarios para cubrir las
Necesidades Basicas de la Vida Diaria de un porcentaje elevado de las mujeres que
atendemos, han evolucionado mucho mas rapido que el conocimiento y destreza
social para solicitarlos, por lo que se ha trabajado como puente para solicitudes o para
dar conocimiento de cémo tramitar estas solicitudes cuando era factible. Esta
necesidad, nos sigue dejando ver la brecha digital a la que se enfrentan numerosos
hogares por no tener acceso a dispositivos Informaticos o por desconocimiento de su
manejo.

Ademas de la atencidn individualizada, se ha fomentado y apoyado el asociacionismo
de las mujeres, realizando actividades que promueven la igualdad, la participacion
social y el crecimiento de éstas, a través de las convocatorias de la concejalia de
Igualdad que permiten ejecutarlas.

Se ha participado nuevamente en la elaboracion y en evaluacion de las solicitudes de
las Ayudas a la Conciliacién del Ayuntamiento de Ciudad Real- Concejalia de
Igualdad, cuyo objeto ha sido favorecer la conciliacién de la vida familiar, personal y
laboral, promoviendo ademas la creacion y legalizacion de empleo, asi como la
reincorporacion de la mujer en el mercado de trabajo y desarrollo de su carrera
profesional.

Durante la ejecucién de esta ayuda, se han tramitado 100 solicitudes de las que han
sido aprobadas 82, cubriendo con ellas el total de presupuesto del que se disponia
(30.000 euros).

Todas estas actuaciones no serian posibles sin una buena coordinacion con las
diferentes instituciones de la demarcacion del centro (Servicios Sociales, Instituciones
Sanitarias, educativas, ONGs,...) lo cual nos ayuda también a favorecer una atencién
mas integral de las mujeres y un mejor acceso al entorno social.

3.4. AREA DE EMPLEO Y EMPRESAS

El ambito principal de actuacion del area de empleo es la atencion individualizada y
presencial para la orientacion y el desarrollo de itinerarios de insercion sociolaboral
para las mujeres en general, especializada para victimas de violencia de género y
mujeres con dificultades de insercion (mujeres paradas de larga duracion, mujeres con
baja cualificacion, migrantes, con diversidad funcional,), que soliciten ser atendidas en
las oficinas de nuestro centro.
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Con respecto a la valoracién cuantitativa durante el afio 2024 se ha realizado 122
atencion directa a mujeres, y se han dado respuesta a 290 consultas.

Destacar que el puesto no ha estado cubierto todo el afo, siendo la fecha de
incorporacion de la nueva profesional del area el 4 de junio de 2024.

El objetivo principal del &rea es fomentar la autonomia socio-econémica y la plena
integracion socio-laboral de las usuarias, llevando a cabo un proceso de
empoderamiento personal y profesional, de andlisis y reflexion para:

v' Conocer sus necesidades de actualizacién, de reciclaje profesional, si es su
caso o por el contrario del refuerzo de sus habilidades y competencias
adquiridas a lo largo de su vida;

v' Analizar su objetivo profesional, el desarrollo de las competencias
profesionales necesarias y las necesidades de formacion, en caso necesario.

v' Mejorar su nivel de empleabilidad laboral, es decir, su capacidad de
adaptacion profesional a las capacidades, competencias y conocimientos de
las necesidades del mercado laboral.

v La posibilidad de insercion laboral mediante el autoempleo o el
emprendimiento en nuevos yacimientos de empleo o por tener una idea de
negocio, derivando a recursos especializados y proporcionando
asesoramiento e informacion.

Para la mejora de la empleabilidad de la usuaria, acceso y mantenimiento en el
mercado laboral, se pone a su alcance herramientas para trabajar el CV por
competencias, plantillas de CV, informacion sobre oportunidades de empleo e
informacion tanto de formacion reglada, oferta formativa del centro de adultos,
homologacion de estudios preuniversitarios y universitarios, formacion para el empleo
de la JCCM, asi como los pasos a seguir para la obtencion de las competencias clave.

En funcion de sus perfiles profesionales, demandas y/o las necesidades de las
usuarias, se ofrece triptico informativo con los recursos laborales y de formacion
existentes en nuestro ambito de referencia CR-11, principalmente en Ciudad Real
para facilitar la busqueda de empleo y la empleabilidad en el mercado laboral.

Ademas, son incluidas en una lista empleo de wasap para recibir informaciéon de forma
directa sobre de ofertas de empleo, oferta formativa del municipio, y actividades
propias del centro con el objetivo de potenciar sus opciones y oportunidades de lograr
un empleo.

En esta area también se trabaja con consultas relacionadas con el empleo publico,
informacion sobre la convocatoria de las oposiciones de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, SESCAM, planes de empleo locales, formacion dual de la
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Consejeria de Empleo, bolsas de empleo privadas, donde las solicitudes se han
realizado con apoyo de la profesional de esta area por sede electronica y/o presencial,
asi como el seguimiento de listas de admitidos, lugar de examen, o cualquier dato
relevante del proceso en el que estén inmersas las usuarias.

Para las usuarias con brecha digital, el apoyo es mas intenso realizando las gestiones
ellas mismas con su propio mévil para que puedan interiorizar el aprendizaje y ser
autonomas en las proximas gestiones que tengan que realizar

En lo que respecta a objetivo de fomentar el autoempleo y el emprendimiento se ha
trasladado informacion sobre las ayudas a las usuarias emprendedoras o interesadas,
que asi lo han solicitado, asi como las derivaciones pertinentes a recursos
especializados de la localidad en esta area.

Desde el area laboral se ha continuado trabajando con las empresas que convenian
con el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha para el programa “Empresas y
Entidades por una Sociedad sin Violencia hacia las Mujeres”. Se ha firmado la
renovacion de 9 convenios durante el afio 2024.

Con respecto al trabajo en red y la coordinacion con entidades sociales y
empresariales de Ciudad Real, con el objetivo de coordinarnos y ofrecer los mejores
servicios formativo-laborales a las usuarias se han mantenido reuniones con:

1.-Area laboral Centro Mujer Miguelturra

2.-Diversos programas de Fundacion Cepaim de Ciudad Real: Cepaim Emprende;
Raices; Incorpora La Caixa; Operacion Adelante +; Operacion La Ruta; Red de
Centros ITACA-Empleo; Mujer Rural Avanza.

3.- Céritas Empleo

4.- Centro de formacion: La Fabrica de los Talentos
5.- Centro de formacion: FISE

6.- Centro de formacion: QUALIF

7.-Asociacion Violant

8.-Aprofem

9.- Cruz Roja Empleo Ciudad Real

10.-YMCA

11. INSERTA por Talento: programa de preparador laboral y programa especifico para
mujeres VVG con discapacidad intelectual.
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19 El area laboral del Centro de la Mujer también es miembro activo del Pacto Local por
el Empleo liderado por IMPEFE, Instituto Municipal de Formaciéon y Empleo de Ciudad
Real, organismo auténomo del Ayuntamiento de Ciudad Real. El Pacto local por el
Empleo esta formado por las entidades publicas, sociales y empresariales de Ciudad
Real con el objetivo conjunto de lograr la insercion sociolaboral de la ciudadania con
especial atencion a los colectivos vulnerables. Durante la incorporacion de la nueva
profesional del area no se ha convocado ninguna reunién de dicho Pacto.

3.5. AREA VIOLENCIA

Se constata un incremento de atenciones prestadas a mujeres que han demandado
asistencia a causa de haber recibido VIOLENCIA SEXUAL.

DEMANDA DE ASISTENCIA DE ASESORAMIENTO Y TRATAMIENTO DE
MUJERES VIOLENTADAS. De los datos que obran en el Centro de Mujer destacamos
los siguientes parametros:

- La mayor demanda se sitia en un rango de edad comprendido entre los 25 a 40
anos de edad.
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- La mayoria de las mujeres solicitantes, con una amplia diferencia frente al resto, son
mujeres solteras que conviven en relaciones de hecho con sus parejas. El segundo
grupo mayoritario son mujeres casadas.

- La demanda de ayuda se efectla mayoritariamente por mujeres que carecen de
estudios, seguidas de las que tiene estudios primarios y secundarios. En una
proporcion pequefa se encuentran las que tienen estudios superiores.

- Por el lugar de origen de las demandantes, se constata que en su mayoria son
espafiolas. En cuanto a la poblacidén extranjera, las demandantes son, por nimero de
solicitudes de asistencia: marroquies, rumanas, colombianas y ecuatorianas.

- La duracion de las relaciones en las que se advierte la violencia de género
mayoritariamente atendida en el Centro de la Mujer, es de entre 4 y 12 meses.

- Por tipologia de violencia, se ha de resefiar que se han atendido todos los tipos:
fisica, psiquica, econémica, sexual...

- Se produce antes de la relacién, durante la relacion y en el embarazo.

- En cuanto a la caracteristica que mas se ha resaltado en los maltratadores, es sus
diferentes adicciones.

VALORACION DEL FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION. El asesoramiento y
asistencia a Mujeres Victimas de Violencia de Género se realiza de forma coordinada
entre todas las Areas y en reuniones de organizacion llevadas a cabo en la presente
anualidad:

Se ha llevado a cabo 2 reuniones con la Comision Provincial contra la Violencia de
Género, Acuerdo de Coordinacion interinstitucional y aplicacion de los protocolos para
la prevencion de la Violencia de Género y atencion a Mujeres de Castilla la Mancha
se han efectuado.

Se han mantenido comunicacion telefonica y por correo electronico para informacion
y seguimiento de las victimas de violencia de género con los Letrados intervinientes
en los procesos judiciales.

Las mujeres prostituidas han acudido al Centro en busqueda de informacion sobre
ayudas sociales, atencion psicoldgica o juridica y, tras la entrevista o actuacion, se ha
corroborado el ejercicio de tal actividad. En esta anualidad se ha constado que, las
mujeres demandantes de ayuda en las que concurre dicha circunstancia junto con la
de consumo de sustancias estupefacientes, ha dificultado, cuando no impedido la
busqueda de recursos de acogida/residencia cuando han sido requeridos.
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SEGUIMIENTO DE LAS ORDENES DE PROTECCION. Recibidas las Ordenes de
Proteccion a través del Sistema de Registros Administrativos de Apoyo a la
Administracion de Justicia (SIRAJ), el personal del Centro se ha puesto en contacto
con cada una de las victimas a fin de ofrecerles los servicios del mismo, realizando a
su vez un seguimiento del cumplimiento de la misma, mediante llamadas pautadas
temporalmente. Durante el afio 2024 se ha efectuado el seguimiento de una media
mensual, ponderada de los doce meses, de 185 victimas.

Por otro lado, a fin de que el seguimiento de la Orden sea eficaz, se mantiene una
relacion fluida con el Juzgado y con las Fuerzas de Orden y Seguridad del Estado.

Durante 2024, en Ciudad Real se han solicitado 109 Ordenes de Proteccion, de las
cuales se han concedido 73.

PROTOCOLO DE ASISTENCIA A LA VICTIMA. La asistencia puede venir derivada
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, la Policia Local, el Juzgado,
Servicios Sociales, ONGs o a iniciativa propia de la mujer. A demanda de las usuarias
se ha iniciado tratamiento con ellas en las areas solicitadas.

Salvo excepciones justificadas que impliquen la asistencia por otra area, la atencién a
la victima se ha iniciado por derivacion de la Administrativa del Centro a la Trabajadora
Social. Estas profesionales han hecho valoraciones relacionadas con las necesidades
bésicas de la victima y su descendencia, cuando concurre. Tras comprobar las
necesidades de vivienda, las econémicas y de salud que presenta, se ha trabajado
sobre su aprovisionamiento. En los casos en que ha sido necesario, se ha valorado la
necesidad de actuacion de otras areas. En el Area Psicoldgica se ha trabajado con el
afrontamiento de la violencia padecida y el estrés postraumatico que presentan las
mujeres. En el Area de Empleo se ha trabajado el acceso a formacion o trabajo. En el
Area Juridica se ha trabajado con la denuncia y/o los procesos judiciales abiertos. Lo
anterior, en la practica ha supuesto que un elevado numero de usuarias de ese tipo
hayan recibido asistencia en todas las areas del Centro, trabajando en todas las Areas
el empoderamiento de la victima.

APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE LA RED DE RECURSOS DE
ACOGIMIENTO EN CASTILLA-LA MANCHA. Esta funcidén se ha llevado a cabo a
través del disefio de itinerarios individualizados para la derivacion interna dentro de la
estructura de atencion a la Violencia de Género del Instituto de la Mujer. A este fin se
ha mantenido en la presente anualidad una colaboracion activa con: los Servicios
Centrales y Periféricos del IM, otros Centros de la Mujer de la Comunidad Autbnoma,
Servicio de Atencién permanente de la linea 900, asi como con los diferentes
Recursos de Acogimiento (CUR, Casa de Acogida y Casa de Acogida para Mujeres
Jovenes).
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APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE TELEASISTENCIA MOVIL A VICTIMAS.
Esta funcidn se ha llevado a efecto, mediante la solicitud fundamentada al organismo
competente del dispositivo, que el profesional que ha atendido a la victima ha
considerado oportuno, segun la necesidad de proteccion y del perfil ofrecido por ella.

A lo anterior, sigue un seguimiento sobre su uso y necesidad de continuidad o no del
mismo que se efectla a la victima de forma periddica. Para ello se contacta con ella
telefébnicamente o se la convoca a una entrevista individual en el Centro.

Posteriormente, las incidencias que se hayan detectado y que pudieran intuir que se
comprometia la proteccion, han sido puestas de manifiesto, al organismo titular del
dispositivo. A fin de garantizar la mayor proteccion a la victima también se ha puesto
en conocimiento de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad de Estado.

OTRAS ACTUACIONES:

Derivacion al programa CONTIGO para mujeres que han sido victimas de delitos de
naturaleza sexual.

Derivacion Recursos de Acogida.
Vivienda: Mujeres VVG informadas sobre ayudas a vivienda (alquiler o compra)
Informes elaborados a instancia de la Delegacion Menores.

Informes elaborados a peticion de entidades o para aportar a solicitud de ayudas
(Juzgados, Servicio de Familia, SEPE, etc).
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4.- ACTIVIDADES Y ACCIONES REALIZADAS
DURANTE 2024

Las actividades y acciones desarrolladas para la consecucion de los objetivos
estratégicos marcados en el Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades CLM
2019-2024 en colaboracion con la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Ciudad
Real y otras entidades durante el ejercicio 2024, son las siguientes:

EJE 1: GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE
GENERO

1. ACTO INSTITUCIONAL 8M 2024

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje 1, destinado a la
Gestion publica con perspectiva de género. Area 6 que comprende el impulso de
politicas de Igualdad en el Municipio, a través del Acto Institucional conmemorativo
del 8 de marzo en el Antiguo Casino con lectura de manifiesto.

Fecha de realizacién: 8 de marzo.

Poblacién destinataria: Publico en general, Autoridades de la capital, asociaciones
de mujeres, partidos politicos, sindicatos y miembros del Consejo Local de la Mujer.

Asistentes totales y desagregados por sexos: 226 en total, 185 mujeres y 41
hombres.

Duracioén: Dos horas.
Sesiones realizadas: Una.

Difusion de la actividad: Pagina web del Ayuntamiento, Carteleria, diptico
programacion, nota de prensa, difusion en redes sociales.

Profesionales implicados: Centro de la Mujer y Concejalia de Igualdad.

Grado de consecucion de objetivos: Completado.
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2. ACTO INSTITUCIONAL 25N 2024

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje 1, destinado a la
Gestion publica con perspectiva de género. Area 6 que comprende el impulso de
politicas de Igualdad en el Municipio, a través del Acto Institucional conmemorativo
del 25 de noviembre en la Sala de Exposiciones del Ayuntamiento.

Fecha de realizacién: 25 de noviembre.

Poblacién destinataria: Publico en general, Autoridades de la capital, asociaciones
de mujeres, partidos politicos, sindicatos y miembros del Consejo Local de la Muijer.

Asistentes totales y desagregados por sexos: 84 en total, 61 mujeres y 23 hombres.
Duracion: Dos horas.
Sesiones realizadas: Una.

Difusion de la actividad: Pagina web del Ayuntamiento,
Carteleria, diptico programacién, nota de prensa, difusion en
redes sociales.

Profesionales implicados: Centro de la Mujer y Concejalia
de lgualdad.

Grado de consecucién de objetivos: Completado.
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3. “CONSEJO LOCAL DE LA MUJER’
Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 1 destinado a la
Gestion publica con Perspectiva de Género. Area 6 que comprende acciones
destinadas a fomentar el impulso de los Consejos Locales de igualdad para aumentar
su incidencia en las politicas publicas de igualdad. Constituyen una herramienta de
trabajo, para tomar medidas concretas en materia de igualdad.

Las convocatorias del Consejo Local de la Mujer son celebradas en dependencias del
Ayuntamiento.

Fecha de realizacion: Celebradas los dias 6 febrero, 6 de junio, 24 de septiembre y
27 de noviembre y 17 de diciembre de 2024.

Poblacién destinataria: Asociaciones de mujeres, partidos politicos del
Ayuntamiento y ONGs relacionadas con la Mujer. Ademas de la poblacién general
respecto a las acciones que desde él se ponen en marcha.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 81 asistentes (16 mujeres
y 2 hombres); 16 (15 mujeres y 1 hombre), 17 (15 mujeres y 2 hombres), (16 mujeres
y 2 hombres) y 14 (13 mujeres y 1 hombre), respectivamente.

Duracién: 2 hora cada sesion

Sesiones realizadas: 5 sesiones
celebradas.

Difusién de la actividad:
Convocatoria a través de correo
electronico. Las decisiones mas
relevantes acordadas en su seno se
transmiten a la poblacion a través
de rueda de prensa y difusion por
redes sociales.

Profesionales implicados: Componentes del Consejo Local: Asociaciones de
Mujeres, Partidos Politicos, Sindicatos, Concejalia de Igualdad y Centro de la Mujer
de Ciudad Real.

Grado de consecucién de objetivos: A través de esta actividad se consiguen
objetivos de sensibilizacion y empoderamiento de la poblacion y asociaciones
destinatarias. Informacidén sobre acciones en materia de igualdad y alto grado de
consecucién de objetivos en prevencion de conductas desiguales.
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EJE 2: AUTONOMIA ECONOMICA Y
CORRESPONSABILIDAD EN LOS USOS DEL
TIEMPO.

4 . PLAN CORRESPONSABLES

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 2 destinado a la
Autonomia econdémica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, en el Area 1 que
comprende acciones cuyo objetivo es el aumento de recursos y servicios para el
cuidado de menores.

Fecha de realizacién: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.
Poblaciéon destinataria: Destinado a niflos de entre 0 a 16 afos.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 503 asistentes: 207 nifias
y 296 nifos.

SY CoRRESPoNgppLEs  Durecion: Anualidad.

% & . Difusién de la actividad: Pagina web, carteleria, a través

s i wte et iy e Mailing a usuarias del Centro, difusion en redes sociales.
LI =™
T ﬁ’i‘: Profesionales implicados: Area de empleo Centro de la
2’ Mujer y empresas especializadas: Grupo Sac, Grupo Eulen,
o Asociacion “Te Ayudo “y Acai, que han concursado a la
actividad a través de contratos menores.

Grado de consecucion de objetivos: A traves de esta
actividad, se trabajaron la Coeducacion, Sensibilizacion y
formacion en Igualdad.
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5. AYUDAS DE CONCILIACION

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje 2 Destinado a la
autonomia econdmica y corresponsabilidad en los usos del tiempo. A1 Promocién de
la corresponsabilidad en los cuidados y el equilibrio entre la vida laboral, personal y
familiar. Con un presupuesto de 30.000€ se han cursado 100 solicitudes de las cuales
se han beneficiado 82 familias.

Fecha de ejecucion: 01/01/2024 al 30/09/2024 recepcion de solicitudes
Poblacién destinataria: Destinado a la poblacion adulta residente en Ciudad Real.
Asistentes totales y desagregados por sexos: 100 familias

Difusion de la ayuda: Se efectud divulgacion a través de email, grupos de difusién
de whatsapp de mujeres atendidas por el Centro de la Mujer y a través de las redes
sociales y medios de divulgacion del Centro de la Mujer, Concejalia de Igualdad y del
Ayuntamiento de Ciudad Real.

Duracién: Anualidad

Profesionales implicados: Centro de la Mujer y Concejalia de Igualdad de Ciudad
Real.

Grado de consecucion de objetivos: A través de estas ayudas, se ha garantizado
el acceso a las familias participantes que conforman los grupos prioritarios,
repartiéndose la totalidad de lo presupuestado.
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6. FORMACION FABRICA DE LOS TALENTOS
Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 2 destinado a la
Autonomia econdmica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, en el area 2.2 que
comprende medidas para aumentar la empleabilidad de las mujeres y el acceso a
empleos de calidad.

Fecha de realizacion: Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2024.

Poblacién destinataria: Destinado a las mujeres usuarias del area laboral del centro
de la mujer que requieran realizar formacién para el empleo especializada del sector
de la hosteleria.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 2. 2 mujeres.
Duracion: Semestral.

Difusion de la actividad: Lista empleo a usuarias del Centro, difusion en las sesiones
de orientacion laboral.

Profesionales implicados: Area de empleo Centro de la Mujer y técnica del centro
de formacion la Fabrica de los talentos.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, se trabajo la
empleabilidad de las usuarias participantes mediante formacion para el empleo.

7. PROGRAMA DE EMPLEO DE CARITAS
Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 2 destinado a la
Autonomia econdmica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, en el area 2.2 que
comprende medidas para aumentar la empleabilidad de las mujeres y el acceso a
empleos de calidad.

Fecha de realizacion: Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2024.

Poblacién destinataria: Destinado a las mujeres usuarias del area laboral en
situacién de vulnerabilidad, del centro de la mujer que requieran realizar capacitacion
laboral.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 2. 2 mujeres.

Duraciéon: Semestral.
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Difusion de la actividad: Lista empleo a usuarias del Centro, difusion en las sesiones
de orientacion laboral.

Profesionales implicados: Area de empleo Centro de la Mujer y técnica responsable
de empleo de Caritas Ciudad Real.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, se trabajo la
empleabilidad de las usuarias participantes mediante capacitacién laboral.

8. PROYECTO VIOLANT.
Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 2 destinado a la
Autonomia econodmica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, en el area 2.4 que
comprende el impulso al emprendimiento femenino.

Fecha de realizacion: Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2024.

Poblacién destinataria: Destinado a las mujeres usuarias del area laboral del centro
de la mujer, que hayan sufrido violencia econdémica y tengan en mente un proyecto de
emprendimiento.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 2. 2 mujeres
Duracion: Semestral.

Difusion de la actividad: Lista empleo a usuarias del Centro, difusion en las sesiones
de orientacion laboral.

Profesionales implicados: Area de empleo Centro de la Mujer y Técnica responsable
de emprendimiento de la Asociacion Violant.

O.PROGRAMA EMPRENDE FUNDACION CEPAIM
Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 2 destinado a la
Autonomia econémica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, en el area 2.4 que
comprende el impulso al emprendimiento femenino.

Fecha de realizacion: Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2024.

Poblacién destinataria: Destinado a las mujeres usuarias del area laboral migrantes
con situacion administrativa, del centro de la mujer que demanden asesoramiento para
emprender un negocio o actividad laboral por cuenta propia.
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Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 3. 3 mujeres.

Duraciéon: Semestral.

Difusion de la actividad: Lista empleo a usuarias del Centro, difusion en las sesiones
de orientacion laboral.

Profesionales implicados: Area de empleo Centro de la Mujer y técnica responsable
de empleo de Emprende Cepaim.

10 PROGRAMA INCORPORA CAIXA CEPAIM
Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 2 destinado a la
Autonomia econodmica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, en el area 2.2 que
comprende medidas para aumentar la empleabilidad de las mujeres y el acceso a
empleos de calidad.

Fecha de realizacion: Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2024.

Poblacién destinataria: Destinado a las mujeres usuarias del area laboral, del centro
de la mujer que demanden capacitacion laboral integrada en itinerarios sociolaborales.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 4. 4 mujeres.
Duracion: Semestral.

Difusion de la actividad: Lista empleo a usuarias del Centro, difusién en las sesiones
de orientacion laboral.

Profesionales implicados: Area de empleo Centro de la Mujer y técnica responsable
de empleo de Incorpora Caixa Cepaim.

11 PROGRAMA MUJER RURAL AVANZA FUNDACION CEPAIM
Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 2 destinado a la
Autonomia econdmica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, en el area 2.2 que
comprende medidas para aumentar la empleabilidad de las mujeres y el acceso a
empleos de calidad.

Fecha de realizacion: Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2024.
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Poblacién destinataria: Destinado a las mujeres usuarias del area laboral, del centro
de la mujer de entornos rurales para aumentar su empleabilidad y se produzca el
desarrollo rural en el reto demografico.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 7. 7 mujeres.
Duracion: Semestral.

Difusion de la actividad: Lista empleo a usuarias del Centro, difusion en las sesiones
de orientacion laboral.

Profesionales implicados: Area de empleo Centro de la Mujer y técnicas
responsables de empleo de Mujer Rural Avanza Cepaim.

12 PROGRAMA ADELANTE + FUNDACION CEPAIM
Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 2 destinado a la
Autonomia econoémica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, en el area 2.2 que
comprende medidas para aumentar la empleabilidad de las mujeres y el acceso a
empleos de calidad.

Fecha de realizacion: Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2024.

Poblacién destinataria: Destinado a las mujeres usuarias del area laboral del centro
de la mujer para mejorar su empleabilidad desde la igualdad y la inclusion.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 7. 7 mujeres.
Duracién: Semestral.

Difusion de la actividad: Lista empleo a usuarias del Centro, difusion en las sesiones
de orientacién laboral.

Profesionales implicados: Area de empleo Centro de la Mujer y técnicas
responsables de empleo de Adelante + Cepaim.

13 PROGRAMA LA RUTA FUNDACION CEPAIM
Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 2 destinado a la
Autonomia econémica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, en el area 2.2 que
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comprende medidas para aumentar la empleabilidad de las mujeres y el acceso a
empleos de calidad.

Fecha de realizacion: Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2024.

Poblaciéon destinataria: Destinado a las mujeres usuarias del area laboral del centro
de la mujer en situacion de vulnerabilidad y que estén inscritas en garantia juvenil
dirigido a realizar itinerarios de insercién con becas para formacion.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 7. 7 mujeres.
Duracion: Semestral.

Difusion de la actividad: Lista empleo a usuarias del Centro, difusion en las sesiones
de orientacion laboral.

Profesionales implicados: Area de empleo Centro de la Mujer y técnicas
responsables de empleo de La Ruta Cepaim.

14 PROYECTO RAICES FUNDACION CEPAIM
Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 2 destinado a la
Autonomia econémica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, en el area 2.2 que
comprende medidas para aumentar la empleabilidad de las mujeres y el acceso a
empleos de calidad.

Fecha de realizacion: Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2024.

Poblacion destinataria: Destinado a las mujeres usuarias del area laboral del centro
de la mujer de entornos rurales para promocionar el acceso al medio laboral.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 3. 3 mujeres.
Duracion: Semestral.

Difusion de la actividad: Lista empleo a usuarias del Centro, difusion en las sesiones
de orientacion laboral.

Profesionales implicados: Area de empleo Centro de la Mujer y técnicas
responsables de empleo de Proyecto Raices Cepaim.
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15 PROYECTO RED DE CENTROS EMPLEO ITACA FUNDACION
CEPAIM
Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 2 destinado a la
Autonomia econémica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, en el area 2.2 que
comprende medidas para aumentar la empleabilidad de las mujeres y el acceso a
empleos de calidad.

Fecha de realizacion: Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2024.

Poblacién destinataria: Destinado a las mujeres usuarias del area laboral del centro
de la mujer migrantes no comunitarias con situacion administrativa regular para
mejorar su empleabilidad.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 7. 7 mujeres.
Duracion: Semestral.

Difusion de la actividad: Lista empleo a usuarias del Centro, difusion en las sesiones
de orientacion laboral.

Profesionales implicados: Area de empleo Centro de la Mujer y técnicas
responsables de empleo de Proyecto Red de Centros Empleo Itaca Cepaim.

16. MESA REDONDA “COMO SER EMPRESARIA Y NO MORIR EN EL
INTENTO”
Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 2 Autonomia
Econdmica y Corresponsabilidad en los usos de Tiempo. Area 3 Promocién de una
cultura empresarial que garantice la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres. Se realizé una mesa debate con diferentes empresarias y con la participacion
de 6 mujeres con discapacidad

Fecha de realizacion: 07 marzo de 2024.

Poblacion destinataria: Mujeres empresarias

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total 20 mujeres.
Duracion: 2 horas.

Sesiones realizadas: sesion unica.

Difusion de la actividad: Se efectud divulgacion a través de email, grupos de difusiéon
de whatsapp de mujeres atendidas por el Centro de la Mujer y a través de las redes
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sociales y medios de divulgacion del Centro de la Mujer, Concejalia de Igualdad y del
Ayuntamiento de Ciudad Real

Profesionales implicados: Concejalia de Igualdad y Centro de la Mujer.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, se ha conseguido
una gran puesta en comun de la problematica que tienen en la actualidad las mujeres
empresarias y como mejorar las herramientas y recursos.
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EJE 3: PREVENCION Y ACTUACION CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

17. CHARLA SOBRE VIOLENCIA EN LA ESCUELA DE ADULTOS
ANTONIO GALA

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 3 destinado a la
Prevencion y accion contra la violencia de género. Area 1 dirigida a fomentar el
compromiso social contra la violencia de género en todas sus manifestaciones.
Enmarcada dentro de la campafa institucional anual que pretende fomentar el
conocimiento por parte de los asistentes de las diferentes formas de violencia. En este
caso se enfatiz6 sobre la diferencia de educacion de la juventud actual y las personas
mayores respecto a las relaciones de pareja y la violencia contra la mujer.

Fecha de realizacion: 26 de noviembre de 2024.
Poblacién destinataria: Profesores y Alumnos de la escuela de Adultos.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 105 asistentes: 90 mujeres
y 15 hombres.

Duracién: 2 horas.
Sesiones realizadas: sesion Unica.

Difusion de la actividad: Se programo entre la Direccion de la Escuela y el Centro
de la Mujer.

Profesionales implicados: Psicélogo del Centro de la Mujer.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, se ha conseguido
un alto grado de participacién de las asistentes lo que ha permitido que el grupo se
eduque y se sensibilice en la materia.
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18. MESA INFORMATIVA “PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES MAYORES”
Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 3 destinado a la
Prevencion y accién contra la violencia de género. Area 1 que comprende acciones
destinadas a fomentar el compromiso social contra la misma, en todas sus
manifestaciones, a través de acciones informativas que ayuden a mejorar el
tratamiento y sensibilizar en Violencia de Género. En este caso se Instalé una mesa
informativa en el Mercadillo de Ciudad Real, donde se ofrecia material divulgativo,
guias, triptico y marca pagina (violentométro). Dicha mesa fue visitada por diferentes
autoridades y representantes de las diferentes instituciones de Ciudad Real.

Fecha de realizacién: Actividad conmemorativa con el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, 23 de noviembre de 2024.

Poblacion destinataria: Poblacion de
Ciudad Real.

Asistentes totales y desagregados por
sexos: Toda la poblacién que transité por el
Mercadillo Municipal de Ciudad Real.

Duracién: 4 horas
Sesiones realizadas: Unica

Difusion de la actividad: Se efectuo
divulgacion a través de email, grupos de
difusién de whatsapp de mujeres atendidas
por el Centro de la Mujer y a través de las
redes sociales y medios de divulgacion del Centro de la Mujer, Concejalia de Igualdad
y del Ayuntamiento de Ciudad Real.

Profesionales implicados: Centro de la Mujer, Concejalia de Igualdad y Asociacion
Aplec.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, se ha conseguido
un alto grado de divulgacion, informacion y sensibilizacién de la poblacién de Ciudad
Real.
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19 CINE FORUM “EL HOMBRE INVISIBLE”

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de
igualdad. Eje. 3 destinado a la Prevencion y
accion contra la violencia de género. Area 1
dirigida a fomentar el compromiso social contra la
violencia de género en todas sus manifestaciones.
Enmarcada dentro de la campafa institucional
anual que pretende fomentar el conocimiento por
parte de los asistentes de las diferentes formas de
violencia. En este caso la actividad consistio en la
proyeccion de la pelicula “EI Hombre Invisible”, y,
posterior tertulia. Emitida en la sala de cine Las
Vias.

Fecha de realizacion: Se realizd6 el 25 de
noviembre de 2024.

Poblacién destinataria: Destinado a la poblaciéon

adulta de Ciudad Real.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 340 asistentes: 238 mujeres
y 102 hombres.

Duracién: 2 horas.
Sesiones realizadas: Una Unica sesion.

Difusion de la actividad: Se efectud divulgacion a través de email, grupos de difusiéon
de whatsapp de mujeres atendidas por el Centro de la Mujer. Se envié a los Centros
Sociales de Ciudad Real y a través de las redes sociales y medios de divulgacion del
Centro de la Mujer y del Ayuntamiento de Ciudad Real.

Profesionales implicados: Centro de la Mujer y personal de Concejalia de Igualdad

Grado de consecuciéon de objetivos: A través de esta actividad, dado el formato
empleado se ha conseguido los objetivos de informacion, sensibilizacion, prevencion
de la Violencia de Género de la poblacion destinataria, ademas de comprender la
reparacion del dafio para las victimas que han sufrido violencia. Destacar el alto grado
de participacion de las asistentes.
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20.  CINE FORUM 25 N “LA VIOLENCIA INVISIBLE”

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 3 destinado a la
Prevencion y accion contra la violencia de género. Area 1 dirigida a fomentar el
compromiso social contra la violencia de género en todas sus manifestaciones.
Enmarcada dentro de la campafa institucional anual que pretende fomentar el
conocimiento por parte de los asistentes de las diferentes formas de violencia. En este
caso la actividad consistié en tres charlas y la visualizacion de un documental sobre
la Violencia de Género en Carrién de Cva.

Fecha de realizacién: 27de noviembre 2024

Poblacién destinataria: Poblacion en general y Victimas de Violencia de Género del
CR-11, en particular.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 11 (7 mujeres y 4 hombres).
Sesiones realizadas: Unica

Difusion de la actividad: Se publicito a través carteleria colocada en las instalaciones
del Centro de la Mujer y la Concejalia de Igualdad ademas de en Carrién.

Profesionales implicados: Todas las areas del Centro de la Mujer.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, aunque la
participacion es escasa lo que se pretende es mantener en Carridn un contacto mas
estrecho con el recurso al que deben acudir a pedir ayuda en caso de necesitarla.
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21 TALLER CONTANDO HISTORIAS

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 3 destinado a la
Prevencion y accion contra la violencia de género. Area 1 fomentando el compromiso
social contra la violencia de género en todas sus manifestaciones. En este caso se
realizaron dos talleres para la deteccion de cualquier tipo de violencia.

Fecha de realizacion: 21y 22 de noviembre de 2024.

Poblacién destinataria: Poblacién en general y Victimas de Violencia de Género
Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 7 mujeres.

Duracion: 2 horas.

Sesiones realizadas: 2

Difusion de la actividad: Divulgacién a través de email, grupos de difusion de
whatsapp de mujeres atendidas por el Centro de la Mujer y a través de las redes
sociales y medios de divulgacién del Centro de la Mujer, Concejalia de Igualdad y del
Ayuntamiento de Ciudad Real

Profesionales implicados: Asociacion Alma

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, se ha conseguido
gran implicacién de las 7 asistentes lo que ha permitido que el grupo se eduque y
detecte cualquier tipo de violencia.
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22. BIENESTAR INTEGRAL

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 3 destinado a la
Prevencion y accién contra la violencia de género. Area 2 que comprende acciones
destinadas a la intervencion integral con las mujeres victimas de violencia de género
y a sus hijas e hijos. Talleres de salud integral con perspectiva de género que
comenzaron en el afio 2023 quedando pendientes 12 sesiones que han concluido en
este afio 2024.

Fecha de realizaciéon: Del 08 de enero al 10 de junio de 2024
Poblacion destinataria: Destinado a mujeres VVG y usuarias del Centro.
Asistentes totales y desagregados por sexos: 10 mujeres

Duracion: 1 hora

Sesiones realizadas: 12 sesiones.

Difusion de la actividad: Se efectud divulgacion a través de email, grupos de difusiéon
de whatsapp de mujeres atendidas por el Centro de la Mujer y a través de las redes
sociales y medios de divulgacién del Centro de la Mujer, Concejalia de Igualdad y del
Ayuntamiento de Ciudad Real

Profesionales implicados: Centro de la Mujer de Ciudad Real.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, se ha conseguido
un alto grado satisfaccion en la recuperacion de las mujeres. Se ha creado un grupo
de autoayuda.
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23 23.TALLER EXPECT-ACT (GESTION EMOCIONAL)

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 3 destinado a la
Prevencion y accion contra la violencia de género. Area 2 Intervencién Psicoldgica
especializada. Taller para aprender a gestionar tus emociones para unas relaciones
mas sanas.

Fecha de realizacion: 4,11 y 25 de noviembre; 2,9,23 y 30 de diciembre de 2024.
Poblacién destinataria: Mujeres Victimas de Violencia de Género del CR-11.

Asistentes totales y desagregados por sexos: 10 mujeres VVG atendidas desde el
Centro de la Mujer de Ciudad Real.

Duracion: 1 hora por sesion.
Sesiones realizadas: 7 sesiones (quedando 3 pendientes para el 2025).

Difusion de la actividad: Divulgacién a través de email, grupos de difusion de
whatsapp de mujeres atendidas por el Centro de la Mujer.

Profesionales implicados: Centro de la Mujer.

Grado de consecucién de objetivos: El objetivo basico de la actividad y conseguido
al completo es crear un grupo de auto ayuda y trabajar en la salud integral de las
mujeres.

TALLER EXPECT-ACT

Taller para aprender a gestionar tus
emociones para unas relaciones mas
sanas
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EJE 4: EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION
CIUDADANA

24. EXPOSICION “MUJERES CON LUZ PROPIA”

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 4 destinado al
empoderamiento y la participacion social. Area 1 que comprende acciones destinadas
fomentar la participacion social y la presencia equilibrada de personas de ambos
sexos en los espacios de toma de decisiones e impulso de referentes y modelos
femeninos. Exposicion instalada en la Plaza Mayor, dando visibilidad a diferentes
mujeres emblematicas y ejemplificadoras.

Fecha de realizacion: Del 04/03/2024 al 17/03/2024.
Poblacién destinataria: Toda la poblacion

Asistentes totales y desagregados por sexos: Al encontrarse en un espacio publico
transitable por toda la poblacién, no se ha podido contabilizar.

Duracién: 15 dias

Difusion de la actividad: Se efectud divulgacion a través de rueda de prensa, diptico
de actividades 8 M, a través de redes sociales, carteleria e invitaciones al acto para
instituciones y asociaciones que forman parte del Consejo Local de la Mujer.

Profesionales implicados: Todas las areas del Centro de la Mujer y Concejalia de
Igualdad.

Grado de consecucién de objetivos: A través de esta exposicion se ha dado
visibilidad y difusion a diferentes tipologias de mujeres: su vida y su obra, favoreciendo
asi el empoderamiento femenino a vista de cualquier ciudadano ya que el enclave de
la exposicion permite el acceso a su contenido a un alto indice de poblacion.
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25 PREMIO EMPODERAMIENTO LIDERAZGOy TALENTO EMERGENTE

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 4 destinado al
empoderamiento y la participacion social. Area 1 que comprende acciones destinadas
fomentar la participacion social y la presencia equilibrada de personas de ambos
sexos en los espacios de toma de decisiones e impulso de referentes y modelos
femeninos. Se ha realizado un acto en el que se premia el “EMPODERAMIENTO,
LIDERAZGO Y TALENTO EMERGENTE FEMENINO 2024, habiendo recaido en
esta anualidad en Antonia Perez Cabrera, como premio Empoderamiento y liderazgo
y el premio como Talento Emergente para: Elena Desdentado. El acto tuvo lugar en
la sala Carlos Vazquez del Antiguo Casino de Ciudad Real, le entrega el premio el Sr.
Alcalde.

Fecha de realizacion: Dia Internacional de la Mujer. Celebrada el dia 8 de marzo de
2024.

Poblacién destinataria: Destinado al publico en general.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 199 asistentes: 167 mujeres
y 37 hombres. Un acto con invitacion y aforo limitado.

Duracién: 2 horas.

Sesiones realizadas: Una
Unica sesion.

Difusion de la actividad: Se
efectud divulgacion a través de
rueda de prensa, diptico de
actividades 8 M, a través de
redes sociales, carteleria e
invitaciones al acto para
instituciones y asociaciones que
forman parte del Consejo Local
de la Mujer.

Profesionales implicados: Todas las areas del Centro de la Mujer y Concejalia de
Igualdad.

Grado de consecucidén de objetivos: A través de esta actividad se ha contribuido a
sensibilizar y empoderar a las mujeres destinatarias. Alto grado de consecucion de
objetivos, por la emulacion que se consigue en mujeres de ambito universitario.
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20. PROYECCION PELICULA “LOS COLORES DEL INCENDIO”

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 4 destinado al
empoderamiento y la participacion social. Area 1 que comprende acciones destinadas
fomentar la participacion social y la presencia equilibrada de personas de ambos
sexos en los espacios de toma de decisiones e impulso de referentes y modelos
femeninos. Se ha proyectado se ha querido mostrar la capacidad de resiliencia de la
protagonista.

Fecha de realizacidon: Dia Internacional de la Mujer. Celebrada el dia 12 de marzo
de 2024.

Poblacion destinataria: Destinado al pablico en general.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 380 asistentes: 260 mujeres
y 120 hombres. Un acto con invitacion y aforo limitado.

Duracién: 2 horas.
Sesiones realizadas: Una Unica sesion.

Difusion de la actividad: Se efectu6 divulgacion a través de rueda de prensa, diptico
de actividades 8 M, a través de redes sociales, carteleria e invitaciones al acto para
instituciones y asociaciones que forman parte del Consejo Local de la Mujer.

Profesionales implicados: Todas las areas del Centro de la Mujer y Concejalia de
Igualdad.

Grado de consecucion de objetivos: A traveés de esta proyeccion se lanza un
mensaje optimista y de superacion que sirve de ejemplo a las mujeres que atraviesan
momentos dificiles.
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27. MESADEBATE “ESTO ES SOLO EL PRINCIPIO

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 4 destinado al
empoderamiento y la participacion social. Area 2 que comprende acciones destinadas
al empoderamiento e impulso de movimiento asociativo que trabaja por la igualdad.
Mesa debate con la participacion de 6 mujeres con discapacidad.

Fecha de realizacion: Dia Internacional de la Mujer. Celebrada el dia 6 de marzo de
2024.

Poblacion destinataria: Destinado al pablico en general.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 102 asistentes: 65 mujeres
y 37 hombres.

Duracién: 2.30 horas.
Sesiones realizadas: Una Unica sesion.

Difusion de la actividad: Se efectu6 divulgacion a través de rueda de prensa, diptico
de actividades 8 M, a través de redes sociales, carteleria e invitaciones al acto para
instituciones y asociaciones que forman parte del Consejo Local de la Mujer.

Profesionales implicados: Laborvalia y todas las areas del Centro de la Mujer y
Concejalia de Igualdad.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta mesa se lanza un mensaje
optimista y de superacion de las mujeres con discapacidad, tendente a lograr un total
integracion igualitaria en la sociedad.
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28 TALLER CONSTRUCCION DE RELACIONES SANAS, LA DETECCION
DE CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 4 destinado al
empoderamiento y la participacion social. Area 2 que comprende acciones destinadas
al empoderamiento e impulso de movimiento asociativo que trabaja por la igualdad.
Taller destinado a mujeres con discapacidad intelectual.

Fecha de realizacion: 21 de noviembre 2024.

Poblacion destinataria: Destinado a mujeres con discapacidad intelectual.
Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 20 mujeres.
Duracion: 2. horas.

Sesiones realizadas: Una Unica sesion en la sede de Lavorbalia.

Difusion de la actividad: Se efectud divulgacion a través de rueda de prensa, diptico
de actividades 25N, a través de redes sociales, carteleria e invitaciones al acto para
instituciones y asociaciones que forman parte del Consejo Local de la Mujer.

Profesionales implicados: Laborvalia y todas las areas del Centro de la Mujer y
Concejalia de Igualdad.

Grado de consecucion de objetivos: A través de este taller se ha fomentado la
autonomia personal de las mujeres con discapacidad intelectual mediante
herramientas de deteccion de cualquier tipo de violencia.
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EJE 5: EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN
IGUALDAD

29.  APALABRADOS POR LA IGUALDAD

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje 5, comprende la
educacion para la convivencia en igualdad. A2 instrumentos para el desarrollo y
fortalecimiento del principio en igualdad y la prevencion de la violencia de género en
el &mbito educativo no universitario. Elaboracion del juego de " apalabrados por la
igualdad".- juego con perspectiva de género y materiales libres de perjuicios y de
estereotipos sexistas.

Fecha de realizacién: 1 de abril al 23 de junio de 2024.
Poblacion destinataria: Alumnado de IES

Asistentes totales y desagregados por sexos: 5 mujeres y 1 hombre.

Profesionales implicados: Trabajadores del Centro de la Mujer

Grado de consecucion de objetivos: Con la elaboracién y puesta en marcha de este
juego, se trabajara en los IES contenido para sensibilizar en igualdad a través de juego
ladico transformado, simulando al PASAPALABRA.
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30. JUEGO DE LA VERDAD

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje 5, comprende la
educaciéon para la convivencia en igualdad. A2 instrumentos para el desarrollo y
fortalecimiento del principio en igualdad y la prevencién de la violencia de género en
el &mbito educativo no universitario. Elaboracion del “JUEGO DE LA VERDAD”, juego
con perspectiva de género y materiales libres de perjuicios y de estereotipos sexistas.

Fecha de realizacién: 1 de abril al 23 de junio de 2024.

Poblacion destinataria: Alumnado de IES

Asistentes totales y desagregados por sexos: 5 mujeres y 1 hombre.
Profesionales implicados: Trabajadores del Centro de la Mujer.

Grado de consecucion de objetivos: Con la elaboracién y puesta en marcha de este
juego, se trabajara en los IES contenido para sensibilizar en igualdad a través de juego
ladico transformado, simulando al JUEGO DE LA OCA.

31 REALIZACION DE UN CALENDARIO IGUALITARIO PARA EL ANO
2025

Descripcion:

Actividad encuadrada en el 1l Plan estratégico de igualdad. Eje 5, Educacion para la
convivencia en igualdad. Area 2 Instrumentos para el desarrollo y fortalecimiento del
principio de igualdad y la prevencion de la violencia de género en el ambito educativo
no universitario.

En este caso se ha realizado un calendario igualitario para el afio 2025, que se
distribuye por las dependencias del Ayto ,CEIP e IES y cuya temética es la siguiente :

Enero: De la conciliacién a la corresponsabilidad.
Febrero: Mitos del amor romantico.

Marzo: Paternidad positiva y corresponsable.
Abril: Coeducacién

Mayo: Principales logros del feminismo.
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Junio: Diversidad sexual e Interseccionalidad.

Julio: Micromachismos.

Agosto: Contra el turismo sexual.

Septiembre: profesiones sin género.

Octubre: Comunicacion no sexista.
Noviembre: Conceptualizacion de la violencia.

Diciembre: Regalos Igualitarios.

Fecha de realizacion: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024.
Poblacion destinataria: CR11

Sesiones realizadas: Unica

Difusion de la actividad: A través del Centro

Profesionales implicados: Trabajadores del Centro de la Mujer.

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2024

Grado de consecucion de objetivos: Se han conseguido los objetivos establecidos.

Fondo Social E: —— Y HOMBRES
“EI FSE invierto e tu futuro”

ILLA-LA

phidy
- Ciudad Real @ HUNICIPAL centroedela ”L
e e Gie. BAMUJET e

a Mujer

MANCHA

-
NITOS DEL AMOR ROMANTI0
PATERNIDAD POSITIVA Y CORRESPONSABLE 0 rar nminten, ot mnokns por EkgoR DI GREGUNISAN § Wakress
ROSONNE TALG DOMO Y5 QU0 X B8 SORocr, (NG 8 Dot
RO U OO DCING ¥ COr T cron. squitrangy
1008 domésic
ENER0 2025
FEBRERD 2025
MARZ0 2025 T
L M x ) v s D 5 = =
L M X ) v s () Y - =
3 = 9 10 n )
_r— @ 2 3 “ s ® ? & — =
A Y = % 13 i B ]
3 4 5 6 7 @ » ] ) 13 % 5 % = G
. 20 2 = @ 2 6
0 n "] 3 % ] o > =
= 4 ] -] 20 2 z FAl @ = = =
7 a8 9 20 2 2 ” - % 5 0
4 * 2 bl 28 29
— — oo i ad
; ¥ =
S Y it

.....

Castilla-La Mancha



50

Y

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2024

centrosdela

mujer

Castilla-La Mancha

32 CHARLA DIRIGIDA AL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje 5, Educacion para la
convivencia en igualdad. Area 4 que comprende la formacion y sensibilizacion en
igualdad de género a la comunidad educativa. Se ha realizado una charla dirigida al
profesorado y al equipo de orientacion del IES Maestre de Calatrava.

Fecha de realizacién: 13 de marzo de 2024.

Poblaciéon destinataria: Profesorado y equipo de orientacion del IES Maestre de
Calatrava.

Asistentes totales y desagregados por sexos: 18 mujeres y 12 hombres.
Duracion: 1 hora
Sesiones realizadas: Una sesién Unica

Difusion de la actividad: Era una actividad organizada por el IES,no hubo necesidad
de difusion.

Profesionales implicados: Trabajadores del Centro de la Mujer.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta charla, se ha ofrecido
informacion y herramientas donde se trabajen conceptos e ideas de lucha para la
igualdad efectiva.
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33 CHARLA INFORMATIVA AL ALUMNADO DE LA ESCUELA DE
ADULTOS

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje 5, Educacién para la
convivencia en igualdad. Area 4 que comprende la formacion y sensibilizacion en
igualdad de género a la comunidad educativa. Se ha realizado una charla dirigida al
alumnado de la escuela de adultos “Antonio Gala”.

Fecha de realizacion: 07 de marzo de 2024.

Poblacion destinataria: Alumnos de la escuela de adultos.

Asistentes totales y desagregados por sexos: 35 mujeres y 15 hombres.
Duracion: 1.30 hora

Sesiones realizadas: Una sesion Unica

Difusion de la actividad: Era una actividad organizada por la escuela de adultos.
Profesionales implicados: Trabajadores del Centro de la Mujer.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta charla, se ha ofrecido
informacion y sensibilizacién en igualdad y violencia de género, donde hubo un gran
debate entre los asistentes a ella.
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EJE 6: CALIDAD DE VIDA Y SALUD

34 JORNADAS DE BIENESTAR PARA LA MUJER

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 6 destinado a la
Prevencion y accién contra la violencia de género en materia de calidad de vida y
salud. Area 3 que comprende acciones destinadas a acceso y control de los recursos
del @mbito social y sanitario. En este caso la actividad consistié en dos talleres donde
se trabajaron las diferentes técnicas para el desarrollo personal y autocuidado de las
asistentes.

Fecha de realizacion:
e 28 de noviembre de 2024.
e 18 de diciembre de 2024.

e |

Poblacién destinataria: Destinado a las mujeres
Victimas de Violencia y usuarias del Centro de la Mujer.

Asistentes totales y desagregados por sexos: 15
mujeres.

“ Duracién: 2 horas.
Sesiones realizadas: 2 sesiones.

Difusion de la actividad: Se efectuo divulgacion a través de rueda de prensa, diptico
de actividades 25N, a través de redes sociales y medios telematicos con las usuarias
del Centro de la Mujer.

n‘a‘ " Profesionales implicados: Todas las areas del Centro de la Muijer.

MERCECES AUITZ SOLER

RELAJACION Grado de consecucion de objetivos: En la realizacién de las
S jornadas se ha valorado la importancia del autocuidado, han
' mejorado la vision que tenian sobre ellas mismas y han
desarrollado técnicas para mejorar el autoconocimiento y combatir
el estrés.

-y
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35 TALLER DE BIENESTAR CON RELAJACION ENERGETICA

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 6 destinado a la
Prevencion y accién contra la violencia de género en materia de calidad de vida y
salud. Area 3 que comprende acciones destinadas a acceso y control de los recursos
del &mbito social y sanitario. En este caso la actividad consistié en un taller de la
relajacién energética como regalo para conmemorar el dia 8M.

Fecha de realizaciéon: 8 de marzo de 2024.

Poblacién destinataria: Usuarias del Centro de la Mujer.

Asistentes totales y desagregados por sexos: 20 mujeres.
Duracion: 2 horas.

esiones realizadas: 1 sesion.

Difusion de la actividad: Se efectud divulgacion a través de
rueda de prensa, diptico de actividades 25N, a través de redes
sociales y medios telematicos con las usuarias del Centro de la
Muijer.

1 - . & Profesionales implicados: Todas las areas del Centro de la
Mujer.
Grado de consecucion de objetivos: El objetivo del taller fue proporcionar un

espacio de bienestar, relajacion y sobre todo el sentido de dedicarse un tiempo a uno
mismo.

.....
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36 TALLERES DE BIENESTAR EMOCIONAL

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 6 destinado a la
Prevencion y accion contra la violencia de género en materia de calidad de vida y
salud. Area 3 que comprende acciones destinadas a acceso y control de los recursos
del ambito social y sanitario. En este caso la actividad consisti6 en dos talleres
realizados en la sala de reuniones del Centro de la Mujer, un taller de yoga facial y
otro de relajacion energética para las VVG y usuarias del Centro.

Fecha de realizacién: 15 de mayo de 2024 y 12 de junio de 2024.
Poblacion destinataria: Usuarias del Centro de la Mujer.
Asistentes totales y desagregados por sexos: 20 mujeres.
Duracion: 2 horas.

Sesiones realizadas: 2 sesion.

Difusion de la actividad: Se efectud divulgacién a través de medios teleméticos con
las usuarias del Centro de la Mujer.

Profesionales implicados: Todas las areas del Centro de la Mujer.

Grado de consecucién de objetivos: El objetivo del taller fue proporcionar un
espacio de bienestar, relajacion y sobre todo el sentido de dedicarse un tiempo a uno
mismo.
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37 EL VALOR DE LA MUJER EN EL AMBITO RURAL.

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 7 destinado a la
Igualdad de oportunidades en el medio rural. Area 3 que comprende acciones
destinadas a promocionar valores igualitarios de convivencia y empoderamiento de
las mujeres rurales. En este caso la actividad consistioé en tres talleres para poner en
valor el papel de la mujer en el ambito rural, se realizaron en la pedania de Valverde
con tres sesiones.

Fecha de realizaciéon: 19 de febrero de 2024, 18 de marzo y 22 de abril de 2024.
Poblacién destinataria: Mujeres de Valverde

Asistentes totales y desagregados por sexos: 15 mujeres.
Duracion: 2 horas.
Sesiones realizadas: 3 sesion.

Difusion de la actividad: Se efectud divulgacién a través de medios teleméaticos con
las usuarias del Centro de la Mujer.

Profesionales implicados: Todas las areas del Centro de la Mujer.

Grado de consecucién de objetivos: El objetivo del taller fue crear un ambiente de
convivencia con las mujeres rurales y darles un espacio cémodo y visibilizar el trabajo
gue desarrollan.
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DIPTICOS DE ACTIVIDADES DIAS INTERNACIONALES

21 NOVIEMBRE 2024

TALLER CONSTRUCCION DE RELACIONES SANAS,
LA DETECCION DE CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA
Destinado a Mujeres con Discapacidad Intelectual,
Hora: 10:00 h.

Lugar: Sede UADVI-LABORVALIA

¢/ Toledo, 73.

Inscripciones: tarios@laborvalia.es

21 Y 22 NOVIEMBRE 2024

TALLER CONTANDO HISTORIAS
Hora: 17:30 a 19:30 h,
Lugar: CONCEIALIA DE IGUALDAD.

Inscripciones:
https.//fdocs. googie.com/forms/dies 1 FAIpQLSIOXkhZdjwlx Fgp
TKOF6XS8- 1HTe7WIS88SBWVyh ffOAWStw viewforn

Imparte: ASOCIACION ALMA,

22 NOVIEMBRE 2024

ESPACIO FAN-CONCIERTO: MOON GLASSES
Hora: 2030 h.
Lugar: ESPACIO
JOVEN, C/
Barcelona s/n.
Entrada gratuita
hasta completar
aforo.
Organiza:
Concejalia de

Juventud.

TALLERES PARA USUARIAS

DEL CENTRO DE LA MUJER |
Taller EXPET-ACT: GESTION EMOCIONAL
Lunes de 16:00 a0 17:00 h.

Taller MADRES EN CONFLICTO

Sabados de 10:30 @ 11:30 h.

Taller ESTAS SEGURAS

Miércoles de 9:30 g 10:30 h.

Taller DI A PERSONAL F A
Lunes y miércoles de 1700 a 1800

Informacién: Centro de la Mujer 926 217 003

B oms Y
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: 23 NOVIEMBRE 2024

MESA INFORMATIVA "PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES MAYORES"
Hora: 10:00 a 713:00 h.

Lugar: Mercadillo municipal

Imparte: ASOCIACION APLEC.

25 NOVIEMBRE 2024

ACTO CONMEMORACION
DEL AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD REAL POR EL DIA
INTERNACIONAL PARA LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Hora 1800 h,

Lugar: Jordin C/Libertad N 7
esquina a C/Corazén de Mario. ]

CINEFORUM
Hora: 20:30 h
Lugar: Multicines Los Vias,
" /nvitaciones: CONCEJALIA DE
d IGUALDAD.
Organiza: CONSE!O LOCAL MUJER.

27 NOVIEMBRE 2024

TALLER RELAJACION CON ARTE ||

Hora: 16:00a 18:00 h

Lugar: CENTRO DE LA MUJER.

Inscripciones: CENTRO DE LA MUJER en el teléfonc 926
211003

AULA VIRTUAL DE IGUALDAD 2024
Inscripciones: A portis del 18 de noviembre de 2024

en el siguiente enloce.

NS TFAPOLSCLRIKSOXO IS 16HPEH

Gr iy P B IR ESL py 2D, eNipaQiclosedfarm
Metodologia: On Line.

N.° de plazas: 130.

Duracion: 20 haras por curso,

MANIFIESTO 25N
ELABORADO POR EL
CONSEJO LOCAL DE LA MUJER

I PLAN
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Y HOMBRES

centroedela
Eimujer

4 DICIEMBRE 2024

REPRESENTACION TEATRAL

"PETRONILA UN CUENTO DE DRAGONES,
PRINCIPES Y PRINCESAS”

Destinado a: Alumnado Infontil

v Primer Ciclo de Primaria.

Dos pases: 10:00 y 12:00 h.

Lugar: Teatro Municipal Quiano.

Organiza: CONCEIALIA DE EDUCACION
EIGUALDAD,

ACCIONES DE
SENSIBILIZACION CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO
EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS

Taller EL COFRE DEL BUEN
TRATO. Alimnado 2.5, 3.°

y 4.° de primaria.

Taller “IGUAL-RAP"

Alumnado 5.° y 6.° primaria.
Taller RESCATA TU BELLEZA
Alumnado ESO Y FP.

Taller CORRESPONSABILIDAD
SOCIAL. Alumnado ESQ y FP.

Dia internacional para ia eliminacion
de la violencia contra las mujeres

25

SEMBRAMOS IGUALDAD YRESPETO

Ko ==

ORGANIZA

Instituto de la MuWieY  Castilla-La Mancha
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CONCEJALIAS DE JUVENTUD E INFANCIA

8M JOVEN (JUVENTUD).

1 de marzo. 19:30 h. Espacio Tean:
Escape Room 8M.

7 de marzo. 19.00h. Cortografias: A
vista de mujer.

8 de marzo: 20:00 h. Come, Cine, Habla
am.

15 de marzo. 19.30 h. Concierto Joven .~ t

8M. Espacio Fan.

22 de marzo. 19:30 h. Espacio Teen, Taller de autodefensa
para jovenes.

CLUB DE LOS VIEANES (INFANGIR).
8 de marzo: 17:00 h.8M para peques. Grupo Scout Siles.
Lugar: Espacio Joven.

CONCEJALIA DE EDUCACION

12 d2 marzo: TEATRO
“CONCIENCIACION
FEMENINA".
Destinado a: Alumnada
infantity primaria.
Lugar: Teatro municipal Quijano,

SERVICIO DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES

Ot el mes demnarzoy “
et A% ddin Cambiemos el
Muger llovaremora cabo

Jorsudas espectuks Tenes Cuonto

o bicturan, astivitades | Eaes Au“um ¥ Raru
e L el B794

vrtstferes dirunte i hovi
dotenmito, loeclibler de
Tecturs infurtilesy
witultas
(Acrreate a tu bibliotaal

MIERCOLES, 6 DE MARZO DE 2024

11:00 h. MESA DE DEBATE: “ESTO ES SOLO EL
PRINCIPIO".

Con la participacion de 6 mujeres con
discapacidad.

Organiza: Laborvalia y Concejalia de
Igualdad.

¢ Lugar: Museo Quijote.

Entrada libre hasta completar aforo.

JUEVES, 7 DE MARZO DE 2024

10:00 h. MESA REDONDA “COMO SER EMPRESARIA
SIN MORIR EN EL INTENTD"

Lugar: S6tano del Antiguo Casino.

Imparte: Maria Aragonés, Maria Lopez y
Marta Garrido

Inscripciones:

https://forms. glulnBAMmZﬂ XscNUCFQ6
Organiza: IMPEFE y Concejalia de Igualdad.

VIERNES, 8 DE MARZO DE 2024

11:30h RELAJACION ENERGETICA.
Lugar: Casa de la Cludad.
Inscripciones: Centro de la Mujer.
Telf.: 926 21 1003

12:00 h ACTO INSTITUCIONAL CON
MOTIVO DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER.

7 de los premios:

7 PREMIO EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO 2024
Dna. Antonla Perez Cabrera.

PREMIO TALENTO EMERGENTE 2024
Diia Flena Desdentado Fernindez.
Lugar: Salon de conclertos del Antiguo Casino.

MARTES, 12 DE MARZO

20:00 h. CINE: LOS COLORES DEL
INCENDIO.
Lugar: Multicines Las Vias.
ENTRADA CON INVITACION,
recoger en la Concejalia de

Iqualdad.
i
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CONSEJOD LOCAL DE LA MUJER

IV CONCURSD DE FOTOGRAFIA.
#CIUDADREALSELLENADELAZOSVIOLETAS2024.

La tematica del concurso s2 centra en la difusion del lazo
violeta y de todo lo que ha representado a lo largo de la
historia del feminismo

MANIFIESTO ELABORADO POR
EL CONSEJO LOCAL DE LA MUJER POR EL 8M

1 AN
MR

D= 1OUALDAD
EWTRS MUIERTS

controadil mujer

LA Resi

ig Cludad Real

Ciudad Real <

=) pr
c Deporte 5“?‘..?1??*

= IMPEFE &880

JUEVES, 14 DE MARZO DE 2024

18:00 h. RECITAL POETICO VOZ DE MUJER.

g Lugaq Musee Quijote. ‘
Organiza: Grupo literanio Guadiana y

Concejalia de Igualdad.

Entrada libre hasta completar aforo.

EXPOSICION “MUJERES
CON LUZ PROPIA”.

Fecha: Del 4 al 17 de marzo.
Lugar: Plaza Mayor.

«Mujeres con luz propia» es una
exposicion que pone en relieve a
mujeres con una luz especial,
con la intencion de que sean
todas ellas un faro para nuestras
vidas.

AULA VIRTUAL DE

IGUALDAD AVI CR24.
Promuocion de la |gualdad de
Oportunidades entre Muj
y Hombres.

2. Las Violencias de Género.

3. Prevencion de la Violencia de
Género en Jovenes. M

4. Coeducacion y -
Corresponsabilidad.

5. Ciberviolencias de Género y Micromachismos.

6. Perspectiva de Género en la Gestion y Actuacion de
Asociaciones.

7. Comunicacion Inclusiva y No Sexista en la
Administracion Local.

8. Ecofeminismo.

9. Prevencion y actuacion frente a los acosos sexistas en
el ambito laboral.

Inscripciones: A partir del 6 de marzo de 2024 en el

siguiente enlace:

htips://00cs. google comitorms/d/e/ | FAIpOLSIXyOPOZFA-SVAROKPE

wya7-FDRkrzx! SQqd1 nsdHFvxjSe20/closediorm

Metodologia: On Line.

N.” Plazas: 125.

Duracién: 30 horas por curso.

troedela
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DEA INTERNACION

s e

PATRONATO
MUNICIPAL DE
DEPORTES
Domingo, 10 de
marzo.

JORNADA MUJER Y

4 340% b
DEPORTE 2024. ' / " l
Lugar: Polideportivo

Rey Juan Carlos y E ;
Paballon Principe.

Felipe.

— 0 Pem == O

TIORNADAS

B

JORNADA DE CONVIVENCIA "MUJER Y DEPORTE"
Domingo 10 de marzo de 2024

Polideportivo Roy Juan Garlos | y Pabelion Principe Felipe

ACTVOAEES

- et
Belkieyortun By A st
Pabeios Cableno ( Mocana: 11:482 13000 BAEDAMOS DO BOKCO

A5 M0 eamestn
Belbiaperts ey Ao Exoet A Dhegas v
Pabeiion Catierto / Horario: 15:00a 11 380 HELONMAND
w58 OrrENA PExIONL PR MRS G v S

S g

Ghwewsa | Meria 1790 » 13000
(DTpoa whatsapy W 357 790)

R ESsE o EA
Lugwe Pobsatne Rey Jase Carkon
Camps 2/ Woraor 1300 2 13008
naTAGON CLUD WA TACION CARAD PEAL
Posidaprrtien Roy Jume Cntes | I RATACK S 4 MCDS
Pincirm Cutwarts (Maric: 1186 3 11900
ravman G in
Pubdopert ey vmn Ontea |
Pisdas Cotriertan /Horwie: 1100 & 13 90K
TEMSy PACEL CLUS TR ¥ PATIL COAD REAL
ol S——
TIMO CON AREO CLUS ARCUERDS DE DON AL

Pobargrtreo Rep
Frardoen 3 Marws: 1136 4 15800
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