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Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Antecedentes del Centro de la Mujer de Ciudad Real

El recurso empieza a funcionar en el afio 1985, tras un acuerdo de 27 de febrero de
1985 del Pleno de la Diputacion de Ciudad Real por el cual se crea el Centro Asesor
de la Mujer. En sus inicios es gestionado directamente por la Asociacion
Democratica de Mujeres Manchegas con financiacion de la propia Diputacion
Provincial y en junio de 1986 pasa a ser dependiente organicamente de la misma.

La Diputacion Provincial de Ciudad Real mantuvo la gestion del centro, desde el afio
1988 hasta febrero de 2014, por medio de un convenio de colaboracién con el
Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha, en el que se incluia la financiacion del
mismo, en concepto de gastos de personal y mantenimiento.

A partir de entonces es el Ayuntamiento de Ciudad Real quien asumié la gestion del
Centro, concurriendo a la subvencion otorgada por del Instituto de la Mujer, que
cubre gastos exclusivamente en materia de personal.

Dependencias del centro

El Centro de la Mujer esta situado en el nimero siete de la calle Lentejuela de
Ciudad Real, si bien, por acuerdo de Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Ciudad
Real, se ha acordado reubicarlo en dependencias municipales del Edificio del
Mercado de Ciudad Real, encontrandose las obras de acondicionamiento en un
avanzado estado de ejecucion a la fecha.

Las instalaciones actuales se distribuyen de la siguiente forma:
v" Un espacio de entrada, sala de espera y recepcion de las usuarias.

v' Cuatro despachos independientes para las consultas, que permiten una
atencion individualizada respetando la intimidad de las mismas.

v Fondo documental al servicio de las usuarias.
v' Aseo.

v' Cuarto de archivo y almacenamiento.
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Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

Atencion usuarias

HORARIO DE INVIERNO

MANANAS DE 8:00 A 14:30 TARDE DE 15:30 A 18:00 (Lunesy
miércoles)

HORARIO DE VERANO

Del 1 de julio a 15 de septiembre

MANANAS DE 8:00 A 14:30 TARDE DE 15:30 A 18:00 (Jueves)

Ambito de actuacion

Con respecto a la demarcacion territorial del CR-11 (Centro de la Mujer de Ciudad
Real), comprende los municipios de Ciudad Real, Carrion de Calatrava, Poblete y
Villar del Pozo, cuyos datos segun el avance del padron municipal del afio 2022 del
INE, son los siguientes: Las mujeres son el 52.37% frente al 47.63% de varones.

POBLACION % VARONES

MUJERES
CIUDAD REAL 74.850 39.392 52.63% 35.458
CARRION DE CVA 3.131 1.550 49.50% 1.581
POBLETE 2.802 1.358 48.46% 1.444
VILLAR del POZO 54 22 40.74% 32
TOTAL 80837 42322 38515

Fuente INE. Revisién Padron Municipal, a 1 de enero de 2022.

Segun convenio de colaboracion de fecha 1 de marzo de 2012 firmado entre el
Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha y el Ayuntamiento de Ciudad Real, el
Centro de la Mujer de Ciudad Real ofrece cobertura en los servicios que presta a los
municipios pertenecientes a la demarcacion mencionada; por tanto, segun el censo
de poblacion del INE para el afio 2022, la poblacién potencial del Centro, atendiendo
al colectivo beneficiario indicado de la carta de servicios por los Centros de la Mujer,
se sitta en 42.322 mujeres.
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Equipo profesional

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

AREA PROFESIONALES
PSICOLOGICA Julio de la Cruz Sanchez
JURIDICA Elena Gémez Heredia
ADMINISTRACION Gloria Sanchez Ruiz
EMPLEO Angeles Morallon Hidalgo
SOCIAL Gema Morena Barba

Financiacion del Centro

La financiacion en los distintos capitulos del presupuesto se realiza a través de una
subvencioén del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha al Excmo. Ayuntamiento
de Ciudad Real para su funcionamiento. (Resolucién de 02/09/2020, del Instituto de
la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se convocan subvenciones para la
gestion del funcionamiento de centros de la mujer y los recursos de acogida en
Castilla-La Mancha, para 2021-2022); aprobada para esta anualidad por Resolucion
de 16/12/2021, por la que se conceden subvenciones destinadas a actuaciones de
inversiéon en los centros de la mujer y recursos de acogida de castilla-la mancha en
el afo 2022.

Coordinacion interna

La coordinacién interna se desarrolla a través de reuniones del equipo y trabajo
conjunto.

Las primeras se llevan a efecto a través de tres tipos: de gestion, de planificacién y
extraordinarias. De forma ordinaria, es el Coordinador quien convoca las reunionesy,
conjuntamente con el equipo, elabora el orden del dia. No obstante, ante problemas
o dificultades concretas, vinculada al funcionamiento del centro o la metodologia de
cada una de las éareas, el personal técnico, responsable de la misma, puede
convocarla también. Igualmente es importante destacar las reuniones de caracter
informativo y formativo de los profesionales de cada una de las areas en funcion de
las necesidades del resto de personal.

v" Reuniones de gestion. Reuniones dirigidas a establecer los mecanismos de
funcionamiento interno, especialmente en cuanto a funciones, horarios y
metodologia de trabajo. Participa el equipo completo y se temporalizan en
funcién de las necesidades y las demandas diarias.
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v" Reuniones de planificaciéon. Se celebran dos reuniones ordinarias anuales
con motivo de la elaboracion del plan del Centro y la realizacion de
actividades. Durante la organizacion de las mismas se realizan las reuniones
necesarias para garantizar el buen funcionamiento del mismo. El Centro de la
Mujer se ha incorporado a la dinamica de gestibn e implantacion de
programas y proyectos de la Concejalia de Igualdad de Género, por tanto,
participa en las reuniones ordinarias y extraordinarias programadas con el fin
de la preparacion de las actividades de la Concejalia.

v" Reuniones extraordinarias de valoracién de expedientes. Se convocan en
casos en los que es importante la toma de decisiones con respecto a
actuaciones concretas con la mujer o es necesario articular el seguimiento.

En cuanto a actividades efectuadas conjuntamente, se ha de resaltar la elaboracion
de un protocolo interno de trabajo, que facilita la programacion del trabajo de las
profesionales y las valoraciones integrales de las victimas cuando se ha de evacuar
informe sobre las mismas.

Se han programado actividades relacionadas con efemeérides feministas, en las que
han participado de forma conjunta y armonizada todas las areas y técnicas del
Centro (8 de marzo, 15 octubre y 25 noviembre, entre otras).

Coordinacion externa

La coordinacion con distintas entidades locales y provinciales es esencial para
ofrecer la informacion, el asesoramiento y el apoyo a las mujeres que acuden al
Centro con las maximas garantias de eficacia y calidad. Sin contar con los agentes
sociales, sanitarios etcétera de nuestro &mbito de atencion es imposible ofrecer un
servicio en el que seamos capaces de dar respuesta a las necesidades que nos
plantean las mujeres, sobre todo, esta colaboracion es esencial para poder realizar
actividades de informacién, concienciacion y promocion de igualdad de mujeres y
lucha contra la violencia de género.

A continuacion, se indica las instituciones con las que se mantiene una coordinacion
regular:

v' Servicios Periféricos del Instituto de la Mujer, para diferentes reuniones
organizativas. Reuniones de seguimiento.

v CUR, Casas de Acogida y Linea 900, realizacion seguimiento de mujeres.

v' Subdelegacién del Gobierno y Oficina de Atencién a las Victimas. La
colaboracién es continla especialmente en caso de mujeres con 6rdenes de
proteccion vigentes.
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v' Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Se valora de forma muy positiva la
colaboracion con la Policia Nacional (UFAM) y Policia Local, tanto en
situaciones de vigilancia en casos concretos, como en aunar esfuerzos para
prestar apoyo y recursos a mujeres en seguimiento con orden de proteccion.

v Centros de la Mujer de otros municipios.

v Servicios Sociales. La coordinacion se produce directamente con los Centros
Sociales, en caso de atenciones concretas, no existiendo directrices
conjuntas ni un sistema formal de coordinacién, derivacion y seguimiento de
casos. En estos casos la coordinacién tiene por objeto la resolucién de
problematicas puntuales, en el menor tiempo posible y garantizando la puesta
en marcha de todos los recursos disponibles. La coordinacion se produce en
ambas direcciones, tanto si desde nuestro recurso se trabaja con una mujer
en una situaciéon de emergencia como cuando desde los Centros Sociales
derivan, preferentemente, a mujeres y familias donde han detectado una
posible situacion de violencia y/o vulnerabilidad.

v" ONGs: Coordinacién dirigida a la realizacion de actividades conjuntas para
conseguir la Igualdad de Género y erradicacion de la Violencia de Género.

v Institutos y Centros de formacién para la difusion de formacion y derivacion de
mujeres con deteccion de violencia de género.

v' IMPEFE. Coordinacién y derivaciéon en programas como Planes Locales de
Empleo e itinerarios de insercion laboral. En ambos casos, se ha dado
prioridad absoluta a las derivaciones del Centro de la Mujer de usuarias que
retnen los requisitos de victimas de violencia de género.

v llustre Colegio de Abogados de Ciudad Real, coordinacién para el inicio y
seguimiento de los procedimientos judiciales relacionados con las usuarias y
en la prestacion de la asistencia juridica gratuita derivada del Turno de Oficio.

v' Abogados que asisten a las mujeres que han requerido servicios judiciales
para coordinacion de actuaciones con ellas.

v' Juzgados de Ciudad Real y Servicios judiciales dependientes: Instituto de
Medicina Legal, Oficina de Atencion a las Victimas y Registro Civil, en
coordinacion con el tratamiento prestado a las usuarias.
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2. VALORACION CUALITATIVA DE LOS DATOS RECOGIDOS DE LA
APLICACION INFORMATICA DULCINEA

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

Siempre se ha priorizado la atencion presencial individualizada, habida cuenta la
demanda de este tipo que se recibe en el centro. Una cantidad significativa de las
asistencias se efectia mediante una valoracion inicial integral entre las areas social,
psicolégica y juridica. Salvo casos urgentes o aquellos que requieren una derivacion
a un recurso asistencial (CUR o Casa de Acogida), se ha optado por el tramite de
ingreso programado, para lo que se cita previamente a las usuarias y se las atiende
con la mayor rapidez posible. Con ello se ha pretendido casar el interés superior de
atencién a las mujeres con la gestion de los recursos disponibles, obteniendo asi
una alta optimizacion de resultados.

En la siguiente tabla se refleja el total de nimero de consultas y mujeres atendidas.

NUMERO DE CONSULTAS 2022

AREA JURIDICA 713
AREA DE EMPLEO 814
AREA PSICOLOGICA 692
AREA SOCIAL 1.172
TOTAL CONSULTAS 3.391

TOTAL MUJERES ATENDIDAS 647

En el siguiente grafico se refleja los porcentajes de las consultas por areas en 2022.

SOCIAL JURIDICA
35% 21%

4 LABORAL
24%
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20%
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3. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES POR AREA

3.1. AREA JURIDICA

Desde esta area se ha ofrecido asesoramiento juridico a las usarias residentes en
los municipios de: Ciudad Real, Carrion de Calatrava, Poblete y Villar del Pozo; al
igual que en afos precedentes también se ha prestado asistencia juridica a las
mujeres de Miguelturra, en situaciones de caracter excepcional.

Se ha mantenido una relacion personalizada y directa con las usuarias. Se han
empleado técnicas de comunicacion bidireccional, evitando, en la medida de lo
posible, ambigledades, interpretaciones y conjeturas. Se ha prestado una especial
atencién a los aspectos personales y emocionales de la mujer: miedos, presion
familiar, ansiedad, el aislamiento social, manteniendo una actitud pedagdgica en
aquellos casos en que ha habido enfrentamiento a un procedimiento judicial. En
definitiva, se ha facilitado una atencién individualizada para cada mujer, en tanto
esta area tiene como principio rector el llevar a la vida cotidiana de la usuaria, con
independencia de su formacién, la informacion puntual, la terminologia juridica y un
acercamiento a los tramites y cauces judiciales.

Ademas de lo anterior, se han acometido acciones en materia de prevencion de
desigualdades e igualdad de oportunidades, asi como otras de colaboracion y
formacion con instituciones de la ciudad.

Han sido atendidas un total de 260 mujeres. Con respecto sus perfiles, se ha de
poner de manifiesto que se han mantenido las circunstancias apreciadas en
anualidades anteriores, determinantes del tipo de actuacion llevada a cabo con ellas:
vulnerabilidad econ6mica, edad de las mujeres (un gran nuamero, menores de
cuarenta afos), con hijos, parejas de hecho que no van a contraer matrimonio y con
componente de violencia en las mismas. Y mujeres mayores de sesenta afios que
han solicitado informacion sobre divorcio y pension de viudedad.

Se han registrado 713 consultas en esta area. Por materias se destacan los
siguientes datos:

Aproximadamente, un tercio de las consultas, concretamente un 32%, han estado
relacionadas con el Derecho civil, en el que se han registrado 222, consistentes en:
Demandas en las que no era preceptiva la postulacion procesal -medidas cautelares,
acuerdos inter partes previos al inicio del procedimiento judicial requerido; acuerdos
de regulacion de relaciones paterno filiales -, contratos, documentos de reclamacion
de derechos o cantidad, solicitudes de nacionalidad... Mas de dos terceras partes, se
corresponden con asistencias relacionadas con el Derecho de Familia. El resto de
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ellas se relacionan fundamentalmente con consultas relativas a los negocios
juridicos relacionados con el patrimonio y con el Derecho civil de las personas. En
relacion a este ultimo aspecto, los datos revelan el incremento de asuntos atendidos
relativos a la tramitacion de la nacionalidad espafiola, fundamentalmente de mujeres
hispano americanas. También se han atendido 2 consultas en solicitud del estatuto
de apétrida.

En segundo lugar, es el Derecho Penal el que mas consultas ha generado, 201
consultas, de las que dos terceras partes, concretamente 134 estan relacionadas
con la violencia de género, en todas las manifestaciones contempladas en la Ley
4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en
Castilla-La Mancha. Residualmente se ha trabajado con otras tipologias delictivas,
como: delitos de abandono de familia en modalidad de impago de pensiones,
violencia doméstica, trata y un grupo heterogéneo de conductas delictuales.

El tercer grupo de consultas esta relacionado con el asesoramiento en todo lo
relativo al Derecho a la Justicia Gratuita, aproximadamente una cuarta parte de las
consultas (24,83%). Este dato pone de relieve cual es nivel de judicializacién de las
consultas, pese a que se ha incrementado con respecto a la anualidad anterior, no
es un incremento significativo, puesto que, de las 177 consultas, menos de la mitad,
81 han sido solicitudes de beneficio de justicia gratuita. Como en otras anualidades,
el perfil de las usuarias atendidas se encuentra en situacion de vulnerabilidad
econdémica, por lo que carecen de ingresos suficientes que le permitan acceder a
contratar los servicios de abogado/a privados. Se ha pretendido potenciar el ambito
de lo publico con actuaciones que ponen en valor la mayor repercusion social que
tiene esta opcion.

El grupo de asistencias que mas se ha incrementado en la presente anualidad es la
relacionada con el Derecho Administrativo, pese a que sobre el total suponen algo
mas de un diez por ciento (10,20%), concretamente 73 consultas. De ellas hay que
destacar que mas del cincuenta por ciento, 37, se corresponden con Derecho de
Extranjeria. Desde que se ofreciera a las usuarias el servicio de tramitacién de
permisos de residencia, éstos han significado el aumento al que hemos hecho
referencia. Sigue a esta materia las reclamaciones efectuadas en materia
administrativa y otras cuestiones. Este grupo se mantiene en datos similares a la
anterior anualidad, fundamentalmente, reclamaciones de pensiones o revision de
discapacidad, reclamaciones previas en procedimientos administrativos.

El resto de materias ocupan un porcentaje menor, concretamente un 5,28%,
repartidos en materias de Derecho Laboral (2.21%), Seguridad Social (2,59%),
Derecho Fiscal (0.48%.
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El Derecho Procesal y otros aspectos de la asistencia juridica que no tiene encuadre
en los apartados contemplados en el programa Dulcinea, por lo que en concepto de
otros, suponen un porcentaje de 14,91%.

La atencién ha sido prestada mediante entrevista personal o grupal con otros
técnicos del equipo del Centro de la Mujer, asi como por cualquier otro medio
demandado por las usuarias: teléfono, correo electrénico, otras instituciones, etc.

Se ha ofrecido informacion y asesoramiento sobre los programas del Instituto de la
Mujer: Programa de Asistencia Psicologica a Mujeres victimas de violencia sexual y
programa para Menores Victimas De Violencia De Género.

Se ha realizado una gestién de coordinacion y seguimiento de las gestiones llevadas
a efecto por los Abogados intervinientes en los procesos judiciales instados. Las
usuarias que han prestado su previa conformidad, se ha recabado documentacion e
informacion que, posteriormente ha sido remitida al Letrado director. Esto ha
redundado en una respuesta de mayor calidad, ya que ha sido contrastada con los
profesionales intervinientes.

También se han elaborado y remitido Informes para distintos organismos y entidades,
a peticion de las usuarias, del organismo administrativo en cuestién o del Juzgado;
algunas de ellas enmarcadas y relacionadas con el resto de areas del Centro.

Nuevamente, aunque parezca reiterativo, es destacable la coordinacién habida entre
las diferentes areas y profesionales del Centro de la Mujer, fundamental para
desarrollar nuestras funciones y muy especialmente en casos de derivacion de
usuarias a Recursos de Acogida.

3.2. AREA PSICOLOGICA

Destinada a aquellas mujeres que por diversas circunstancias se encuentren en un
momento vital que necesitan ayuda profesional para superar sus dificultades,
ofreciendo evaluacion e intervencion.

La atencion al Area Psicologica se realiza a través de cita previa de las
demandantes, excepcion que se realiza en caso que se detecte una situaciéon de
especial necesidad. La forma de acudir al servicio puede ser por iniciativa propia, a
través de la solicitud expresa de apoyo psicoldgico o a través de la derivacion de
otra de las areas internas. Es importante sefialar que las derivaciones internas
suponen mas de la mitad de las mujeres atendidas. En la consulta por otros motivos
es donde visibiliza sus problemas y la profesional deriva, con el consentimiento
expreso de la mujer, al area psicoldogica.
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Con respecto a los tiempos de espera, para recibir primera atencion, ha sido de
aproximadamente 7 dias, de 1 en casos de urgencia, y si la atencion es muy
urgente o el estado animico de la mujer lo requiere es asistida en el mismo dia.
Una vez realizada la primera evaluacion, la intervencion y la temporalizacion de las
sesiones se estima en base a cada caso concreto.

Durante el afio 2022, se han derivado al Programa de atencion a Menores Victimas
de Violencia de Género a 13 menores.

Derivaciones al Programa Contigo: 2

3.3. AREA SOCIAL

La intervencion desde el Area Social ya sea individualizada o colectiva, tiene por
objeto contribuir como mediacion al empoderamiento de las mujeres de nuestra
demarcacién y a la garantia de los derechos sociales que les asisten.

Desde el area social se ha ofrecido como viene siendo habitual, informacion,
valoracion y ayuda para la tramitacion de recursos especificos para la mujer,
recursos sociales dirigidos a colectivos particulares de mujeres (mujeres con
discapacidad, mayores, migrantes...), y otro tipo de recursos como son sanitarios,
deportivos, ocio y tiempo libre... siendo la atencion con mayor incidencia aquella
relacionada con las ayudas econdmicas y las Prestaciones 0 recursos sociales
destinados a la atencion especifica de la Mujer Victima de Violencia de Género,
pues el area social supone en muchos casos la puerta de entrada al centro y
derivacion a las diferentes areas del mismo. Desglosamos a continuacion las
atenciones segun los Items que nos recoge DULCINEA:

v" Ayudas econOmicas y Prestaciones sociales: 34% atenciones.

Informacidn sobre atencion y recursos que ofrece el Centro de la Mujer. Informacion
de los recursos y prestaciones existentes tras una denuncia por Violencia de Género
(Renta activa de Insercion, Ayuda agrupada desplazamiento, bono social, recursos
de acogida, dispositivos telematicos...) Informacion, valoracién y tramitacién del
servicio ATENPRO y seguimiento del mismo una vez aprobada su alta y hasta su
cesion. Durante este afio 2022, 18 son las usuarias que se han visto beneficiadas
de este servicio de atencion, 13 de las cuales continuaran activos en el 2023.

v" Vivienda: 12.9% atenciones.

Relacionadas con las Ayudas de arrendamiento de vivienda para VVG y Generales y
el acceso a Viviendas de Promocion Publicas.

v" Conciliaciéon: 2.93% atenciones.
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Recursos y ayudas economicas para la conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar.

v Familia: 6.08% atenciones.

Informacién a nuevas madres de prestaciones y derechos laborales a las que
acceder tras el parto como Maternidad, Lactancia, Guarderias, Cheques Bebé,
becas...

Consultas derivadas de problemas que presenta un familiar directo.
v" Ocio y Tiempo Libre: 5.36% atenciones.
v Discapacidad y Mayores: 1.44% atenciones.

Informacién de Tramite de valoracidén de la Discapacidad o Incapacidad; Informacion
de la valoracién de Dependencia. Informacion de tramite para acceso a Recursos
Publicos de ayuda en los cuidados o Internamiento en Centros Residenciales.

v" Inmigracion: 4.20% atenciones.
v" Violencia: 14.38% atenciones.

El groso del porcentaje es relacionado con la Violencia de Género.
v Educacion: 10.02% atenciones.

Relacionadas con dudas acerca de la escolarizacién. Informacién de Becas de
comedor o material escolar y acreditacion como Victima para el Baremo de
asignacion de Centro educativo.

v' Salud: 8.68% atenciones.

Desde esta area y siempre en colaboracién con el resto de areas del Centro de la
Mujer se elaboran numerosos informes a peticion de la propia usuaria o del
organismo en cuestion y destinados a la acreditacion como Victimas por parte del
Instituto de la Mujer para el acceso:

v' Registro de demandantes de VPP: 9 (mas 21 acreditaciones tramitadas
directamente por el Instituto de la Mujer)

Escolarizacion: 6 (mas 11 acreditaciones tramitadas directamente por IM)
RAI: 7

Ayuda Social especial dificultad para obtener un empleo: 4

Extranjeria: 2

Bono Social Eléctrico: 2

LSRN N N NN

Acreditacion General: 2
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Los procesos de transformacion digital en numerosos centros de la atencion publica,
como son la Seguridad Social o las oficinas del Servicio Publico de Empleo desde
donde se tramitan ayudas o subsidios econdmicos necesarios para cubrir las
Necesidades Basicas de la Vida Diaria de un porcentaje elevado de las mujeres que
atendemos, han evolucionado mucho mas rapido que el conocimiento y destreza
social para solicitarlos, por lo que se ha trabajado como puente para solicitudes o
para dar conocimiento de cémo tramitar estas solicitudes cuando era factible. Esta
necesidad nos sigue dejando ver la brecha digital a la que se enfrentan numerosos
hogares por no tener acceso a dispositivos Informaticos o por desconocimiento de
su manejo.

Ademas de la atencién individualizada, se ha fomentado y apoyado el
asociacionismo de las mujeres, realizando actividades que promueven la igualdad, la
participacion social y el crecimiento de éstas, a través de las convocatorias de la
concejalia de Igualdad que permiten ejecutarlas.

Se ha participado nuevamente en la elaboracion de las Bases y en la evaluacion de
las solicitudes de las Ill Ayudas a la Conciliacion del Ayuntamiento de Ciudad Real-
Concejalia de Igualdad, cuyo objeto ha sido favorecer la conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral, promoviendo ademas la creacidén y legalizaciéon de
empleo, asi como la reincorporacion de la mujer en el mercado de trabajo y
desarrollo de su carrera profesional.

Durante la ejecucion de esta ayuda, se han tramitado 106 solicitudes de las que han
sido aprobadas 86, cubriendo con ellas el total de presupuesto del que se disponia.

Todas estas actuaciones no serian posibles sin una buena coordinacion con las
diferentes instituciones de la demarcacion del centro (Servicios Sociales,
Instituciones Sanitarias, educativas, ONGs,...) lo cual nos ayuda también a favorecer
una atencion mas integral de las mujeres y un mejor acceso al entorno social.

3.4. AREA DE EMPLEO Y EMPRESAS

El a&mbito principal de actuacion del area de empleo es la atencion individualizada y
presencial para la orientacion y el asesoramiento laboral a las mujeres en general, a
las victimas de violencia de género y de mujeres con dificultad de insercion (mujeres
paradas de larga duracion, mujeres con baja cualificacion, migrantes, discapacitadas,
refugiadas), y que solicitan atencion presencial en las oficinas del Centro, se atiende,
aunque no hayan solicitado cita previa.
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El objetivo principal del area es fomentar la autonomia economica y la plena
integracion socio-laboral de las usuarias, llevando a cabo un proceso de
empoderamiento personal y profesional, de analisis y reflexion para:

v' Conocer sus necesidades de actualizacién, de reciclaje profesional, si es su
caso o por el contrario del refuerzo de sus habilidades y competencias
adquiridas a lo largo de su vida;

v' Analizar su objetivo profesional, el desarrollo de las competencias
profesionales necesarias y las necesidades de formacion, en caso necesario.

v' Mejorar su nivel de empleabilidad laboral, es decir, su capacidad de
adaptacion profesional a las capacidades, competencias y conocimientos de
las necesidades del mercado laboral.

v La posibilidad de insercién laboral mediante el autoempleo o el
emprendimiento en nuevos yacimientos de empleo o por tener una idea de
negocio, en ambos casos se les proporciona asesoramiento e informacion.

Para la mejora de la empleabilidad de la usuaria, acceso y mantenimiento en el
mercado laboral, se pone a su alcance herramientas para trabajar el CV por
competencias, plantillas de CV, informacion sobre oportunidades de empleo e
informacion tanto de formacion reglada, homologacion de estudios y formacién para
el empleo y en de no tener estudios que no les permitan acceder a formacion para el
empleo se les informa de las competencias clave (N1, N2 y N3).

En funcion de sus perfiles profesionales, demandas y/o las necesidades de las
usuarias, se ofrece triptico informativo con los recursos laborales y de formacion
existentes en nuestro &mbito de referencia CR-11, principalmente en Ciudad Real,
otros tripticos estan relacionados con consejos para el CV y realizacion de
entrevistas, también se les ofrece informacion sobre competencias profesionales,
todo ello para para facilitar la busqueda de empleo y la empleabilidad en el mercado
laboral.

Ademas, son incluidas en un listado de mailing, por formacion, para recibir
informacion de forma continuada, de ofertas de empleo, actividades, y otras
informaciones, lo cual les permite potenciar sus opciones y oportunidades de lograr
un empleo.

Desde esta area, este 2022, se ha apostado por fomentar la proactividad, el
empoderamiento personal y profesional y la propia implicacion de las usuarias en la
busqueda activa de empleo. Por ello, se ha fomentado el ofrecerles informacion
(plantillas, triptico sobre competencias y elaboracién, consejos de un buen CV) para
gue sean las mismas usuarias las que realicen el CV, incorporando en el mismo las
competencias y habilidades que ellas mismas se reconocen, por los que se ha
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producido un descenso de consultas para la confeccion de CV por parte de las
usuarias.

Las consultas relacionadas con el empleo publico, el acceso a los planes de empleo
y talleres de recualificacion y reciclaje profesional (Recual), se han incrementado
puesto que las usuarias perciben que es donde hay una mayor igualdad de
oportunidades y menor discriminacién, puesto que el edaismo del mercado laboral
privado es una realidad.

La informacion sobre la convocatoria de las oposiciones de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, SECAM, planes de empleo, bolsas de empleo
y Habilitacion de Personas Cuidadoras en el domicilio del Plan Corresponsables,
donde las solicitudes se realizaran de forma preferente por sede electrénica deriva a
su vez en la necesidad de apoyo para realizar el procedimiento de solicitud, a través
de sedes electronicas, el seguimiento de listas de admitidos y lugar de examen, etc.

Si bien los puntos de inclusién digital también son muy utilizados, no fomentan que
las usuarias aprendan y lleven a cabo esas consultas por si mismas, lo que desde
esta area consideramos importante para su empoderamiento personal e ir
superando la brecha digital al encontrarse seguras haciéndolo juntas.

Para las usuarias con brecha digital, con problemas de alfabetizacion digital y de
acceso a TICs, supone una tranquilidad tener un recurso que les ayuda con las
dificultades que dicha brecha digital supone y a la vez salen reforzadas al “sentirse
capaces” de hacerlo.

Se ha realizado un esfuerzo importante para incrementar el flujo de comunicaciones
que se hacen llegar a través de los envios por mailing, siguiendo con el compromiso
adquirido hacia las usuarias del area laboral de ofrecer informacion actualizada
sobre ofertas de empleo, cursos de formacion, ayudas y actividades (online y
presenciales), estando también disponible en el tablén de anuncios del centro.

En lo que respecta a objetivo de fomentar el autoempleo y el emprendimiento se ha
trasladado informacion sobre las ayudas a las usuarias emprendedoras o
interesadas, que asi lo han solicitado.

La coordinacion con el organismo autonomo IMPEFE, se ha reforzado se nos
prioriza la informacion de las ofertas que se difunden, enviandonos un boletin diario
con las ofertas de empleo que gestionan en su agencia de colocacion. También se
reciben boletines de empleo de otras entidades (FECIR y Area Promocién del
Empleo de Miguelturra) e informacion de las entidades que realizan formacion para
el empleo para difusion de la informacion a nuestras usuarias.

Con respecto a la valoracién cuantitativa durante el afio 2022 se ha realizado
atencion directa a 207 mujeres, y se han dado respuesta a 814 consultas.
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Los datos de las diferentes areas son:

v' Busqueda de Empleo .......... 700 consultas
v Violencia de Género .......... 86 consultas

v" Mejora de Empleo ............... 16 consultas
v' Asesoramiento empresarial...... 12 consultas

Es preciso comentar al respecto que desde esta area se han llevado a cabo
actividades destinadas a usuarias talleres informativos y talleres en IES, asi como
una jornada de sensibilizacion contra las brechas de género, lo que ha supuesto
menos presencia en la oficina.

A continuacién, realizamos una valoracion del area de busqueda de empleo. El
grueso de las consultas el 24.46% son aquellas en las se solicita orientacion laboral
al estar en busqueda activa de empleo, un 16.53 % consultas relacionadas con
ofertas y recursos existentes en el mercado laboral, un 7,13 % cursos de formacion
tanto del SEPE como de entidades dedicadas a la formacién, sobre informacion en
temas de acceso al empleo publico un 6,80%, seguimiento del itinerario de insercién
6.34%, y consultas relacionadas con la confeccién del curriculo vitae 3.62%

A continuacién, se puede ver un gréfico al respecto.

Desglose Consultas Busqueda Empleo 2022
W BUSQUEDA DE EMPLEO = MOTIVACION PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION

CONFECCION HERRAMIENTAS PARA EL EMPLEO ORIENTACION CURSOS DE FORMACION PARA EL EMPLEO
B ORIENTACION FORMACION REGLADA B MERCADO DE TRABAJO Y OCUPACIONES EMERGENTES
B INFORMATICA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO B SEGUIMIENTO ITINERARIO INSERCION

41; 6%
216; 31%
60; 9%

146; 21%

63; 9%
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Una de las funciones del area es la realizacion de informes para la acreditacion de la
condicion de Victima de Violencia, puesto que dan preferencia en la insercion socio-
laboral a las victimas de violencia de género y/o permiten a las victimas acceder a
ayudas de formacion. para planes de empleo, talleres de recualificacion, becas de
formacidn, en total se han realizado 53 consultas al respecto en algunos casos se ha
revisado la documentacion presentada y en otros casos ha sido preciso realizar
informe para acreditacién administrativa.

Se han llevado a cabo 175 correos masivos informativos relacionados con ofertas de
empleo privado, convocatorias de empleo publico, cursos de formacion para el
empleo, actividades llevadas a cabo tanto desde el Centro de la Mujer como desde
la Concejalia de Igualdad y Concejalia de Participacion Ciudadana, Convocatoria de
ayudas regionales dirigidas a mujeres VVG (Ayudas al arrendamiento), y cualquier
otra informacion que se considere relevante para las usuarias del Centro.

A continuacion, un grafico con el desglose porcentual y por formacion:

Emails Usuarias 2022

= PRIMARIOS m GRADUADO ESO BACHILLERATO m®FPI
m CF GMEDIO EFPI B CF GSUPERIOR DIPLOMADAS B LICENCIADAS

215; 14% 286; 18%

180; 11%
130; 8%
196; 12%
168; 11%
163: 10% 189, 12%

Las informaciones se envian a todo el listado de distribucion, salvo las ofertas de
empleo y cursos de formacién que tiene como requisitos una determinada formacion,
en ese caso se enviar a los perfiles demandados.

El total de direcciones de correos electronicos corresponde a 1586 usuarias. Que se
distribuyen por formacion reglada, asi las usuarias sin titulo ESO son 416 usuarias,
estudios medios (ESO, CF Grado Medio, FP1) son 373 usuarias, Bachillerato 189
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usuarias y 608 usuarias con estudios superiores (FP2, CF Grado Superior,
Diplomaturas y Licenciaturas).

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

En el ambito autoempleo y emprendimiento, se han realizado 12 consultas
relacionadas con autoempleo, sobre ayudas y viabilidad de la idea de negocio.
Finalmente han desistido y no han sido derivadas al programa Adelante —
Autoempleo (INTEGRA)

Se continda trabajando y ampliando el nUmero de empresas que convenian con el
Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha para el programa “Empresas y Entidades
por una Sociedad sin Violencia hacia las Mujeres”

Se han firmado 5 nuevos convenios durante el afio 2022, con lo son 12
empresas del &mbito CR11 que han convenido con el Instituto de la Mujer.

Se realiza una valoraciéon de las diferentes actividades formativas relacionadas con
contenidos y los ambitos de actuacion del area.

Es preciso destacar con respecto a las actividades propuestas en el proyecto anual
para el 2022, me remito al apartado 4 de esta memoria para una mayor informacion,
puesto que aqui solo se mencionan, como parte del trabajo realizado desde esta
area.

En el ambito educativo y empoderamientos se continda trabajando por la
visibilizacion de mujeres cientificas referentes, encuadradas en actividades para el
11F — Dian internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. En el 2022 se realizé un
concurso de carteles bajo el lema “Descubre Mujeres Cientificas en Ciudad Real, y
los carteles fueron expuestos para su votacion en los escaparates de los comercios
de Ciudad Real, con lo cual se visibilizo también al comercio de cercania, destacar
gue hubo 25 carteles participantes y 16 comercios colaboradores

Con respecto al ambito de empleo y la formacién, se llevo a cabo una jornada sobre
“Brecha de género en el ambito laboral” en la cual como profesional del Centro fui
ponente, también se realizaron 2 talleres visibilizando el programa Acredita y la
figura de la microcooperativa de trabajo asociado en el sector de los cuidados.

Con respecto a la coordinacion con entidades empresariales y asociaciones de
insercion, de Ciudad Real (FECIR; AJE, CEPAIM, CRUZ ROJA, OPAKNEL, FSC-
INSERTA, ACCEM etc.), el area laboral del Centro mantiene contacto directo
mediante email y se realiza difusion conjunta de las actividades del resto de
entidades, ademas de las reuniones presenciales del Pacto Local por el Empleo,
donde estan representadas todas las entidades y asociaciones relacionadas con el
empleo.
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3.5. AREA VIOLENCIA
VALORACION DEL FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION.

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

El asesoramiento y asistencia a Mujeres Victimas de Violencia de Género se realiza
de forma coordinada entre todas las Areas y en reuniones de organizacion llevadas
a cabo en la presente anualidad:

Con CEPAIM y Policia Nacional en relacion a un caso de trata detectado.

Con Subdelegacion de Gobierno para presentacion del Equipo Viogen
correspondiente a la demarcacién CR-11.

Con Comision Provincial contra la Violencia de Género, Acuerdo de Coordinacion
interinstitucional y aplicacién de los protocolos para la prevencion de la Violencia de
Género y atencién a Mujeres de Castilla la Mancha.

Con Concejalia de Igualdad para abordar la creacién de una asociacion de victimas
de violencia afectadas por quebrantamientos de condenas.

Con los Letrados intervinientes. En esta anualidad tenemos que destacar que una
victima de delito se agresion sexual, ha visto afectada la condena de su agresor por
aplicacion de la L.O. 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

SEGUIMIENTO DE LAS ORDENES DE PROTECCION. Recibidas las Ordenes de
Proteccién a través del Sistema de Registros Administrativos de Apoyo a la
Administracion de Justicia (SIRAJ), el personal del Centro se ha puesto en contacto
con cada una de las victimas a fin de ofrecerles los servicios del mismo, realizando a
Su vez un seguimiento del cumplimiento de la misma, mediante llamadas pautadas
temporalmente. Durante el afio 2022 se ha efectuado el seguimiento de una media
mensual, ponderada de los doce meses, de 161 victimas.

Por otro lado, a fin de que el seguimiento de la Orden sea eficaz, se mantiene una
relacion fluida con el Juzgado y con las Fuerzas de Orden y Seguridad del Estado.

PROTOCOLO DE ASISTENCIA A LA VICTIMA. La asistencia puede venir derivada
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, la Policia Local, el Juzgado,
Servicios Sociales, ONGs o0 a iniciativa propia de la mujer. A demanda de las
usuarias se ha iniciado tratamiento con ellas en las areas solicitadas.

Salvo excepciones justificadas que impliquen la asistencia por otra area, la atencién
a la victima se ha iniciado por derivacion de la Administrativa del Centro a la la
Trabajadora Social. Esta profesional ha hecho una valoracion relacionada con las
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necesidades basicas de la victima y sus hijos, cuando los han tenido. Tras
comprobar las necesidades de vivienda, las econdmicas y de salud que presenta, se
ha trabajado sobre su aprovisionamiento. En los casos en que ha sido necesario, ha
valorado la necesidad de actuacién de otras areas. En el Area Psicologica se ha
trabajado con el afrontamiento de la violencia padecida y el estrés postrauméatico
que presentan las mujeres. En el Area de Empleo se ha trabajado el acceso a
formacion o trabajo. En el Area Juridica se ha trabajado con la denuncia y/o los
procesos judiciales abiertos. Lo anterior, en la practica ha supuesto que un elevado
namero de usuarias de ese tipo hayan recibido asistencia en todas las areas del
Centro, trabajando en todas las Areas el empoderamiento de la victima.

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE LA RED DE RECURSOS DE
ACOGIMIENTO EN CASTILLA-LA MANCHA. Esta funcion se ha llevado a cabo a
través del disefio de itinerarios individualizados para la derivacion interna dentro de
la estructura de atencién a la Violencia de Género del Instituto de la Mujer. A este fin
se ha mantenido en la presente anualidad una colaboracién activa con: los Servicios
Centrales y Periféricos del IM, otros Centros de la Mujer de la Comunidad Autbnoma,
Servicio de Atencion permanente de la linea 900, asi como con los diferentes
Recursos de Acogimiento (CUR, Casa de Acogida y Casa de Acogida para Mujeres
Jévenes).

APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE TELEASISTENCIA MOVIL A
VICTIMAS. Esta funcién se ha llevado a efecto, mediante la solicitud fundamentada
al organismo competente del dispositivo, que el profesional que ha atendido a la
victima ha considerado oportuno, segun la necesidad de proteccion y del perfil
ofrecido por ella.

A lo anterior, sigue un seguimiento sobre su uso y necesidad de continuidad o no del
mismo que se efectla a la victima de forma perioddica. Para ello se contacta con ella
telefGnicamente o se la convoca a una entrevista individual en el Centro.

Posteriormente, las incidencias que se hayan detectado y que pudieran intuir que se
comprometia la proteccion, han sido puestas de manifiesto, al organismo titular del
dispositivo. A fin de garantizar la mayor proteccion a la victima también se ha puesto
en conocimiento de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad de Estado.

OTRAS ACTUACIONES:

Seguimiento procedimientos judiciales mediante intervencion particular con las
usuarias o con los Abogados designados en cada caso.

Derivacion recursos de acogida.
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Vivienda: Mujeres VVG informadas sobre ayudas a vivienda (alquiler o compra)
Informes elaborados a instancia de la Delegacion Menores.

Informes elaborados a peticion de entidades o para aportar a solicitud de ayudas
(Juzgados, Servicio de Familia, SEPE, etc).
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Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

4.- ACTIVIDADES & ACCIONES REALIZADAS DURANTE 2022

Las actividades y acciones desarrolladas para la consecucion de los objetivos
estratégicos marcados en el Il Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades CLM
2019-2024 en colaboracion con la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de
Ciudad Real y otras entidades durante el ejercicio 2022, son las siguientes:

EJE 1: GESTION PUBLICA CON PERSPECTIVA DE
GENERO

1.ACTO INSTITUCIONAL 8M 2022

Descripcién:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje 1, destinado a la
Gestion publica con perspectiva de género. Area 6 que comprende el impulso de
politicas de Igualdad en el Municipio, a través del Acto Institucional conmemorativo
del 8 de marzo en el Antiguo Casino con lectura de manifiesto.

Fecha de realizacién: 8 de marzo.

Poblacién destinataria: Autoridades de la capital, asociaciones de mujeres,
partidos politicos, sindicatos y miembros del Consejo Local de la Mujer.

Asistentes totales y desagregados por sexos: 160 en total, 118 mujeres y 42
hombres.

Duracién: Dos horas.
Sesiones realizadas: Una.

Difusion de la actividad: Carteleria, diptico programacion, nota de prensa, difusion
en redes sociales.

Profesionales implicados: Centro de la Mujer y Concejalia de Igualdad.
Grado de consecucion de objetivos: Completado.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD:
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2 . SESIONES “CONSEJO LOCAL DE LA MUJER”
Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 1 destinado a la
Gestion publica con Perspectiva de Género. Area 6 que comprende acciones
destinadas a fomentar el impulso de los Consejos Locales de igualdad para
aumentar su incidencia en las politicas publicas de igualdad. Constituyen una
herramienta de trabajo, para tomar medidas concretas en materia de igualdad.

Las convocatorias del Consejo Local de la Mujer son celebradas en dependencias
del Ayuntamiento de Ciudad Real.

Fecha de realizacion: Celebradas los dias 19 enero y 04 mayo de 2022.
Poblacién destinataria: Asociaciones y poblacion de Ciudad Real.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 33 asistentes: 30 mujeres
y 3 hombres.

Duracién: 2 horas cada sesion

Sesiones realizadas: 2 sesiones celebradas, una de ellas, online y la otra
presencial.

Difusiéon de la actividad: Convocatoria a través de correo electronico. Las
decisiones mas relevantes acordadas en su seno se transmiten a la poblacion a
través de rueda de prensa y difusién por redes sociales.

Profesionales implicados: Componentes del Consejo Local: Asociaciones de
Mujeres, Partidos Politicos, Sindicatos, Concejalia de Igualdad y Centro de la Mujer
de Ciudad Real.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad se consiguen
objetivos de sensibilizacion y empoderamiento de la poblacion y asociaciones
destinatarias. Informacion sobre acciones en materia de igualdad y alto grado de
consecucion de objetivos en prevencion de conductas desiguales.
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Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

3.ACTO INSTITUCIONAL 25N (JARDIN DE LA IGUALDAD)

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 1 destinado a la
Gestion publica con Perspectiva de Género. Area 6 que comprende acciones
destinadas a fomentar el compromiso social contra la misma, en todas sus
manifestaciones, a través de campafas institucionales que contienen acciones
especificas para aumentar el conocimiento por parte de la poblacion. Campafia
informativa, de intervencion comunitaria, denominado ACTO INSTITUCIONAL 25N.

Este afio 2022 se ha celebrado en un espacio llamado JARDIN DE LA IGUALDAD,
donde se descubrié una escultura en forma de mariposa dedicada a las mujeres
victimas de violencia de Género, también se leyé un manifiesto en contra la violencia
hacia las mujeres elaborado y leido por mujeres representantes del Consejo Local
de la Mujer.

Fecha de realizaciéon: Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer, 25 de noviembre de 2022.

Poblacién destinataria: Destinado a la poblacion adulta del CR-11.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Se realizd en un espacio abierto y
no es posible contabilizar la asistencia.

Duracién: Dos horas.
Sesiones realizadas: Una Unica sesion.

Difusion de la actividad: Se realizaron tripticos informativos que se distribuyeron
desde dependencias municipales y desde el propio Centro de la Mujer y Concejalia
de Igualdad. Se efectu6 divulgacion a través de email, grupos de difusion de
whatsapp de mujeres atendidas por el Centro de la Mujer, a través de las redes
sociales y medios de divulgacion del Centro de la Mujer, Concejalia de Igualdad y
del Ayuntamiento de Ciudad Real.

Profesionales implicados: Todas las areas del Centro de la Mujer y personal de la
Concejalia de Igualdad.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, dado el formato
empleado se ha conseguido un alto grado de divulgacion, informacion vy
sensibilizacién de la poblacion destinataria.
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DOCUMENTAL ACTIVIDAD:
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4. CHARLA CENTRO DE LA MUJER E IGUALDAD. FORMACION EN
IGUALDAD

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje 1, destinado a la
Gestion publica con perspectiva de género. Area 6 que comprende el impulso de
politicas de Igualdad en el Municipio, a través de la formacion en Igualdad.

En este caso se ha realizado al profesorado y alumnado del IES Atenea de Ciudad
Real. Enmarcada en las acciones tendentes al fortalecimiento del Centro, dando a
conocer sus funciones y objetivos como recurso de igualdad y aumentando su
visibilidad.

Fecha de realizacién: 21 de abril.

Poblacién destinataria: Personal docente y alumnado del IES Atenea.

Asistentes totales y desagregados por sexos: 18 en total, 16 mujeres y dos
hombres.

Duracién: Dos horas.
Sesiones realizadas: Unica

Difusion de la actividad: Era una actividad solicitada por el IES Atenea para su
alumnado, por lo que no se realiz6 difusion al pablico.

Profesionales implicados: Coordinador del Centro de la Mujer.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, dado el formato
empleado se ha conseguido los objetivos de informacion y difusion de la imagen del
Centro de la Mujer, sensibilizando en igualdad y prevencion de Violencia de Género
a la poblacion destinataria.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD:
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Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

5. COOPERACION Y PARTICIPACION EN PACTO LOCAL EMPLEO

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje 1, destinado a la
Gestion publica con perspectiva de género. Area 6 que comprende el impulso de
politicas de Igualdad en el Municipio, a través de la participacion en el Pacto Local
por el Empleo.

Fecha de realizacién: 1 de diciembre.

Poblacién destinataria: Profesionales de asociaciones y entidades que participan
en el Pacto.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Primera sesion: 28 en total, 18
mujeres y 10 hombres.

Duracién: 1hora 30 minutos
Sesiones realizadas: Una

Difusion de la actividad: Convocatoria a los miembros del Pacto y nota de prensa
por parte del gabinete de comunicaciéon del Ayuntamiento de Ciudad Real.

Profesionales implicados: Representante del Centro de la Mujer de Ciudad Real.

Grado de consecucion de objetivos: Completado.
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EJE 2: AUTONOMIA ECONOMICA Y
CORRESPONSABILIDAD EN LOS USOS DEL
TIEMPO.

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

1.CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR EN CIUDAD REAL ANO 2022

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Ill Plan estratégico de igualdad. Eje 2 Destinado a la
autonomia econdmica y corresponsabilidad en los usos del tiempo. Al. Promocion
de la corresponsabilidad en los cuidados y el equilibrio entre la vida personal, laboral
y familiar, a través de actuaciones dirigidas al conjunto de la poblacion.

Para esta convocatoria se lleva a cabo mediante el procedimiento de concesion
concurrencia competitiva se dan ayudas a la conciliaciéon en dos modalidades:

Modalidad A: Ayuda econdmica en la contratacion de personas para cuidado
en el hogar. Cuantia maxima de 600 €

Modalidad B: Ayuda para el coste de la contratacién de actividades en centros
de extensién educativa y ludotecas para menores de 12 afos. Cuantia
maxima 300€.

Fecha de realizacion: Periodo subvencionable desde el 05 de abril de 2022 a 30
septiembre de 2022

Poblacién destinataria: Destinado a la poblacion adulta residente en Ciudad Real
con Inscripciéon en el padrén 6 meses anteriores a la convocatoria y con necesidades
de conciliacién para el cuidado de hijas e hijos menores de 12 afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

Asistentes totales y desagregados por sexos: No se han cuantificado
Duracién: Dato no cuantificable

Solicitudes realizadas: Se han presentado 106 peticiones de los cuales se han
aprobado 86 nucleos familiares beneficiados.

Difusion de la actividad: Se remiti6 carteleria a establecimientos, entidades,
centros educativos...y se efectud divulgacion a través de email, grupos de difusion
de whatsapp de mujeres atendidas por el Centro de la Mujer y a través de las redes
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sociales y medios de divulgacion del Centro de la Mujer y del Ayuntamiento de
Ciudad Real.

Profesionales implicados: Area Social del Centro de la Mujer y Concejalia de
Igualdad de Ciudad Real.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, dado el formato
empleado se ha conseguido los objetivos de informacion, sensibilizacion en igualdad,
fomento de la coeducacién y corresponsabilidad en las familias destinatarias.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD:

https://www.ciudadreal.es/servicios-municipales/igualdad/ayudas-a-la-
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2. ESCUELA DE NAVIDAD. CORRESPONSABLES

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 2 destinado a la
Autonomia economica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, en el Area 1 que
comprende acciones cuyo objetivo es la realizacion de actividades y talleres para
menores, con la finalidad de elevar el derecho al cuidado al mismo rango y
proteccion de otros derechos, sirviendo para sensibilizar, al mismo tiempo, en
materia de corresponsabilidad,

Fecha de realizacién: Del 27 al 30 de diciembre de 2022.

Poblacién destinataria: Destinado a nifios de entre 3 a 12 afios (gymkanas, juegos,
talleres de manualidades, deportes...).

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 30 asistentes: 9 mujeres
y 21 hombres.

Duracién: 20 horas.
Sesiones realizadas: diarias

Difusion de la actividad: Difusion a través mailing a usuarias del Centro, difusion en
redes sociales.

Profesionales implicados: Area de empleo Centro de la Mujer y empresas
especializadas: Serendipia y Acai, que han concursado a la actividad a través de
contratos menores.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, se trabajaron la
Coeducacién, Sensibilizacién y formacion en Igualdad.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD:
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3. JUGARAMA. TALLERES DE IGUALDAD

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 2 destinado a la
Autonomia economica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, en el Area 1 que
comprende acciones cuyo objetivo es la realizacion de Actividades de animacion e
igualdad.

Fecha de realizacion: Del 26 al 30 de diciembre de 2022.

Poblacion destinataria: Destinado a nifios de menores de 0 a 5 afios.
Asistentes totales y desagregados por sexos:

Duracion: 25 horas.

Sesiones realizadas: diarias

Difusion de la actividad: Difusion a través mailing a usuarias del Centro, difusion en
redes sociales.

Profesionales implicados: Area de empleo Centro de la Mujer y empresas
especializadas: Acai, que han concursado a la actividad a través de contratos
menores.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, se trabajaron la
Coeducacion, Sensibilizacion y formacion en Igualdad.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD:
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4. ME DIVIERTO EN NAVIDAD -TALLERES DE CIENCIA

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 2 destinado a la
Autonomia economica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, en el Area 1 que
comprende acciones cuyo objetivo es la realizacion de talleres de ciencia para nifios
en las instalaciones de la Universidad Popular de Ciudad Real.

Fecha de realizacién: Del 27 al 30 de diciembre de 2022.
Poblacion destinataria: Destinado a niflos de menores de 3 a 12 afos.

Asistentes totales y desagregados por sexos: total de 30 nifios. Chicos: 17 y
chicas 13.

Duracién: 20 horas.
Sesiones realizadas: diarias

Difusion de la actividad: Difusion a través mailing a usuarias del Centro, difusion en
redes sociales.

Profesionales implicados: Area de empleo Centro de la Mujer y empresas
especializadas: Serendipia, que han concursado a la actividad a través de contratos
menores.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, se trabajaron la
coeducacion, sensibilizacion, empoderamiento y formacién en Igualdad.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD:
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5. TALLER INFORMATIVO ACREDITA

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 2 destinado a la
Autonomia econdmica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, en el Area 2 que
comprende acciones cuyo objetivo es lograr la autonomia econdémica, mediante el
aumento de la empleabilidad de mujeres pertenecientes a grupos en situacion de
mayor vulnerabilidad. Esta actividad se realiz6 en colaboracion con FECIR y CECAM
y se llevo a cabo en el aula de la Concejalia de Igualdad

Fecha de realizacién: 10 de marzo de 2022

Poblacion destinataria: Destinado a personas que precisen acreditar
profesionalmente su experiencia laboral y especialmente a mujeres usuarias del
Centro de la Mujer de Ciudad Real.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 16 asistentes: 12 mujeres
y 4 hombres.

Duracién: 2 horas.
Sesiones realizadas: Unica

Difusion de la actividad: Difusion a través mailing a usuarias del Centro, difusion en
redes sociales.

Profesionales implicados: Area de empleo Centro de la Mujer.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, se trabajaron la
Coeducacién, Empoderamiento, Sensibilizacion y formacion en Igualdad.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD: =
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©. JORNADA BRECHAS DE GENERO EN EL -AMBITO LABORAL E
IGUALDAD RETRIBUTIVA

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 2 destinado a la
Autonomia econdémica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, en el Area 3 que
comprende acciones cuyo objetivo es promocionar la cultura empresarial que
garantice la igualdad de oportunidades y la reduccion de las brechas de género y la
igualdad retributiva. Las ponentes de la jornada fueron Angeles Morallén Hidalgo,
técnica de empleo del Centro de la Mujer de Ciudad Real, Concepcién Sanz Saez,
profesora asociada de derecho del trabajo y la seguridad Social de la UCLM y Maria
José Romero Rodenas, delegada del Rector para politicas de Igualdad en la UCLM

Fecha de realizacién: 22/02/2022

Poblacion destinataria: Destinado a profesionales Centro Mujer, profesionales que
trabajan en Igualdad de Oportunidades y publico en general”

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 39 asistentes: 33 mujeres
y 6 hombres.

Duracién: 4 horas.
Sesiones realizadas: Unica

Difusion de la actividad: Se divulgé a través de medios teleméticos, principalmente
correo electrénico a usuarias, profesionales de la red de centros, a través de las
redes sociales y medios de divulgacion del Centro de la Mujer.

Profesionales implicados: Area de empleo Centro de la Mujer.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, se trabajaron la
Coeducacién, Empoderamiento, Sensibilizacion y formacion en Igualdad.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD:
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Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

/. CREACION DE MICROCOOPERATIVAS EN SECTOR CUIDADOS

Descripcion:

Es un programa del Instituto de la Mujer e Igualdad de Oportunidades (IMIO),
encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 2 destinado a la Autonomia
econOmica y corresponsabilidad en los usos del tiempo, en el Area 4 que comprende
acciones cuyo obijetivo es impulsar el emprendimiento femenino.

El taller esta orientado a la creacion de microempresas cooperativas y desarrollo de
iniciativas de autoempleo, dando a conocer las oportunidades laborales que
presentan los servicios de cuidados y servicios a mayores, dependientes, nifios y
familias.

Fecha de realizacién: 10 de febrero de 2022
Poblacién destinataria:

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 17 asistentes: 16 mujeres
y 1 hombres.

Duracién: 3.30 horas.
Sesiones realizadas: Unica sesion

Difusion de la actividad: Se remitio carteleria a establecimientos de la Ciudad, e
instalaciones del Ayuntamiento Servicios sociales y Archivo, se hicieron tripticos que
se entregaron a las mujeres desde el Centro de la Mujer y se efectud divulgacion a
través de ruedas de prensa con medios televisivos y radiofonicos.

Profesionales implicados: Area de empleo Centro de la Mujer.

Grado de consecucion de objetivos: A travées de esta actividad se han logrado
objetivos de empoderamiento formacién e informacion.

De dicho taller salieron 3 iniciativas de emprendimiento. Una de ellas ya se ha
concretado la microcooperativa “Mundo Cuidados Cooperativa”.
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DOCUMENTAL ACTIVIDAD:

INCISO
Cvida

TALLERES FORMATIVOS DE
EMPRENDIMIENTO COOPERATIVO

OBJETIVO:
Sensibilizar sobre las oportunidades y posibilidades de autoempleo en la
Economia Social en Castilla La Mancha.

PROGRAMA:

* Perspectivas de negocio en el sector de los cuidados.

= Nuevas necesidades sociales: nuevas respuestas empresariales.

= Aprender a emprender en la Economia Social. Desafios y
oportunidades.

* Iniciativa Inciso Cuida: servicios gratuitos y ayudas a la financiacion
para personas emprendedoras.

DURACION: 3 horas.
Participacion gratuita.

LUGAR:  concejalia de Igualdad
Avda. del Ferrocarril, s/n

DIAY HORA:
38 10 de febrero, en horario 9,30h a 13,00h

“Proyecto financiodo por Progroma Operativo de Inciusion Social y Economia Sociai,
cofinanciodo por el FSE 2014-2020. O.T 8: Conseguir formacién y un empieo de cafidad.
Objetivo 8.3.1 y en concreto para el desarrollo del proyecto INCISO CUIDA [CEPES-FSEf™
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EJE 3: PREVENCION Y ACTUACION CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

1. IV JORNADAS SOBRE PROSTITUCION Y TRATA "SIN TI NO HAY TRATA"
Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 3 destinado a la
Prevencion y accion contra la violencia de género. Area 1 que comprende acciones
destinadas a fomentar el compromiso social contra la misma, en todas sus
manifestaciones, a través de campafias institucionales que contienen acciones
especificas para aumentar el conocimiento por parte de la poblacion. Jornadas, de
intervencién comunitaria, denominada: “IV Jornadas sobre Prostitucion y trata “Sin ti
no hay trata™, celebradas en la Biblioteca de la UCLM de Ciudad Real, Aula Alfredo
Pérez Rubalcaba. Conté entre los ponentes con profesionales especialistas en
temas de prostitucién, pornografia y violencia sexual y personal de los Cuerpos y
Fuerzas del Estado, ademas del testimonio de una victima.

Fecha de realizacion: 27 de septiembre de 2022. Actividad por el Dia Internacional
contra la Explotacién Sexual y la Trata de Personas.

Poblacion destinataria: Destinado a Personal de Policia Nacional, Guardia Civil,
profesionales de los Centros de la Mujer, Profesionales de asociaciones que
trabajan con trata de seres humanos y poblacion adulta.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 141 asistentes: 123
mujeres y 18 hombres.

Duracién: 8 horas.
Sesiones realizadas: Una Unica sesion.

Difusion de la actividad: Se divulgo a través de medios telematicos, principalmente
correo electrénico. Se enviod carteleria a diferentes instituciones de Ciudad Real. Se
entregaron tripticos informativos.

Profesionales implicados: Todas las areas del Centro de la Mujer y personal de la
Concejalia de Igualdad.

Grado de consecucién de objetivos: En la realizacién de las jornadas se entregé
material a los asistentes que contenia informacion sobre las mismas y se sortearon
ejemplares del libro, “Historia de una lucha”, en formato comic, de Amelia Tiganus,
Alicia Palmer y Roberto Garcia. Ello unido al formato empleado, permite hacer una
evaluacion en la que se ha conseguido un alto grado de coeducacion y formacion en
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la materia; prevencidon y reparacion del dafio; divulgacion, informacion y
sensibilizacion de la poblacion destinataria.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD:
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Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

2. MESA INFORMATIVA CENTRO MUJER PLAZA MAYOR

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 3 destinado a la
Prevencion y accién contra la violencia de género. Area 1 que comprende acciones
destinadas a fomentar el compromiso social contra la misma, en todas sus
manifestaciones, a través de acciones informativas que ayuden a mejorar el
tratamiento y sensibilizar en Violencia de Género. En este caso se Instal6 una mesa
informativa de los profesionales del Centro de Ciudad Real en la Plaza Mayor de
Ciudad Real, donde se ofrecia una libreta y material divulgativo, guias, triptico y
marca péagina (violentométro). Dicha mesa fue visitada por la Sra. Alcaldesa,
Concejala Igualdad y concejales del PP, Personal del Instituto de Mujer en Ciudad
Real.

Fecha de realizacion: Actividad conmemorativa con el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, 25 de noviembre de 2022.

Poblacion destinataria: Poblacion de Ciudad Real.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Toda la poblacion que transité por
la Plaza Mayor de Ciudad Real.

Duracién: 4 horas
Sesiones realizadas: Unica

Difusion de la actividad: Se efectu6 divulgacion a través de email, grupos de
difusién de whatsapp de mujeres atendidas por el Centro de la Mujer y a través de
las redes sociales y medios de divulgacion del Centro de la Mujer, Concejalia de
Igualdad y del Ayuntamiento de Ciudad Real.

Profesionales implicados: Todas las areas del Centro de la Mujer.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, dado una gran
visibilidad al Centro, Ademas de la difusion de sus funciones y guias informativas
sobre la violencia. Por lo que se ha conseguido un alto grado de divulgacion,
informacion y sensibilizacion de la poblacion de Ciudad Real.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD:
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3. MESA REDONDA “PONTE EN LOS ZAPATOS DE LA VICTIMA”

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 3 destinado a la
Prevencion y accion contra la violencia de género. Area 1 dirigida a fomentar el
compromiso social contra la violencia de género en todas sus manifestaciones.
Enmarcada dentro de la campafa institucional anual que pretende fomentar el
conocimiento por parte de los asistentes de las diferentes formas de violencia. En
este caso se enfatizé sobre el trabajo de Maria Chaparro Ledn, superviviente de
violencia de género, que esta viviendo las consecuencias del sistema judicial en el
cumplimiento de condena de su ex pareja. Esta experiencia es el inicio de una mesa
redonda donde, con intervencion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
y personal del Centro la Mujer de Ciudad Real se visibilizan aspectos institucionales
de la violencia de género.

Fecha de realizacion: 29 de noviembre de 2022.
Poblacién destinataria: Poblacién en general e institucional.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 37 asistentes: 32 mujeres
y 5 hombres.

Duracién: 2 horas.
Sesiones realizadas: sesién Unica.

Difusion de la actividad: Se publicito a través carteleria colocada en las
instalaciones del Centro de la Mujer y la Concejalia de Igualdad. Se efectuo
divulgacion a través de email, grupos de difusion de whatsapp de mujeres atendidas
por el Centro de la Mujer, se envié a los Centros Sociales de Ciudad Real y a través
de las redes sociales y medios de divulgacion del Centro de la Mujer y del
Ayuntamiento de Ciudad Real.

Profesionales implicados: Todas las areas del Centro de la Mujer y personal de la
Concejalia de Igualdad.

Grado de consecucién de objetivos: A través de esta actividad, se ha conseguido
un alto grado de participacion de las asistentes lo que ha permitido que el grupo se
eduque en y sensibilice en la materia y, de forma particular, se ha conseguido
empoderar y reparar el dafio en las afectadas.
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DOCUMENTAL ACTIVIDAD:

25N

D{A INTERNACIONAL DE LA ELIMEINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

MESA REDON

"PONTE EN LOS ZAPATOS D
VICTIMA. PISANDO FUERTE
LA VIOLENCIA DE GENERO"
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Elana Gomez Heredia Jurkiica del Cantro Local de (n Mujor.

44 B2 8 [fa=wei@ <

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

rhA '
p: S 1 PLAN
. MUNICIPAL
Ciudad Real @ DE IGUALDAD
Unién Europea Dbl ks ENTRE MUJERES
Sty —— Y HOMBRES
Fondo Social Europeo

“EI FSE nvierto en tu Rturo”

centroedela
Enr"_uler Instituto deIa Mujer

Castilla-La Mancha



45

Y

centrogcela
mujer

Guelilleels Wans ba

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

4. CINE FORUM “VOLAR”

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 3 destinado a la
Prevencion y accion contra la violencia de género. Area 1 dirigida a fomentar el
compromiso social contra la violencia de género en todas sus manifestaciones.
Enmarcada dentro de la campafa institucional anual que pretende fomentar el
conocimiento por parte de los asistentes de las diferentes formas de violencia. En
este caso la actividad consistié en la proyeccion de la pelicula “Volar’, basada en
testimonios sobre casos reales y, posterior tertulia. Emitida en la sala Carlos
Vazquez del Antiguo Casino de Ciudad Real.

Fecha de realizaciéon: Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer, 25 de noviembre de 2022.

Poblacién destinataria: Destinado a la poblacion adulta de Ciudad Real y
especialmente a mujeres que han sufrido o sufren violencia de Género.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 75 asistentes: 73 mujeres
y 2 hombres.

Duracién: 3 horas.
Sesiones realizadas: Una Unica sesion.

Difusion de la actividad: Se efectué divulgacion a través de email, grupos de
difusién de whatsapp de mujeres atendidas por el Centro de la Mujer. Se envi6 a los
Centros Sociales de Ciudad Real y a través de las redes sociales y medios de
divulgacion del Centro de la Mujer y del Ayuntamiento de Ciudad Real.

Profesionales implicados: Area Juridica del Centro de la Mujer, personal de
Concejalia de Igualdad

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, dado el formato
empleado se ha conseguido los objetivos de informacion, sensibilizacion, prevencion
de la Violencia de Género de la poblacion destinataria, ademas de comprender la
reparacion del dafio para las victimas que han sufrido violencia. Destacar el alto
grado de participacion de las asistentes.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD:
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5. CINE FORUM 25 N “GIRASOLES SILVESTRES”

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 3 destinado a la
Prevencion y accion contra la violencia de género. . Area 1 dirigida a fomentar el
compromiso social contra la violencia de género en todas sus manifestaciones.
Enmarcada dentro de la campafa institucional anual que pretende fomentar el
conocimiento por parte de los asistentes de las diferentes formas de violencia. En
este caso la actividad consistié en la proyeccion de la pelicula “Girasoles silvestres”,
dentro de las actividades gratuitas, programadas para la conmemoracion del 25 de
noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer 2022,
dentro del calendario de actividades de sensibilizacion en torno al maltrato machista.
Emitida en el cine Las Vias de Ciudad Real.

Fecha de realizacién: 17 de noviembre de 2022.

Poblacién destinataria: Poblacién en general y Victimas de Violencia de Género
del CR-11, en particular.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 240 personas. Mujeres
198 y hombres 42.

Duracién: 2 horas.
Sesiones realizadas: Unica

Difusion de la actividad: Se publicit6 a través carteleria colocada en las
instalaciones del Centro de la Mujer y la Concejalia de Igualdad. Se efectué una
seleccién entre las mujeres que asisten a diferentes areas del Centro de la Mujer.

Profesionales implicados: Todas las areas del Centro de la Mujer y personal de la
Concejalia de Igualdad.

Grado de consecucién de objetivos: A través de esta actividad, se ha conseguido
un alto grado de participacion de las asistentes lo que ha permitido que el grupo se
coeduque en y sensibilice en la materia y, de forma particular, se ha conseguido
empoderar y reparar el dafio en las afectadas.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD:
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6.PRESENTACION LIBRO “LOLITA CONTRA EL LOBO”

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 3 destinado a la
Prevencion y accion contra la violencia de género. Area 1 que comprende acciones
destinadas a fomentar el compromiso social contra la violencia de género en todas
sus manifestaciones, a través de camparias institucionales que contienen acciones
especificas para aumentar el conocimiento por parte de la poblacion.

En concreto la actividad consiste en la presentacion del libro “Lolita contra el Lobo”
de Laura Strego y Nuria Coronado, para visibilizar y denunciar los abusos sexuales
en la infancia y en la juventud desde la vision y el testimonio de una victima, Laura.

Fecha de realizacion: 07 de abril de 2022
Poblacién destinataria: Destinado a poblacién adulta.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 27 asistentes: 24 mujeres
y 3 hombres.

Duracién: 2.50 horas.
Sesiones realizadas: Una Unica sesion.

Difusion de la actividad: Se divulgo a través de medios telematicos, principalmente
correo electrénico. Se envi6 carteleria a diferentes instituciones de Ciudad Real. Se
entregaron tripticos informativos.

Profesionales implicados: Todas las areas del Centro de la Mujer

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad se han logrado
objetivos de divulgacién, sensibilizar y prevenir la violencia sexual.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD:
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Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

{ . PARTICIPACION PROGRAMA DE CRTV 25N 2022

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 3 destinado a la
Prevencion y accion contra la violencia de género. Area 1 que comprende acciones
destinadas a fomentar el compromiso social contra la misma, en todas sus
manifestaciones, a través de campafias y acciones informativas en los medios de
comunicacién para mejorar el tratamiento informativo de la violencia de género, en
este caso se participd en el Programa de tertulia debate bajo el titulo “38 mujeres
asesinadas en 2022”. En el programa asistieron Manuela Nieto, Delegada de
Igualdad Provincial, Fatima Mondéjar, Directora de la Casa de Acogida y Angeles
Morallon, como profesional del Centro de la Mujer de Ciudad Real.

Fecha de realizacién: Acto realizado con motivo del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Se realiza grabacion el 16 de noviembre
de 2022.

Poblacién destinataria: Destinado a la poblacion adulta.
Asistentes totales y desagregados por sexos: Dato no cuantificable.
Duracién: 30 min. En total se ha visionado durante aproximadamente 15 horas.

Sesiones realizadas: Se realiza el visionado desde el 22 de noviembre hasta el 27
de noviembre, al menos 3 veces diarias.

Difusion de la actividad: No se efectia difusion externa, la difusion se realiza
mediante anuncios y spot en CRTV

Profesionales implicados: Centro de la Mujer de Ciudad Real, Personal de CRTV.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, dado el formato
empleado se ha conseguido un alto grado de divulgacién, informacién vy
sensibilizacién de la poblacion destinataria en Igualdad y Violencia de Género.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD: https://www.youtube.com/watch?v=fWxs sDRZKO
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Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

8. PARTICIPACION PROGRAMA DE RADIO "HOY POR HOY 25N 2022

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 3 destinado a la
Prevencion y accion contra la violencia de género. Area 1 que comprende acciones
destinadas a fomentar el compromiso social contra la misma, en todas sus
manifestaciones, a través de campafas y acciones informativas en los medios de
comunicacién para mejorar el tratamiento informativo de la violencia de género, en
este caso se participd en el Programa de Radio en directo “Hoy por hoy 25N”,
celebrado en la Sala de Exposiciones del Ayuntamiento en la Plaza Mayor.

En el mencionado programa participo el Coordinador del Centro, Personal de al
UFAM, ademas se realizaron entrevistas a Victimas de Violencia de Geénero
atendidas por el Centro de la Mujer de Ciudad Real y profesionales del Centro de la
Mujer.

Fecha de realizacién: Acto realizado con motivo del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Se realiza el 24 de noviembre de 2022.

Poblacién destinataria: Destinado a la poblacion usuaria de este medio radiofénico.
Asistentes totales y desagregados por sexos: Dato no cuantificable.

Duracion: 1 hora

Sesiones realizadas: Una Gnica sesion.

Difusion de la actividad: Se efectué divulgacion a través de email, grupos de
difusion de whatsapp de mujeres atendidas por el Centro de la Mujer y a traves de
las redes sociales y medios de divulgacion del Centro de la Mujer, Concejalia de
Igualdad y del Ayuntamiento de Ciudad Real

Profesionales implicados: Coordinador del Centro de la Mujer de Ciudad Real.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, dado el formato
empleado se ha conseguido un alto grado de divulgacién, informacién vy
sensibilizacion de la poblacion destinataria en Igualdad y Violencia de Género.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD: -
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Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

O. JORNADA 25N LA UCLM CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 3 destinado a la
Prevencion y accion contra la violencia de género. Area 1 que comprende acciones
destinadas a fomentar el compromiso social contra la misma, en todas sus
manifestaciones, a través de camparfas y acciones formativas a profesionales que
pueden estar en contacto con victimas de violencia de género. Jornadas
organizadas por la UCLM con el objetivo de sensibilizar contra esta lacra y presentar
el programa de perros de apoyo a las victimas, celebradas en instalaciones de la
Universidad.

Fecha de realizacién: Acto realizado con motivo del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. Se realiza el 25 de noviembre de 2022.

Poblacion destinataria: Destinado a la poblacion universitaria.

Asistentes totales y desagregados por sexos: 25 personas en total, de los
cuales,17 son mujeres y 8 hombres.

Duracion: 4 horas

Sesiones realizadas: Una Unica sesion.

Difusion de la actividad: La difusién se ha hecho a través de la Universidad.
Profesionales implicados: Coordinador del Centro de la Mujer de Ciudad Real.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, dado el formato
empleado se ha conseguido divulgacion, informacién y sensibilizacion de la
poblacion destinataria en Igualdad y Violencia de Género.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD:
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10. “TU ME AYUDAS, YO TE AYUDO” PROYECTO DE RECUPERACION
DE VVG A TRAVES DE ATENCION ASISTIDA POR PERROS”

Descripcion:

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 3 destinado a la
Prevencion y accion contra la violencia de género. Area 2 dirigida a intervenir de
forma integral con las mujeres, victimas de la misma, asi como fomentar su
autonomia personal. Grupo de apoyo y terapia de grupo, de intervencion restringida,
denominado: “TU ME AYUDAS, YO TE AYUDO”, consistente en atencién
personalizada a victimas de violencia de género, a través de atencién asistida por
perros. Impartido en las instalaciones de la asociacion espafiola de perros de apoyo.
Prestada por personal especializado de las mismas.

Fecha de realizacion: Desde el 10 de mayo al 17 de septiembre de 2022.
Poblacién destinataria: Mujeres Victimas de Violencia de Género del CR-11.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 5 asistentes: 5 mujeres y
0 hombres.

Duracion: 1383 horas.
Sesiones realizadas: 410 sesiones impartidas a lo largo del periodo.

Difusion de la actividad: Se publicit6 a través carteleria colocada en las
instalaciones del Centro de la Mujer y la Concejalia de Igualdad. Se efectué una
seleccién entre las mujeres que asisten a diferentes areas del Centro de la Mujer.

Profesionales implicados: Area Psicoldgica del Centro de la Muijer.

Grado de consecucién de objetivos: A través de esta actividad, se ha conseguido
un alto grado satisfaccion en la recuperacion de las mujeres. Se ha creado un grupo
de autoayuda.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD:
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Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

11. GRUPOS DE AUTOAYUDA “MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO"

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 3 destinado a la
Prevencion y accion contra la violencia de género. Area 2 dirigida a intervenir de
forma integral con las mujeres y sus hijas e hijos, victimas de la misma, asi como
fomentar su autonomia personal y econémica. Grupo de apoyo Yy terapia de grupo,
de intervencidon restringida, denominado: “Taller de Autoayuda para Mujeres
Victimas de Violencia de Género” Impartido en instalaciones de la Concejalia de
Igualdad de Ciudad Real, por IPSO GENERIS.

Fecha de realizacion: Desde el 8 de junio al 22 de diciembre de 2022.
Poblacién destinataria: Mujeres Victimas de Violencia de Género del CR-11.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 10 asistentes: 10 mujeres
y 0 hombres.

Duracién: 120 horas.
Sesiones realizadas: 72 sesiones.

Difusion de la actividad: Se publicit6 a través carteleria, colocada en las
instalaciones del Centro de la Mujer y la Concejalia de Igualdad y a través de redes
sociales. Se efectudé una seleccién entre las mujeres que asisten a diferentes areas
del Centro de la Muijer.

Profesionales implicados: Area Psicoldgica del Centro de la Muijer.

Grado de consecucién de objetivos: A través de esta actividad, se ha conseguido
un alto grado de participacién de las asistentes lo que ha permitido que el grupo se
sensibilice en la materia y, de forma particular, se ha conseguido empoderar y
reparar el dafo de las mujeres participantes.
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12.  GRUPO DE AYUTOAYUDA “APOYO A LA EDUCACION EMOCIONAL
A “MUJERES VG

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 3 destinado a la
Prevencion y accion contra la violencia de género. Area 2 dirigida a intervenir de
forma integral con las mujeres y sus hijas e hijos, victimas de la misma, asi como
fomentar su autonomia personal y econOmica a través de terapia psicoldgica
especializada impartida por la Psicologa del Programa de Atencion a Menores,
victimas de violencia de género del Instituto de la Mujer, Marta Abad. Grupo de
apoyo y autoayuda, de intervencion restringida, denominado: “ARTEMISA” (apoyo a
la educacion emocional a mujeres victimas de violencia de genero), realizado en la
Concejalia de Igualdad de Ciudad Real en dos temas fundamentales, Habilidades
Sociales e Inteligencia Emocional.

Fecha de realizacion: 26 de mayo de 2022 a enero de 2023.

Poblacion destinataria: Mujeres Victimas de Violencia de Género del Centro (CR-
11).

Asistentes totales y desagregados por sexos: Una media de 12 mujeres.
Duracion: 168 horas.

Sesiones realizadas: 28 grupales y 84 sesiones individuales.

Difusion de la actividad: Se publicitd a través de carteleria colocada en las
instalaciones del Centro de la Mujer y la Concejalia de Igualdad ademéas de en redes
sociales. Se efectud una seleccion entre las mujeres que asisten a diferentes areas
del Centro de la Muijer.

Profesionales implicados: Todas las areas del Centro de la Mujer y personal de la
Concejalia de Igualdad.

Grado de consecucién de objetivos: A través de esta actividad, se ha conseguido
un alto grado de participacion de las asistentes lo que ha permitido que el grupo se
coeduque en habilidades sociales e inteligencia emocional y, de forma particular, se
ha conseguido empoderar y reparar el dafo en las afectadas.
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13. CAMPANA “INFORMACION Y DIFUSION DE AYUDAS DE
ARRENDAMIENTO VVG”

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 3 destinado a la
Prevencion y accion contra la violencia de género. Area 2 dirigida a intervenir de
forma integral con las mujeres y sus hijas e hijos, victimas de la misma, asi como
fomentar su autonomia personal y econdémica a través la prestacion de ayuda para
acceso a la adjudicacion de viviendas de iniciativa publica regional y viviendas de
promocién publica. Campafia informativa, de intervenciéon comunitaria cuyo fin es la
Informacién y difusion de estas ayudas de arrendamiento para mujeres Victimas de
Violencia de Género. Prestada en las instalaciones del Centro de la Mujer.

Fecha de realizacién: Desde el 5 de marzo de 2022 al 31 de diciembre de 2022.

Poblacién destinataria: Mujeres Victimas de Violencia de Género del CR-11, en la
actualidad una media de 150 mujeres con M. de proteccion o Penas de alejamiento
en Vigor.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Todas las mujeres VVG atendidas
desde el Centro de la Mujer de Ciudad Real.

Duracién: 1 hora por sesion.

Sesiones realizadas: no cuantificadas, la informacién es proporcionada a todas y
cada una de las mujeres Victimas de Violencia de Género asistidas desde el Centro
de la Mujer que residen en vivienda de arrendamiento.

Difusion de la actividad: Divulgacion a través de email, grupos de difusion de
whatsapp de mujeres atendidas por el Centro de la Mujer y que son Victimas de
Violencia de Género con Medida de proteccion o Penas de alejamiento en vigor y a
través de las sesiones de atencion por parte del area social del Centro de la Mujer.

Profesionales implicados: Area Social del Centro de la Muijer.

Grado de consecucién de objetivos: A través de esta actividad, se ha podido
difundir de manera satisfactoria la informaciébn necesaria para las mujeres
destinatarias y siendo beneficiarias mujeres con ingresos econémicos muy escasos
y que gracias a esta prestacion podran costear el alojamiento en que residen junto a
sus hijos.
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EJE 4: EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION
CIUDADANA

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

1. “LA MALETA VIAJERA”

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 4 destinado al
empoderamiento y la participacion social. Area 1 que comprende acciones
destinadas fomentar la participacion social y la presencia equilibrada de personas de
ambos sexos en los espacios de toma de decisiones e impulso de referentes y
modelos femeninos. Realizacién de una actividad de ocio dirigida a eliminacién de
roles y estereotipos de género. Préstamos de libros y DVDs, para sensibilizar en
valores igualitarios, a travées de "LA MALETA VIAJERA". Prestada en las
instalaciones del Centro de la Mujer de Ciudad Real.

Fecha de realizacion: Desde el dia 01 de noviembre de 2022, hasta el dia 20 de
diciembre de 2022.

Poblacion destinataria: Destinado a las usuarias del CR-11.

Asistentes totales y desagregados por sexos:

Duracion: Desde el dia 01 de noviembre al dia 20 de diciembre de 2022.
Sesiones realizadas: Por el tipo de actividad, no se han realizado sesiones.
Difusion de la actividad: Se efectu6 divulgacién a través de redes sociales.
Profesionales implicados: Todas las areas del Centro de la Mujer.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad se ha conseguido
coeducar, empoderar, formar, informar, prevenir y sensibilizar a un nudmero
considerable de usuarias de las mujeres destinatarias, por lo que se valora
positivamente la consecucién de los objetivos previstos que se orientaron a
incrementar el nUmero de mujeres participantes.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD:
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2. DESCUBRE CIENTIFICAS JOVENES EN CIUDAD REAL

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 4 destinado al
empoderamiento y participacioén ciudadana, en el Area 1 que comprende acciones
cuyo objetivo es la participacién social y la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los espacios de toma de decisiones e impulso de referentes y modelos
femeninos de liderazgo libres de estereotipos sexistas. Consiste en la divulgacién a
través de la cadena de TV local (CRTV) durante una semana y en diferentes
horarios de un video de divulgacién grabado en el campus de Ciudad Real sobre el
trabajo de investigacion y los estudios iniciados en carreras STEM de jévenes
cientificas que estudian en el campus de Ciudad Real.

Es una actividad encuadrada en la conmemoracion del 11 de febrero Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

Fecha de realizacion: 07 de febrero al 13 de febrero de 2022
Poblacién destinataria: Cualquier persona interesada en la tematica a tratar.

Asistentes totales y desagregados por sexos: En total han participado 17
personas, de las cuales 15 son mujeres y 2 hombres.

Duracién: 25 min/ video. 15 horas en total.
Sesiones realizadas: Emision durante 7 dias, al menos 3 veces diarias.

Difusion de la actividad: Se realiz6 rueda de prensa para informar de todas las
actividades relacionadas con el 11F y se divulgaciéon a través del Ayuntamiento de
Ciudad Real y de la Unidad de Divulgacion de la UCLM.

Profesionales implicados: Profesional del area laboral del Centro de la Mujer,
personal de la Television Local, Profesoras del Campus de Ciudad Real.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, dado el formato
empleado se ha conseguido un alto grado de divulgacion, informacion vy
sensibilizacion de la poblacion destinataria.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD o
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Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

3. PARTICIPACION FORO SER MUJER - 8 de marzo 2022

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje 4, destinado a la
Gestion publica con perspectiva de género. Area 1 que comprende estrategias de
comunicacién no sexista y a favor de la igualdad, a través de la participacion en el
programa de radio “Hoy por Hoy” de la cadena SER en las proximidades del
Ayuntamiento de Ciudad Real con motivo del 8 de marzo, participaron en la tertulia
la Alcaldesa, la Concejala de igualdad, Julia Yébenes, Premio Mujer Empoderada
2022, junto profesional del area laboral del Centro y Lupe Ocafia por parte de CSIF-
Ciudad Real

Fecha de realizacion: 9 de marzo de 2022.
Poblacién destinataria: Poblacion en general.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Radioyentes. Imposible hacer una
cuantificacion por sexos.

Duracion: 60 minutos.

Sesiones realizadas: Unica sesion.

Difusion de la actividad: Anuncios previos realizados por la propia cadena de radio.
Profesionales implicados: Centro de la mujer y Concejalia de Igualdad.

Grado de consecucion de objetivos: Debido a la alta audiencia del programa
concreto y de la emisora en general la divulgacion del mensaje fue muy numerosa
sin poder determinar el nUmero de mujeres y hombres.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD
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Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

4. PREMIO EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 4 destinado al
empoderamiento y la participacion social. Area 1 que comprende acciones
destinadas fomentar la participacion social y la presencia equilibrada de personas de
ambos sexos en los espacios de toma de decisiones e impulso de referentes y
modelos femeninos. Se ha realizado un acto en el que se premia el
‘EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO FEMENINO 2022, habiendo recaido en esta
anualidad en Julia Yébenes Alberca. Periodista en ejercicio en Diario Lanza,
premiada por sus articulos con perspectiva de género; ha estado en movimientos
asociativos relacionados con su profesion. A través de su reconocimiento se pone
énfasis en el papel tan importante de los profesionales de la informacion en la
difusién de principios de actuacion. El acto tuvo lugar en la sala Carlos Vazquez del
Antiguo Casino de Ciudad Real, le entrega el premio la Sra. Alcaldesa y un ramo de
flores la premiada en 2021, Gloria Rodriguez.

Fecha de realizacion: Dia Internacional de la Mujer. Celebrada el dia 8 de marzo de
2022.

Poblacion destinataria: Destinado al pablico en general.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 160 asistentes: 118
mujeres y 42 hombres. Un acto con invitacion y aforo limitado.

Duracién: 2,00 horas.
Sesiones realizadas: Una Unica sesion.

Difusion de la actividad: Se efectué divulgacion a través de rueda de prensa,
diptico de actividades 8 M, a través de redes sociales, carteleria e invitaciones al
acto para instituciones y asociaciones que forman parte del Consejo Local de la
Mujer.

Profesionales implicados: Todas las areas del Centro de la Mujer y Concejalia de
Igualdad.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad se ha contribuido a
sensibilizar y empoderar a las mujeres destinatarias. Alto grado de consecucion de
objetivos, por la emulacion que se consigue en mujeres de ambito universitario.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD
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EJE 5: EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA EN
IGUALDAD

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

1. CONCURSO CARTELES “DESCUBRE CIENTIFICAS EN CIUDAD REAL”

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 5 destinado a la
Educacion para la convivencia en Igualdad. Area 4 que comprende acciones
destinadas para la sensibilizacion de género en el ambito educativo, a través de
campafias de colaboracion entre las instituciones educativas y los organismos de
igualdad y estableciendo mecanismos de apoyo.

Es una actividad que se hizo en conmemoracion de la celebracion del dia 11 de
febrero: “Dia Internacional de la mujer y la nifia en la ciencia”. Promovida por la
Concejalia de Igualdad en colaboracién la Universidad de Castilla-La Mancha, el
IMPEFE y la Concejalia de Educacion.

El objetivo del concurso es dar a conocer cientificas referentes a través de los
carteles que concursan y son expuestos en los comercios de Ciudad Real.
Posteriormente se efectla una votacién, que se hace a través del cddigo QR. De
esta forma, los comercios estan geolocalizados; asi se consigue que con la misma
actividad se visibilicen las mujeres cientificas y los comercios participantes.

En este evento participaron 6 colegios e Institutos de Ciudad Real, concursan 25
carteles (8 en modalidad de Primaria 'y 17 en modalidad Secundaria) y 15 comercios
participan en la exposicion.

Fecha de realizacién: Del 10 de febrero al 21 de febrero de 2022.
Poblacién destinataria: Poblaciéon en general.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Hubo 3370 votaciones, pero no se
recogieron datos desagregados,

Duracién: 240 horas de exposicion para votar
Sesiones realizadas: Unica sesion

Difusion de la actividad: Se remiti0 mailing todas las usuarias del Centro, se
expuso la informacion en el tablon de anuncios del Centro, para informacién de las
usuarias atendidas por el Centro de la Mujeres y por medios de divulgaciéon del
Ayuntamiento de Ciudad Real.
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Profesionales implicados: Profesionales de Concejalia de Accion Social, y
Concejalia de Igualdad, profesionales del Centro de la Mujer

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, dado el formato
empleado se ha conseguido un alto grado de divulgacion, informacion,
sensibilizacion de la poblacion destinataria y empoderamiento del alumnado
participante.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD:

A continuacion, algunos de los carteles presentados y expuestos en los comercios
de Ciudad Real.

11 FEBRERO DIA INTERNACIONAL DE
LA MUZER ¥ LA NINA EN LA CIENCIA
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2. ENTREGA DE PREMIOS A PARTICIPANTES DEL | CONCURSO
CARTELES “DESCUBRE CIENTIFICAS EN CIUDAD REAL”

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 5 destinado a la
Educacion para la convivencia en Igualdad. Area 4 que comprende acciones
destinadas para la sensibilizacion de género en el ambito educativo, a través de
campafias de colaboracién entre las instituciones educativas y los organismos de
igualdad y estableciendo mecanismos de apoyo.

En este caso es la entrega de los premios a participantes en el | Concurso de
carteles, todos los participantes tuvieron diploma de participacion y en dicho acto
vinieron todos los compafieras/os de los premiados.

Fecha de realizacion: El dia 10/03/2022
Poblacién destinataria: Alumnado de Primaria (5°y 6°) y ESO (1% 2°)

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 140 asistentes: 87
mujeres y 53 hombres

Duracién: 1.30h
Sesiones realizadas: Unica.

Difusion de la actividad: Mediante correos electronicos enviados a los C.E.I.P e
IES participantes.

Profesionales implicados: Profesional area laboral del Centro de la Mujer,
Personal de mujeres Ingeniosas.

Grado de consecucién de objetivos: A través de esta actividad, se ha conseguido
un alto grado de Coeducacion, divulgacién, informacion y sensibilizacion y
empoderamiento de la poblacion destinataria.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD:

Acto de entrega y participantes con carteles premiados en las modalidades de
Primaria, ESO y del Publico.

©o@ DESCUBRE o ¢
MUJERES g
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3. TALLERES “MUJERES INVISIBLES A LA HISTORIA”

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

Descripcion:
Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 5 destinado a la
Educacion para la convivencia en Igualdad. Area 4 que comprende acciones
destinadas para formacion y sensibilizacion en igualdad de género y la violencia de
género a la comunidad educativa.

Esta actividad para colegios e institutos esta dirigida al alumnado de 10 a 14 afios
(de 5° primaria a 2° de la ESO) con el fin de sensibilizar en igualdad visibilizando
mujeres referentes que han sido invisibles a la historia, haciéndolas visibles con
pequefias curiosidades rescatadas de la historia “no contada” y que nos permitan
conocer sus aportaciones a la historia, sus talentos y habilidades, en diferentes
campos como la pintura, escultura, ciencias, deportista.

Fecha de realizacién: Del 15 de marzo al 06 de abril de 2022.

Poblacion destinataria: Alumnado de 10 a 14 arfios de CEIPS e |IES de Ciudad
Real que cursan desde 5° primaria a 2° de la ESO.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 874 participantes, 510
nifias y chicas adolescentes y 364 nifios y chicos adolescentes menores

Duracion: 46 horas de talleres + 20 horas de preparacion de los contenidos del
taller.

Sesiones realizadas: 37 talleres, en 17 Colegios e IES.

Difusion de la actividad: La difusion se realizado desde la Concejalia de Educacion
a todos los colegios e institutos de Ciudad Real.

Profesionales implicados: Profesional del Laboral del Centro de la Mujer.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad se ha conseguido
un alto grado de informacion, sensibilizacion, formacion en igualdad, divulgacion de
mujeres referentes y coeducacion.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD:
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Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

F. Iniclo F. fin Localizacion Participantes
1510372022 15/03/2022 COLEGIO MARIA PACHECO 5° PRIMARIAY 6° PRIMARIA 68
1610372022 16/03/2022 COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES 5°Y 6° DE PRIMARIA 47
170032022 17032022 COLEGIO STO TOMAS DE VILLANUEVA 5° PRIMARIA 47
181032022 181032022 COLEGIO CARLOS ERANA 6° PRIMARIA 40
210372022 2110372022 COLEGIO CRISTOBAI COLON 5 Y 6 PRIMARIA 20
21/0372022 211032022 |ES TORREON DELALCAZAR 1*Y 2°ESO 20
210372022 21/03/2022 IES TORREON DELALCAZAR 1°Y 2° ESO 21
22/03/2022 22/03/2022 IES ATENEA 1° ESO 49
2210372022 22/103/2022 COLEGIO CRUZ PRADO 6° PRIMARIA 40
23032022 231032022 COLEGIO STO TOMAS DE VILLANUEVA 6° PRIMARIA 52
2410372022 24/03/2022 IESATENEA 1° Y 2°ESO 74

250372022 25/03/2022 COLEGIO PEREZ MOLINA 5° PRIMARIA 50
2800372022 28/03/2022 |1ES TORREON DELALCAZAR 1°Y 2°ESO 83
31/03/2022 31/03/2022 COLEGIO PEREZ MOLINA 6° PRIMARIA 54
01/04/2022 01/04/2022 |ES TORREON DELALCAZAR 1*Y 2°ESO 30
04/042022 04/04/2022 IES TORREON DELALCAZAR 1*Y 2°ESO 26

06/04/2022 06/042022 |IES JUAN DE AVILA1°ESO 144

) 4

phidy "
1 PLAN
( 2 i cenlro.dela
Ciudad Real @ e Y
g ode ) Srm&ts ML'j)JE[;ES m U] e r lnsﬁtuto de la Mu]er Castill
— Y HOMBRES

*EI FSE invierte en tu futuro”

a-La Mancha



68

Y

mujer
vt Wineh
4. MODULO SENSIBILIZACION CON LAS VICTIMAS. RELACIONES

INTERINSTITUCIONALES. RECURSOS Y REGIMEN DE AYUDAS A

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 5 destinado a la
Educacion para la convivencia en Igualdad. Area 5 destinada a la promocion de
contenidos de igualdad y analisis de género en el dmbito universitario. Acciones
destinadas para formacion y sensibilizacion en igualdad de género y la violencia de
género: Clase dirigida a alumnado universitario que cursa Master Universitario de
Acceso a la Abogacia de la Universidad de Castilla — La Mancha. .

Fecha de realizacidn: Realizada el 30 de noviembre de 2022.

Poblacién destinataria: Alumnado que cursa el Master Universitario de Acceso a la
Abogacia de la UCLM.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 52 participantes, 29
mujeres y 23 hombres.

Duracién: 2 horas.
Sesiones realizadas: sesiéon Unica.

Difusion de la actividad: La difusion ha sido se realizada desde la Universidad de
CLM.

Profesionales implicados: Profesional juridica del Centro de la Mujer.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad se ha conseguido
un alto grado de informacién, sensibilizacion, formacién en igualdad y en violencia
de género.
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EJE 6: CALIDAD DE VIDA Y SALUD

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

1.JORNADA FORMATIVA “TRATA DE PERSONAS, INTERVENCION DESDE
NUESTROS PUESTOS DE TRABAJO”.

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 6 destinado a la
Prevencion y accién contra la violencia de género en materia de calidad de vida y
salud. Area 1 que comprende acciones destinadas a fomentar la formacion de los
profesionales desde el ambito social y sanitario.

Fecha de realizacién: 28 de octubre de 2022.

Poblacion destinataria: Destinado a los profesionales que trabajamos con mujeres
en situacion de trata.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Total de 15 asistentes: 10 mujeres
y 5 hombres.

Duracioén: 5 horas.
Sesiones realizadas: sesidn Unica.

Difusion de la actividad: Se divulgo a través de medios telematicos, principalmente
correo electrénico.

Profesionales implicados: Todas las areas del Centro de la Mujer. Asociacion
APLEC.

Grado de consecucion de objetivos: En la realizacion de las jornadas se entrego
material a los asistentes que contenia informacion sobre las mismas. Ello unido al
formato empleado, permite hacer una evaluacion en la que se ha conseguido un alto
grado de educacion y formacion en la materia; prevencion y reparacién del dafio;
divulgacion, informacion y sensibilizacién de la poblacion destinataria.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD

stilla-La Mancha
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EJE 7: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL
MEDIO RURAL

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

1.MESA INFORMATIVA CENTRO MUJER PLAZA MAYOR

Descripcion:

Actividad encuadrada en el Il Plan estratégico de igualdad. Eje. 7 destinado a la
Igualdad de Oportunidades en el medio rural. Area 1 que comprende acciones
destinadas a promover valores igualitarios de convivencia y empoderamiento de las
mujeres rurales. En este caso, se instalé una mesa informativa de los profesionales
del Centro de Ciudad Real en la Plaza Mayor de Carribn de Calatrava, donde se
ofrecia una libreta y material divulgativo, guias, triptico y marca pagina
(violentométro).

Fecha de realizaciéon: Actividad conmemorativa con el Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, 22 de noviembre de 2022.

Poblacidn destinataria: Poblacion de Carrién de Calatrava.

Asistentes totales y desagregados por sexos: Toda la poblacion que transitd por
la Plaza de Carrion de Calatrava.

Duracion: 6 horas
Sesiones realizadas: Instalacion durante la mafiana y la tarde.

Difusion de la actividad: Se efectu6 divulgacion a través de email, grupos de
difusién de whatsapp de mujeres atendidas por el Centro de la Mujer y a través de
las redes sociales y medios de divulgacion del Centro de la Mujer y el Ayuntamiento
de Carrion de Calatrava.

Profesionales implicados: Todas las areas del Centro de la Mujer.

Grado de consecucion de objetivos: A través de esta actividad, dado una gran
visibilidad al Centro. Ademas de la difusion de sus funciones y guias informativas se
ha conseguido poner de relieve el papel que desempefian las mujeres en el medio
rural.

DOCUMENTAL ACTIVIDAD:
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DIPTICOS DE ACTIVIDADES DIAS
INTERNACIONALES

8M -

AVANZANDO
EN IGUALDAD

dotas wi".}jms 12022

St Yot

JUEVES, 10 MARZO DE 2022
TEATRO 'nlu LO QUE QUIERAS™
Hora: 20:30 h

VIERNES, 11 MARZO DE 2022

CINE CON PM.MHAS ESPACIO TEEN

Hora: 19:30 A,

L Espacia Joves.
CONCEIJALIA DE JUVENTUD.

MARTES, 15 DE MARZO
PROYECCION PELICULA m.us DE CYNISCA™
Acthided dirigida a ‘s [ES de Cudad Real

Hora: 10:00 h

Lugr Testro Musicipel Quijane

MIENCOLES. 16 DE MARZO DE 2022

SLIAS BECTMSEA

EXPOSICION FOTOGRAFICA "DULCINEAS DEL SIGLO XXI”

DEL 16 AL 27 DE MARZO DE 2022
Insuguracion ef 16 de marzo 8 las 1190 h.
Llugar:  Meses Loper Vilaseiior
Herario: ures crnda
Martes 8 vienes de 10:002 2145
Séhadkcs 10:00 8 1345y 6= 17-00 8 19:45
Deeningos: 10:00 & 13:45 h.

JUEVES, 24 DE MARZO DE 2022
ltimAL POE‘I’ICOIKUSICAL "VOCES
DE MUJER"
Hora: 18:00 h.
Luzer: Museo Quijote.
Estrads gratuits hasts completar sfors.
GRUPO LITERARIO GUADLIANA

Ciudad Real @
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Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022

JUEVES, 3 DE MARZO DE
NmEl-rCINE‘uMd:m
Hora: 18:00 h,
Luga:: Espado Joven.
Encuestre Intesgeneracnngl (on ts Ertidades & Conselo
Locsl e la Mujer.
CONCEJALIA JUVENTUD.

LUNES, 7 OE MARZD DE 2022
PARTIDO BALONMANO MIXTO ENTRE EL VESTAS
BM ALARCOS MASCULINO Y CLUB BALONMANO
BOLANOS FEMENINO
Hora: 19:00 he
Lugar: Quijote Arens. — ——
ENTRADAS CON INVITACION. Recoger e e Conelzia
de lqualdsd, en @ Club BM Marces 0 &n & Patvonade de Deportes.

MARTES, 0§ DE MARZOD OE 2022

ACTO INSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER. PREMIO EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO 2022
Diia. Julia Yébenes Alberca

Hora: 18:00 h.
Lugsr; Saidn de Conciertos def Antiguo Casine, 2
Estrads gratuits hests completsr aforn, E:‘:'/

MIERCOLES, 9 MARZO DE 2022
V FORO SER MUJER. PROGRAMA EN DIRECTO CADENA SER
ZAVANZANDOENIGUALDAD
Hora: 12:20-14:00 h.
Lugr Parte de atris del Apuntamients de Ciudad Redl.
CADENA SER.

TEATRO "ENTRE MUJERES™
Hora: 20:30 h.

Tguaidad.

MARTES 22 DE MARZOD DE 202
MESA M EXPERIENCIAS: 'I.UER PRIMERAS PROFESIONALES
DEL SIGLO XX 3. ¥ EDICION".
Hora: 18:00 h
Luzar: Muses Quijote.
Estrads Bbee hasts completar acrs,
CONCEJALIA ACCION SOCIAL

AULA VIRTUAL DE IGUALDAD - AVI CR22

Promacion de |3 Igusidad de Cportonidades anre Mujeres y Hombees
Las Viclencias de Génera,
Wmamummmm

Perspectiva de Génsro &n B Gestido y Actuaciin de Asotadmes.
Comuncacin Inchesha y No Sexists n i3 Administracion Local.

kmknﬂtul“mﬁm:mdmmm
e 2om ey IFAY 1 FACSX 0TI9I GHFEH Ny TTEVaF

1\"’.7(' _‘lv;'.t, dasadform

Metoddiogl: On Line.

Mimer de plazas: 130

Duracdn: 30h por arsa

RIBLIOTECAS ML ES
BIBLIOTECA DEL PILAR:

Viemes, 4 8 mano 3 las 245 h,, vista curw 04 2.°
de primana de Colegio Angel Andride, animacin &
2 lectura con custns y adhidades asivos 3l DIA D€
LA MUJER

BIBLIOTECA SAN JUAN DE AVILA:

Lunes 7 de mano, 2 las 18:00 h., Bebeteca, en

los que 3 Tguaiad serd & protagonista con bebis
acompafiates de ux padres. Tambidn 2sgtind on grp
de dumnes del JES Aenea, como experiencia forsatha.

L
troedela
m, er e do la Muie®  Castilla-La Mancha
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CENTRO DE LA MUJER
TALLERES "MUJERES INVISIBLES EN LA HISTORIA™
Dirigd: 5.0 y 6.0 & Primeria y 10 ES.0

CONSEXD LOCAL DE LA MURER

CONCURSO DE FOTOGRAFIA
“#CIUDADREALSELLENADELAZOSVIOLETAS™

Bases:

W Weew. Uudach e o) dotstes oy igusicad/ rplicn futegealia guskdad 2032 pdf

Organiza: Corsejo Local de 13 Mujer

PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACION EN IGUALDAD
“AVANZANDO EN VIOLETA"

Acaidades pedagtiycas con los Centros Elucathvos s Cudad Red durante b meses
mano y abril.

Testro en Videta

Custta coentos en Viokta

Pirka en Violta

Baila en Videta

Conta on Videta

| CONCURSQ INTERESCOLAR

IGUALDAD

Az

C

Memoria Centro de la Mujer de Ciudad Real 2022
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Deposts Ty
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— ZSN Dia mmm:o;al ae la
sy pran Dia Internacional de la Eliminacion 2 Conta o Fres
Asistida con PERROS DE APOYD. de la Violendia contra las Mujeres
de AUTOAYUDA a Mujeres Victimas de
de Género. Manifiesto elaborado por el Consejo Local
( Pravecto ARTEMISA, programa de desarroio e La Mujer de Cludad Real
( Tesagia de grupo “YOUVIENDO A VOLAR"
CENTRO DE LA NUJER

DE CWDAD REAL

2RI Exanes ol Ladgs OO

N PRI DS

: 1iNI UNA MENOS, NI UNA MAS!! _
3 L i iBASTA YA DE VIOLENCIA Aelee siovee W onresion
e PATRIARCAL!!
KIEmN Nos queremos libres v
Nos queremos vivas B (e== LOA
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{%LB! ANOCOMPARTOVIOLENCIA3.0
1200
Lugar: ingtituto Santa Maria de Aliras.

< PROYECCION DE LA PELICULA
" “GIRASOLES SILVESTRES"
Home 20:00 h.
Lugar; Multiones Las Vs
FRecoger ewtacknes & b (oncegla de
\uakdad.

o

“orz: 1800 R

Lugar: Sadn def Antiguo Casing,
Oryaniz Centro Local de L3 Muer.
Recoger mwkacknes en of (entro de La Mujer,

mmmnozuumsm

" “PONLE FIN PARA TENER UN PRINCIPIO”
Hom: 12202 400K
Lugar; Sai de Exposicones del Ayuntamiento

“REPRESENTACION

G
“TEATRAL “FRANCISCA”
Hor: 20:30n
Lugar. Teatro Quiare.
Organiza Concesals de Collura

cided Rey

Unién Europea

Fondo Social Europed
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MEAINFORMATVA. RO e
CENTRO DE LA MUJER. g

<
Horg: K002 M:00 h “& e

Lgar, Piaza Mayer,
* ACTO 25N AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL.
"IRADGURACION ESCULTURA HOMENAJE A LIS MUIRES 772
VICTINAS DE VIOUENCIA DE GENERO. S
Performance “La Escalera” de Bena Mora Saa Roma.
Lectura Manifiesto relizado por f Consejo Local de s Mejer,
Hora: B:00h

Lugar. Jardin, {/Libertad esguina 2 (Normnn de Naria
:WAYADEGM!DSISN
mvaMcum
Mristas de Hip Hop de aProvinca, g
Hor: X000 b -
\wgar; Espacio Joven. (/ Bamelona.
Oeganaa: Concejlis de ventud

077

VL

/ MESA REDONDA “PONTE EN LOS ZAPATOS DE LA
VICTIMA. PISANDO FUERTE CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO"

Proenies. Mars Ovigaers Lada, Erfeereds Lormads o Poteorla e Gien o
Furtnn. Megand Birton Gastana Manga Tenwot 3 4 Gt Del e 9
Ui aginca e Poic el o Cignd Rest Jeda def ey de desito, o
EMUNE, Artam Poado Gasasm, Glewd 90 Py stio ale M 0

B igete Pravinciel de Pl Aubelal de (o (orvearia Prowonclal e Codind el
Moters Do Somer feedla, Levics def Coryy Locsl de 1 Maet

Hora: 18:00 h. Lugsr: Museo (uiote

Entrada |iove fasta completar aforn
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« Grupo AL kunes y migroles de
1003 1230 R

+ Grupo B: Lunes y miércoles de E
F30a00h e
«GupoClmesymibnoisde £ A
14003 2030 b =5
Lugar: Universidad Popoiar,

(Madrofes

hamtnnumdsmmmbrr

i
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N TEAIRS
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Materaldidéctico: “Guia: Consejos paa tener
una relacign Sana”
Aumnado Centro Educativos de Secundaria de Oudad Raal
Teatro Foro “AMORES DE COLORES”
de Educaudn Primaria de los (entros Educabves
de Cludad Real

Talkeres “Nocompartoviolendia3.0”
"Wemnadn Centros Educatives de Secudania de Gudad
Red
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