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CONSEJO DE LA MUJER

El Consejo Local esté integrado por un total de 27 entidades,
entre las que se incluyen grupos politicos con representacion
en el Ayuntamiento, sindicatos, la Universidad CLM vy
asociaciones que trabajan en el ambito de la igualdad, en su
primera reunion se aprobd la creacion de comisiones o0
subcomisiones con la intencion de dinamizar mas la actividad
del consejo y profundizar mas en los diversos temas en los
gue trabaje cada una de las subcomisiones, ademas de
aprobarse la relacion de actividades a desarrollar durante el
afno 2024 : Concurso de Fotografia “Lazos violeta”,
Jornada/Encuentro Consejos Locales de la Mujer, actividades
gue visibilicen a mujeres con talento emergente, Cineforum y
ampliacion de la estanteria violeta.

El 15 de Mayo se celebraron las jornadas "Dialogos para la
Igualdad: construyendo el futuro del Consejo Local de la
Mujer" , que contd con la participacién de representantes de
entidades y colectivos que conforman el Consejo y que
tomaron parte de este encuentro organizado para dinamizar el
Consejo y fomentar el intercambio de experiencias y el
conocimiento de lo que se estd haciendo en materia de
igualdad en otras ciudades a las que se ha invitado también a
participar en el evento.

m www.consejolocaldelamujercr es

mujer

Dialogos para la Igualdad:
Construyendo el Futuro
del Consejo Local de la Mujer
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PROGRAMACION:

» CORRESPONSABLES ENERO Y FEBRERO 2024

Durante el mes de enero, dentro del Plan
Corresponsables 2024 se desarrollo la siguiente
programacion:

SEMANA MAGICA, del 2 al 5 de enero 2024

SEMANA DE LA CIENCIA , del 8 al 12 de enero de 2024
SEMANA DE LAS LETRAS, del 15 al 19 de enero de
2024

SEMANA “COLABORA CON EL MUNDO” del 22 al 31
de enero de 2024

'DEL Di& 27 DE ENERD AL 26 DE ENERD 30
INCLUYENDO 75, 30 31 OF ENERO
DF 77420 HORAS

K e ,
SRS CONCEJALIA
DE IGUALDAD
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Durante el mes de febrero, dentro del Plan
Corresponsables se desarrollo la siguiente
programacion:

COLORES, del 5 al 9 de febrero 2024

CARNAVAL, del 12 al 16 de febrero de 2024

INGENIO, del 19 al 24 de febrero de 2024
EMOCIONES, del 26 al 29 de febrero de 2024.

Estas actividades se han financiado con cargo a los
fondos recibidos del Ministerio de Igualdad y el Instituto
de la Mujer CLM.




LA VIDA PUEDE MAS”

« EXPOSICION FOTOGRAFICA “PUNTO Y SEGUIMOS

EXPOSICION: Tuvo lugar del 2 al 15 de febrero de
2024, en el Museo Lopez Villasefior, exponiéndose 41
imagenes obra del fotégrafo Fernando Marmol,
acompafadas de frases que invitan a la reflexion y que
tienen como protagonistas a hombres y mujeres victimas
y supervivientes de la trata, una realidad invisibilizada
para la ciudadania, que afecta a millones de personas
en todo el mundo y que mueve cada afo millones de
euros en un negocio solo superado por el trafico de
armas.
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DEL 2 AL 15 DE FEBRERO DE 2024
EN LA GALERIA DEL MUSEO M. LOPEZ VILLASENOR

X JORNADA MUNDIAL DE ORACION Y REFLEXION
CONTRA LA TRATA 2024

INAUGURACION:
2 DE FEBRERD 2024
18:00 H
VISITA GUIADA

HORARIO :
DE 10:0 DA? nn E ARTES A
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ORGANIZA:
DELEGACION DE MIGRACIONE!
CIUDAD REAL

COLABORA:
CONCEJALIA DE IGUALDAD
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

ONO PARA CONGERTAR
UIADAS: 662085802

CHARLA: LA TRATA DE PERSONAS, UNA
REALIDAD INVISIBLE EN NUESTROS DIAS”

El 15 de febrero de 2024, en el Museo Lopez Villaserior,
coincidiendo con la clausura de la exposicion fotografica
sobre la trata de personas “PUNTO Y SEGUIMOS”, la
adoratriz D* ANTONIA PEREZ CABRERA impartio la
CHARLA “UNA REALIDAD INVISIBLE EN NUESTROS
DIAS” para dar visibilidad a esta realidad tan presente
en nuestros dias.

11 DE FEBRERO “DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA

“AVENTURA CON CIENTIFICAS”

Se celebr6 en 9 de febrero en el Aula Magna de la
UCLM, actividad en la que participan los Centros
Educativos de Ciudad Real y las distintas facultades y
laboratorios de la UCLM. En el acto asistieron alumnado
276 nifas y nifos, acompafados por el profesorado.

Il CONCURSO “DESCUBRE MUJERES CIENTIFICAS
EN CIUDAD REAL”

Concurso de carteles para mostrar a cientificas STEM
preferiblemente espafiolas y que se exponen en los
escaparates de comercios de Ciudad Real y que ha sido
todo un éxito porque ha triplicado la participacion del afio
anterior. La entrega de premios a los trabajos
seleccionados tuvo lugar el 3 de abril de 2024, en el
Salon del antiguo Casino, donde asistieron los colegios
participantes.



Acto de entrega de premios a los trabajos
seleccionados, durante una actuacion en la que se
represento el personaje de Mari Curi.

Universidad de

-
Castilla-La Mancha @ut:l.wgualdad U

Dia internacional de la mujer
y la nifa en la ciencia
www.11defebrero.org
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« PROGRAMACION 8 DE MARZO 2024: DIA
INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

MESA DE DEBATE “ESTO ES SOLO EL PRINCIPIO” CON
LA PARTICIPACION DE LABORVALIA, el dia 6 de marzo de
2024 se ha celebrado una mesa de debate con el titulo
“ESTO ES SOLO EL PRINCIPIO” en la que seis mujeres de
la provincia que tienen algun tipo de discapacidad que han
tenido la oportunidad de contar su experiencia de formacién
y de incorporacion al mercado laboral. Laborvalia trabaja con
personas con discapacidad intelectual, con enfermedad
mental y trastorno del espectro autista, y todas ellas han
estado representadas en la mesa para hablar también de la
conocida como doble discriminacion a la que se tienen que
enfrentar, por ser mujer y por tener una discapacidad.

Dia Internacionat de 8a Mujor
MESA D& DEBATE:

€870 €S S0L0 €L PRINCIPIO

Boa fa Martlcipacidm de & migares com digeapacldad |




Mesa de Debate “Esto es solo el principio”

MESA REDONDA “COMO SER EMPRESARIA SIN
MORIR EN EL INTENTO”

Organizada por la CONCEJALIA DE IGUALDAD y el IMPEFE.
El dia 7 de Marzo tuvo lugar una mesa redonda para dar
visibilidad a la realidad a la que se enfrentan las mujeres para
poder compatibilizar vida personal y laboral. Tres
profesionales han compartido sus experiencias con las
asistentes, a las que han trasladado un mensaje claro: "si se
puede" a pesar de las dificultades a las que se enfrentan las
mujeres para conciliar vida familiar y laboral a partir de la
experiencia de tres profesionales: Marta Garrido, CEO de
Mente y Finanzas; Maria Aragonés, CEO de Inigual; y Maria
Lopez, empresaria. En el evento participaron 30 mujeres.




RELAJACION ENERGETICA

Taller organizado por el CENTRO DE LA MUJER que
tuvo lugar el 8 de marzo, este taller fue impartido por
Mercedes Ruiz Soler, profesora de yoga, en el taller
participaron 20 mujeres, se trata de ensefarles
ejercicios de relajacion que se hacen de forma sencilla 'y
gue luego los pueden realizar en su propia casa.

Foto de grupo con las premiadas 2024 y las
autoridades presentes en el acto 8M y el alumnado
del CP Ferroviario que participo en el video

institucional

ACTO INSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER, se celebr6 el 8 de
Marzo y en el mismo acto se hizo entrega de los
premios: PREMIO EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO
2024 a D2 ANTONIA PEREZ CABRERA y PREMIO
TALENTO EMERGENTE a D2 ELENA DESDENTADO
FERNANDEZ.




CINEFORUM: el 12 de marzo se proyectd “LOS
COLORES DEL INCENDIO” la pelicula trata de las
adversidades que sufre una mujer durante el periodo de
entre guerras que hereda un imperio financiero, como se
ve obligada a enfrentarse a una gran conspiracion, y a
las humillaciones que le infringen por el hecho de ser
mujer.

Publico asistente al Cineférum

RECITAL POETICO “YOZ DE MUJER”, organizado por
el GRUPO LITERARIO GUADIANA y la Concejalia de
Igualdad, se celebré el 14 de marzo y conté con la
participacion de 17 poetas y poetisas, en este acto se
han intercalado las poesias relacionadas con la muijer,
escritas por los propios integrantes del grupo, con la
musica de la cantante Mamer Shine y del guitarrista,
Rafael Garcia Pérez, que han interpretado versiones de
famosas canciones.
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EXPOSICION “MUJERES CON LUZ PROPIA”
consistente en 16 paneles informativos que se instalaron
en las farolas de la Plaza Mayor y que ponen de relieve
a mujeres con una luz especial, de la talla de Margarita
Salas o Cristina Garcia Rodero y que sirven para dar
visibilidad a las mujeres que a lo largo de la historia han
aportado su esfuerzo en pos de una mejor sociedad,
estuvo instalada del 4 al 17 de marzo, coincidiendo con
la programacion del 8 de marzo.

AULA VIRTUAL DE IGUALDAD AVICR24

Coincidiendo con la programacion entorno al 8 de marzo
se han ofertado 125 nuevas plazas en esta VIII edicion
del Aula Virtual, ofreciendo la posibilidad de solicitar los
siguientes cursos:

PROMOCION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES JOVENES

COEDUCACION Y CORRESPONSABILIDAD
CIBERVIOLENCIAS Y MICROMACHISMOS
PRESPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION
Y ACTUACION DE ASOCIACIONES
COMUNICACION INCLUSIVA Y NO SEXISTA
EN LA ADMINISTRACION LOCAL
ECOFEMINISMO

PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A LOS
ACOSOS SEXISTAS EN EL AMBITO
LABORAL.

Estos cursos especializados en materia de igualdad de
oportunidades y en prevencion de las violencias, son
gratuitos para personas que residan o trabajen en
Ciudad Real y tienen una duracién de 30 horas lectivas.



ACTIVIDADES REALIZADAS CON LA CONCEJALIA
DE JUVENTUD E INFANCIA8 M

ESCAPE ROOM 8M, “EL VIAJE DE LAS MUJERES” el
dia 1 de marzo

CORTOGRAFIAS: “A VISTA DE MUJER”, el 7 de
marzo

COME, CINE, HABLA 8M, el dia 8 de marzo
CONCIERTO JOVEN 8M ESPACIO FAN, el 15 de
marzo, con las actuaciones de los artistas Isolmy y
Catrina.

MUSIC FAN
PRESENTS

09:00 PM 15 DE MARZO
MAS INFO EN ESPACIOJOVENCR ES
*- Er=1

TALLER DE AUTODEFENS A PARA JOVENES, el dia
22 de marzo.

“TALLER DE
AUTODEFENSA

PARA JOVENES

22 de Marzo 19:30
Espacio Joven (C/Barcelona s/n)
Entrada gratuita

CLUB DE LOS VIERNES, destinado a los mas peques,
en colaboraciéon con GRUPO SCOUT SILES, tuvo lugar
el dia 8 de marzo.

ACTIVIDADES REALIZADAS CON LA CONCEJALIA
DE EDUCACION 8 M

El dia 12 de marzo se represento la obra de Teatro
“CONCIENCIACION FEMENINA™ destinado a alumnado
de infantil y primaria, en el Teatro Municipal Quijano.




ACTIVIDADES REALIZADAS CON EL SERVICIO DE
BIBLIOTECAS EN TORNO AL
8M

El 8 de marzo, para conmemorar el Dia Internacional de
las Mujeres tuvieron lugar las jornadas especiales
“CAMBIEMOS EL CUENTO” en las Bibliotecas
Municipales, en la que se realizaron actividades de
lectura y se programaron actividades especiales para
celebrar ese dia.

e« V CONCURSO DE FOTOGRAFIA
#CIUDADREALSELLENADELAZOSVIOLETAS2024

Organizado por el Consejo Local de la Mujer y la
Concejalia de Igualdad, con la teméatica de dar difusion
del lazo violeta y de todo lo que ha representado a lo
largo de la historia, en defensa de los derechos de la
mujer. celebrandose el acto en entrega de los premios el
4 de abril, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento.

PRIMER PREMIO : “EL GRITO MORADOQO”
AUTORA: D2 CRISTINA BASTANTE ENCINAR

SEGUNDO PREMIO: "POR TI Y POR TODAS,

HERMANA ) , ]
AUTOR: D. CRISTOBAL FERNANDEZ ALCAZAR

PUNO FIRME CON LAZOS DE CAMBIO EN EL DIA DE
LA MUJER” )
AUTORA: D2 LORETO BUSTOS LOPEZ

Al acto en entrega asistieron la Concejala de Igualdad y
representantes de la corporacion y de entidades del
Consejo local de la Mujer de Ciudad Real



Acto de entrega de los premios del Concurso de
Fotografia 2024.

« JORNADAS MUJER Y DEPORTE

Organizadas por el PMD de Ciudad Real y la Concejalia
de Igualdad, con la colaboracion de los Clubs locales, el
6 de marzo se celebraron los tradicionales partidos de
balonmano y baloncesto, el dia 7 de marzo, en la
Residencia Universitaria Santo Tomas de Villanueva,
tuvo lugar la charla ‘ILUMINANDO EL CAMINO A LA
IGUALDAD’, moderada por Maria Martin, de EME
Psicologia, con la participacion Julia Bahamonte , neuréloga
del Hospital Quirén de Ciudad Real y docente de la UCLM, la
empresaria Esther Puebla , Isabel Sanchez, vicepresidenta
de Afanion y Laura Gonzalez, responsable del departamento
juridico de ID Energy.

Estas mujeres de diferentes ambitos y sectores, han
reflejado sus experiencias y vivencias dentro de cada

uno de ellos, para aportar asi ensefianzas importantes a
las presentes y destacar el papel de la mujer.

El 10 de marzo se celebro la JORNADA DE
CONVIVENCIA ‘MUJER Y DEPORTE’, en colaboracion
con una docena de clubes y asociaciones deportivas de
la capital. Se practicaron deportes como Baloncesto,
Balonmano, Defensa Personal, Fuatbol, Natacion,
Patinaje, Tenis Y Péadel, Tiro con arco y Voleibol.

Participantes en las jornadas practicando la
disciplina de Tiro con Arco



« CORRESPONSABLES MARZO Y ABRIL 2024

Durante los meses de marzo y abril, dentro del Plan
Corresponsables se desarrollo la siguiente
programacion:

PRIMAVERA, del 1 al 15 de marzo

IMAGINA, del 19 al 22 marzo

SEMANA SANTA, los dias 25, 26 y 27 de marzo y 1 de
abril

EXPLORANDO, del 2 al 12 de abril

Estas actividades se han financiado con cargo a los
fondos recibidos del Ministerio de Igualdad y el Instituto

Grupos participantes en las Jornadas Mujer y de la Mujer de CLM

Deporte 2024




« CONVOCATORIA DE PROYECTOS 2024

Del 1 al 16 de marzo estuvo abierta la convocatoria de
proyectos destinados a la promocion de la igualdad en
Ciudad Real para el afilo 2024, a esta convocatoria se
han presentado 36 proyectos, seleccionandose 10
proyectos que se implementan a lo largo del afio 2024.

DATE CUENTA”

e EXPOSICION FOTOGRAFICA “DE ESTE CUENTO

El 2 de abril se inauguré la muestra fotografica, “DE
ESTE CUENTO, DATE CUENTA” de Raquel Triguero,
en el Museo Lopez Villasefior, hasta el 30 de abiril,
basada en los cuentos tradicionales pero con un
trasfondo social, representando problemas actuales de
la sociedad. También se ha invitado a todos los centros
de Educacion Secundaria de la capital con el objeto de
que visiten la exposicion y que les sirva de reflexion.

o | %
Visita guiada por la autora con alumnos de 3° de
ESO del Instituto San Fco. Javier.

« TALLER DE PREVENCION DEL ABUSO A TRAVES
DE LAS TICs

Destinado a mujeres con discapacidad intelectual se organizo
este taller en la sede de UAVDI, el dia 9 de mayo, en el taller
se buscan estrategias y acciones que buscan proteger a
estas personas especialmente vulnerables contra conductas
nocivas como el ciberacoso, el grooming, el sexting no
consentido y el phishing.

Taller de Prevenciéon del Abuso a través de las TICs



« JORNADAS "DIALOGOS PARA LA IGUALDAD:
CONSTRUYENDO EL FUTURO DEL CONSEJO
LOCAL DE LA MUJER"

El dia 15 de mayo de 2024, se celebraron las jornadas
"Didlogos para la igualdad: construyendo el futuro

del Consejo Local de la Mujer " en el Salon de Actos
del Antiguo Casino, se conté con la participacion de
otros Consejos Locales ademas de una puesta en
comun del trabajo realizado por las entidades que
conforman el Consejo Local de Ciudad Real, y se
analizaron las herramientas y estrategias que se vienen
utilizando. El Alcalde de Ciudad Real, Francisco
Caiiizares, ha estado presente en la mesa inaugural en
la que ha defendido el trabajo que realiza el Consejo y la
necesidad de seguir avanzando hacia una sociedad mas
igualitaria, también ha participado la Concejala de
Igualdad, Maria José Escobedo destaco la importancia
de que las asociaciones y entidades puedan compartir
experiencias en un foro como este asi como en el reto
comun de la eliminacion total de cualquier barrera que
impida la participacion plena de la mujer en la sociedad,
también presidieron la mesa la presidenta nacional de
AFAMMER, Carmen Quintanilla, y la representante de la
Fundacion CEPAIM, Gloria Mata.




15 DE MAYO “DIA INTERNACIONAL DE LA FAMILIA"

Organizado por la Concejalia de Servicios Sociales,
Mayores y Familia, el dia 15 de Mayo para conmemorar
el Dia Internacional de la Familia se celebr6 en la Plaza
Mayor de Ciudad Real la | Feria de Asociaciones que
trabajan con Familias donde participaron las distintas
Concejalias y Entidades que trabajan a favor de la
familia, la Concejalia de Igualdad participo presentando
sus programas Corresponsables, que cuenta con la
financiacion del Instituto de la Mujer de CLM vy las
Ayudas de Conciliacion, también tuvo lugar la lectura de
un Manifiesto a favor de la familia y que fue leido por
integrantes de cada una de las entidades.

PARA VIVIR SIN MIEDO”

e MESAS INFORMATIVAS APLEC “NUNCA ES TARDE

Este proyecto comenzé a finales de mayo, organizado
por APLEC, se han instalado varias mesas informativas
enfocadas en las mujeres mayores de 65 afios que han
sufrido o sufren este tipo de violencia y que muchas
veces queda invisibilizada, se ha intentado darles voz
para poder trabajar con ellas y orientarlas sobre los
recursos disponibles:..

28 mayo Hospital General Universitario

28 junio Semana del mayor Mercado abastos
20 septiembre Centro de Salud Ill Severo Ochoa
16 octubre Centro de S alud | Pio Xl

23 noviembre Mercadillo semanal en La Granja




* PLAN CORRESPONSABLES 2024

A partir del 15 de abril, y durante el resto del afio se han
puesto en marcha los programas: CONCILIA-DOMICILIO,
ASEO INFANTIL, DURANTE EL CURSO Y AULA
RECAPACITA.

Datos:

Han participado un total de 503 nifias y nifios, 207 nifias y 296
nifos, a través del Plan Corresponsable se ha dado empleo a
54 personas.

Entre las familias beneficiadas hay 79 familias numerosas, 29
familias monomarentales, 2 monoparentales, 23 mujeres
victimas de Violencia de Género, 2 familias refugiadas, 69
familias alguno de sus miembros son mayores de 45 afos, 9
familias con algin miembro con grado de discapacidad, 43
familias con otras cargas y 96 familias con algun miembro
desempleado.

La difusion se ha hecho a través de la pagina web del
Ayuntamiento, carteleria, redes sociales y correo electronico.

El Plan Corresponsables de Ciudad Real se gestiona a través
de la Concejalia de Igualdad dentro de la linea de
subvenciones abierta por la Consejeria de Igualdad y el
Instituto de la Mujer de Castilla — La Mancha y financiado con
fondos finalistas procedentes de la Secretaria de Estado de
Ilgualdad y contra la Violencia de Género del Ministerio de
Igualdad.

« 28 DE MAYO: DIA INTERNACIONAL POR LA
ACCION DE LA SALUD DE LAS MUJERES

El dia 28 de mayo de 2024 se celebraron en el MUSEO
QUIJOTE, con motivo de la conmemoraciéon del Dia
Internacional de Accion para la Salud de las Mujere s,
organizadas por la Concejalia de Igualdad en
colaboracién con el colegio de Enfermeria de Ciudad,
estas jornadas se iniciaron con una mesa redonda
titulada “Eliminar Desigualdades en Materia de Salud

de las Mujeres” , moderada por Carlos Tirado,
presidente del Colegio de Enfermeria, que destaco la
importancia de estas cuestiones que afectan
directamente a la salud de la mujer, como son el periodo
de climaterio de la menopausia y el cancer de cérvix, y
una tercera no menos importante como son las
infecciones de transmision sexual”.




| TALLER “¢,QUE SIGNIFICA STALKEAR?

Impartido por la ASOCIACION PROYECTO EMPLEO, dirigido
a familias, profesionales de la educacion, centros sociales y
poblacion general, trata de facilitar informacién sobre las
sefales de stalkeo y sus implicaciones en la seguridad y
bienestar emocional de la familia promocionando
herramientas y recursos para que las familias puedan abordar
el fendbmeno de stalkeo de manera proactiva. Se ha llevado a
cabo en cuatro sesiones en la Concejalia de Igualdad, en
horarios de mafiana y tarde.

23 de mayo de 10:00-12:00 h
27 de mayo de 17:00-19:00 h
- 3dejunio de 17:00-19:00 h

10 de junio de 10:00-12:00 h

Durante las sesiones, se compartieron temas como: la riqueza
de la diversidad, el aprendizaje, la actitud de amplitud y la
disposicion al cambio.

« AYUDAS A CONCILIACION 2024

Con la aprobacion de las Ayudas a la Conciliacion en el mes
de mayo y cuyo plazo ha estado abierto hasta el 30 de
septiembre, el Ayuntamiento intenta facilitar a las familias el
problema de conciliar la vida personal, familiar y laboral y al
mismo tiempo que permite una participacion mas equilibrada
y activa de madres y padres en todos los &mbitos,
compartiendo la crianza. Este afio ha habido una ampliacion
del importe, destinandose a estas ayudas la cantidad de
30.000,00 €.

AYUDASALA
CONCILIACION bl
FAMILIAR 2024

AYUNTAMIENTO DE

CIUDAD REAL

Las solicitudes se
presentaran a través de la
Sede Electronica del
Ayuntamiento de
Ciudad Real
www.ciudadreal.es
o del enlace:

https:/fic.cx/dL45Th

PLAZO ABIERTO HASTA EL
30/09/2024

Esta ayuda esta dirigida a
familias que necesiten

apoyo para financiar
recursos de conciliacién para
el cuidado de hijas o hijos
menores, hasta 12 afios o
mayores dependientes,
Cuantia méaxima 300 €.

En esta convocatoria se han presentado 100 solicitudes,
concediéndose esta ayuda a 82 familias de Ciudad Real.



« CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA
ASOCIACIONES DE MUJERES 2024

La convocatoria de estas subvenciones ha estado abierta del
1 al 31 de julio de 2024. Destinandose a esta subvencion la
cantidad de 5.000,00 € que serviran para apoyar a cuantos
programas, proyectos y/o actividades que sean organizadas
desde las Entidades o Asociaciones de Mujeres con sede en
la localidad de Ciudad Real y que trabajen por una sociedad
mas igualitaria y libre, estos proyectos se podran ejecutar
durante todo el afio 2024. Esta convocatoria tiene dos
modalidades de participacion:

- Para gastos de actividades internas de la
Asociacion.

- Para Proyectos de actividades en colaboracion
con la Concejalia de Igualdad, Centro de la
Mujer y Consejo Local de la mujer.

En esta convocatoria se han presentado 10 Asociaciones o
Entidades, concediéndose la subvencibn a 8 de estas
Asociaciones.

« ESPACIO SEGURO “FIESTAS Y FERIAS”

En las fiestas mas significativas de Ciudad Real se han
instalado los Puntos Seguros, Puntos de informacién y ayuda
a victimas de agresion sexista o cualquier tipo de agresion,
ademas de trabajar la sensibilizacion y visibilidad ante la
sociedad, este afo la campafa se ha llamado #YO DECIDO
para sensibilizar de que la violencia sexual no tiene cabida en
los espacios de ocio e informar de todos los recursos
existentes.

- Feria de Abril, Poligono Industrial Avanzado, los dias
18, 19, 20 y 21 de abril 2024, coordinado por Cruz
Roja.

- Fiesta Acuatica, 14 de Junio de 2024, durante la
celebraciéon de la Fiesta acuatica, en las cercanias de
Plaza Park

- Festividad de la Pandorga. Recinto ferial y Torre6n. 30
y 31 julio 2024, coordinados por la Asociacion Aproi.

- Ferias y fiestas. Zona Quijote Arena y Plaza Mayor. 14
al 22 de agosto 2024. Coordinados por la Asociacion
APROI.
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Scguros

EMERGENCIAS
nz2
POLICIA
091-092

* | ENCUENTRO PROFESIONAL DE ENTIDADES Y
ASOCIACIONES QUE TRABAJAN POR LA
IGUALDAD

Este Il Encuentro Profesional es una iniciativa de Inciso
Integracion, enfocado en las entidades/asociaciones que
trabajan en proyectos de Igualdad en Ciudad Real, se ha
celebrado el dia 14 de octubre de 2024, en la Sala
Polivalente de la Casa de la Ciudad, en este encuentro se han
intercambiado experiencias, desafios, dificultades y proyectos
y fomentando la colaboracion y el intercambio de ideas entre
las entidades de Ciudad Real.

Las Jornadas se inauguraron con la intervencion de Ana
Hinchado, Responsable Area Social de la Asociacion Mujeres
Opafiel, especializada en intervencién social y formacion
desde la perspectiva feminista después se realiz6 un DAFO
(Debilidades, Amenazas, Fortalezas, Oportunidades) de la
practica profesional en todas las mesas.

5

Profesional de entidades /

Asociaciones que trabajan en proyectos de lgualdad
en Ciudad Real.
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PROYECTOS EN CENTROS EDUCATIVOS DE CIUDAD
REAL

Propuestas formativas con el objetivo de promover la
educacion en igualdad que es un principio fundamental
para el desarrollo integral de las personas y la
construccién de una sociedad mas justa y democratica,
asi como prevenir y sensibilizar frente a
manifestaciones de violencia. Estos talleres se han
impartido en los Centros Educativos de Ciudad Real y
Anejos, en el dltimo trimestre del curso 2023-2024 vy el
primer trimestre del curso 2024-2025.

EDUCACION SECUNDARIA

EDUCACION PRIMARIA

Taller 1: “RESCATA TU BELLEZA”

Taller 1: “IGUAL-RAP, DECOSTRUCCION DE ROLES Y DIRIGIDO A: 2°y 3° de ESO
ESTEREOTIPOS” Taller 2: “YO CUIDO, EL CUIDA, ELLA CUIDA”
DIRIGIDO A: 5° y 6° de Educacion Primaria DIRIGIDO A: 1° de ESO

Taller 2: “EL COFRE DEL BUEN TRATO”
DIRIGIDO A: 2°, 3°y 4° de Educaciéon Primaria




En total en los Talleres de Primaria se han impartido 50
sesiones en los Colegios: CEIP Alarcos, CEIP Jorge
Manrique, CEIP Cristébal Colén, CEIP Alcalde José Cruz
Prado, CEIP Jorge Manrique, CEIP Pérez Molina, CEIP
Miguel de Cervantes, CEIP Sto. Tomas de Villanueva, y CEIP
M2 Pacheco y se han impartido 100 sesiones de los Talleres
de Secundaria en los Institutos: IES San Francisco de Asis,
IES Torredn del Alcazar, IES San José, IES Atenea, IES
Maestro Juan de Avila.

Han participado un total de 14 Centros Educativos.

También se han impartido 3 sesiones en el Grupo Scouts
Siles

VRGN

TALLERES DE SENSIBILiZACION EN
iGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENGA
CENTR0S EDUCATIVOS DE CGiuDAD REAL

EDUCACIGN PRIMARIA EDUCACION SECUNDARIA

Taller 1: “iGUAL-RAP, Toller 1: “RESCATA Tu
DECOSTRUCCION DE ROLES ¥ BELLEZA®
ESTEREOTIPOS”
Toller 2: “Yo cuiDo, EL CLIDA,

\  Tallet 2: "EL COFRE DEL BUEN
TRATO"

ELLA CuiDA"

CONCEJALIA DE iGUALDAD
AYUNTAMIENTQ DE CiuDAD REAL

WYy
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« 62 EDICION CICLO DE CINE “CON MIRADA DE
MUJER”

La concejalia de Igualdad junto al Centro de Estudios
Latinoamericanos de Creacién e Investigacion Teatral,
CELCIT han organizado la Sexta edicién del Ciclo de
Cine “CON MIRADA DE MUJER”, con la proyeccion de
peliculas de temética femenina, y/o dirigidas por
mujeres. Este afio se ha celebrado los dias 7, 14, 21 y
28 de noviembre con la proyeccion de los siguientes
filmes:

“20.000 Especies de abejas” de Estibaliz Urresola
“El silencio de los hombres” de Lucia Lubarsky
“Parir’ de Claudia Reig

“My golden girlfriend” de Rosie Morris

“La mujer salvaje” de Sara G. Cortijo

“Five weeks” de Greek Ower

“Cometierra” de Belén Cordero

También como otros afios también se han ofrecido
performances de jovenes artistas y como novedad este
afio se ha organizado un taller de cine experimental, a
cargo de Marina Gonzéalez, presidenta de la Escuela
Municipal de Teatro, Cine de C. Real, abarcando dos
sesiones formativas, 14 y 21 de noviembre.
Proyectandose una muestra de los trabajos realizados
en la sesion final.
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« PROGRAMACION 25 DE NOVIEMBRE DE 2024

Comienza la programacion especial del 25N con el TALLER
DE COSTRUCCION DE RELACIONES SANAS, LA
DETECCION DE CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA. Esta
accion esté destinada a mujeres con Discapacidad Intelectual,
impartido por UADVI-LABORVALIA, el 21 de Noviembre, en
horario de mafiana, en la Sede de UAUDI, cont6 con la
participacion de 20 mujeres.

%

%

10:00 HORAS
21 DE NOVIEMBRE

* CONSTRUCCION DE
RELACIONES SANAS Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA

DESTINADO A MUJERES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

%

LUGAR: SEDE UAUDI,C/TOLEDO 73 (LOCAL)
CONTACTO: 926971097 -657 489861 *

El 21 y 22 de Noviembre se ha organizado el taller
CONTANDO HISTORIAS, impartido por la ASOCIACION
ALMA, destinado a mujeres en situacion de vulnerabilidad

(mujeres con ingresos insuficientes, mujeres victimas de
violencia de género, mujeres victimas de violencia sexual,
mujeres con enfermedades o discapacidades, mujeres
migrantes, familias monomarentales, etc). Los objetivos son la
identificacion de las emociones a través de la musica y la
pintura para fomentar el autoconocimiento, regular el estado
de animo y fomentar la aceptacion y el respeto tanto por
uno/a mismo/a como por los demas y aumentar la autoestima.

El 25 de Noviembre 2024, DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
tuvo lugar el ACTO HOMENAJE DEL AYTO. DE CIUDAD
REAL A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO.

El Acto Institucional por el 25N que por motivos
climatologicos se celebré en la sala de exposiciones del
Ayuntamiento, el dia 25 de noviembre, sirviendo de
homenaje a las 42 mujeres victimas de violencia machista
hasta esa fecha, encendiéndose una vela por cada mujer
asesinada junto al lazo morado que ha presidido todo el
evento.

En el acto se ha leido el Manifiesto elaborado por el Consejo
Local de la Mujer, al que han puesto voz Rosa Montes,
técnico de empleo del Centro Local de la Mujer, y Carmen
Cifuentes, de la Asociacion Lantana. También se han leido
por parte del publico asistente y de entidades ciudadanas,
varias frases y mensajes en contra de la violencia que se
ejerce contra mujeres y nifias, y se han interpretado varios
temas musicales a cargo de varios integrantes de la banda
del IES Maestre de Calatrava de Ciudad Real.



Fotografias tomadas durante el Acto
Institucional

ESPACIO FAN-CONCIERTO: MOON GLASES

Se celebro el dia 22 de Noviembre, en el Espacio Joven,
organizado por la Concejalia de Juventud, con cargo a los
créditos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de
Estado de Igualdad y contra la violencia de Género, con
entrada gratuita, estas acciones transversales surgen con el
compromiso del Ayuntamiento de trabajar la igualdad desde
todas las aéreas pero en este caso focalizando la atencion
especialmente en la poblacién mas joven.




TALLERES ORGANIZADOS POR EL CENTRO DE LA
MUJER:

RELAJACION CON ARTE II, | a actividad tuvo lugar el 27 de
noviembre, en su segunda edicion de este taller que trata de
ayudar a las mujeres a trabajar sus emociones de una forma
positiva.

TALLER EXPET-ACT: GESTION EMOCIONAL, los lunes de
16:00 a 17:00 h, en este taller se trabajan las emociones a
través de la expresion dramatica.

TALLER MADRES EN CONFLICTO, los sabados de 10:30 a
11:30 h, este taller surge como respuesta a los problemas
entre madres victimas e hijos e hijas que han sufrido o han
sido testigos de maltrato.

TALLER ESTAS SEGURA, los miércoles de 9:30 a 10:30 h,
este taller se intenta potenciar y reforzar las redes de apoyo.
TALLER DEFENSA PERSONAL FEMENINA, los lunes y
miércoles de 17:00 a 18:00 h, este taller trata de ofrecer
técnicas basicas de defensa orientadas a evitar una agresion.
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REPRESENTACION TEATRAL “PETRONILA UN CUENTO
DE DRAGONES, PRINCIPES Y PRINCESAS”

Organizado por las Concejalias de Educacion e lgualdad, ha
tenido lugar, en el Teatro municipal Quijano, esta
representacion destinada a Alumnado de Infantil y del Primer
Ciclo de Primaria, se realizaron dos pases en los que
participaron varios Centros Educativos de Ciudad Real.

PETRONILA

UN CUENTO DE DRAGONES. PRINCIPES Y
PRINCESAS




PROYECTO DE “SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE
LA VIOLENCIA EN MUJERES MAYORES DE 65" de la
Asociacion APLEC debido a la especial vulnerabilidad de
este colectivo se plantean actividades cuya finalidad principal
es la prevencion y la sensibilizacion de la violencia en este
colectivo de mujeres mayores de 65 afos, en sus respectivos
barrios o lugares asiduos para este perfil de poblacién
(mercadillo semanal, espacios asociativos, centros de
mayores u otros lugares /o espacios) utilizando materiales
comprensibles. Se han realizado 5 mesas informativas.

Mesa Informativa en
el mercadillo

semanal

AULA VIRTUAL DE IGUALDAD AVI - 2024

Con motivo del 25N se ha vuelto a convocar la IX Edicion del
Aula Virtual continuando esta formacion especializada y

gratuita en materia de Igualdad de Oportunidades vy
prevencion de la Violencia de Género. Los cursos tienen
una duracion de 30 horas lectivas, ofreciéndose 130 plazas,
pudiéndose elegir entre los siguientes cursos:

=

Promocion de la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres

Las Violencias de Género

Prevencion de la Violencia de Género en Jovenes
Coeducacioén y corresponsabilidad

Ciberviolencias de Género y Micromachismos
Perspectiva de Género en la Gestion y Actuacién
de Asociaciones

Comunicacion Inclusiva y No Sexista en la
Administracion Local

Ecofeminismo

Prevencion y Actuacion frente a los acosos sexistas
en el Ambito Laboral

I

~

el

Qvl_ Aula Virtual de Igualdad
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« PROYECTO DE APOYO A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA'Y A SUS HIJOS E HIJAS CON PERROS
DE APOYO

PROYECTO “CONFIA EN MI” de la ASOC. ESPANOLA DE
PERROS DE APOYO que utiliza perros de apoyo para
mejorar el bienestar emocional, la seguridad y la
comunicacion entre madres victimas de violencia y sus hijos
e hijas, promoviendo su recuperacion y reintegracion social.
Este programa que se lleva haciendo desde hace varios afos
y que esta especialmente disefiado para ayudar a estas
mujeres y a sus hijos e hijas, se inicio en el mes de junio con
una duracion hasta el mes de diciembre, impartiéndose 32
sesiones.

« PROYECTO DE ACCIONES FORMATIVAS PARA LA
PREVENCION DE VIOLENCIA EN MUJERES CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

PROYECTO “ACCIONES FORMATIVAS PARA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL” de la Asociacion
LABORVALIA. Consiste en la activacion de mecanismos de

prevencion y valoracion que ayuden a las organizaciones, a
los familiares, y a las propias personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, a detectar cualquier caso de
maltrato y/o abuso ya que son altamente vulnerables a sufrir
cualquier tipo de abuso y a ser revictimizadas tras la

revelacion del mismo.

* PROYECTO “REALES E IGUALES”

PROYECTO “REALES E IGUALES” de la Asociaciéon
AMFAR CIUDAD REAL . EIl proyecto busca crear redes de
apoyo, espacios seguros Yy oportunidades para que las
mujeres compartan sus experiencias y se empoderen
mutuamente, especialmente enfocado en las mujeres de las
pedanias que pueden sentirse aisladas y menos visibles. Se
han impartido 2 sesiones por semana.

e ESTUDIO DEL ENTORNO URBANO CON
PERSPECTIVA DE GENERO DEL BARRIO EL
TORREON

El Proyecto Estudio del entorno urbano con perspectiva de
género del barrio El Torredn se ha realizado por la empresa
Accesscity, conjuntamente con la Concejalia de Igualdad,
estos estudios son una herramienta de diagndstico y analisis
del entorno urbano, en zonas de la ciudad, para estudiar la
percepcion de seguridad desde una perspectiva de género, la
metodologia va muy ligada a la escucha activa de colectivos
de la zona y de otras herramientas como las encuestas para
la obtencion de datos tanto cuantitativos como cualitativos del
area objeto de estudio.

Una vez finalizado el estudio se realizara una campafna de
difusion.



iTe estamos
buscando!

Para participaren la
transformacién del Barrio El
Torreén con perspectiva de
género.

El proyecto "Estudio del entorno
urbano con perspectiva de género del
barrio El Torreén" es realizado por la
empresa Accesscity, conjuntamente
con Concejalia de Igualdad de Ciudad
Real.

Se pide tu colaboracién para que
rellenes este breve cuestionario
anonimo sobre el area de estudio.

i{GRACIAS POR TU PARTICIPACIONI!
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« ACTIVIDADES PLAN CORRESPONSABLES
NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2024

Durante los meses de noviembre y diciembre se han
organizado distintas actividades pensadas para ayudar a
conciliar a las familias de Ciudad Real que tengan nifias y
nifios de 6 a 16 afos, estas actividades se han financiado con
cargo a los fondos recibidos del Ministerio de Igualdad.

SABADOS DIVERTIDOS:

RUTA CULTURAL, 2 de noviembre

VISITA AL MUSEO ELISA CENDREROS , 9 de noviembre
VISITA AL PARQUE DE BOMBEROS , 23 de noviembre
EDUCACION VIAL, 30 de noviembre

KERMESSE:

PARQUE DE GASSET, 16 de noviembre
PUERTA TOLEDO, de noviembre

PARQUE DE ATOCHA, 30 de noviembre
JARDINES DEL TORREON, 7 de diciembre



TALLERES CORRESPONSABLE:

PARQUE DE GASSET, 15 de noviembre
PUERTA DE TOLEDO, 29 de noviembre
PARQUE DE ATOCHA, 13 de diciembre
JARDINES DEL TORREON, 20 de diciembre

PROGRAMA DE NAVIDAD CORRESPONSABLE

Los dias 23, 24, 26, 27, 30 y 31 de diciembre se desarrollo la
actividad 'APRENDEMOS EN NAVIDAD', el dia 23 de
noviembre tuvieron la visita sorpresa de los Carteros Reales
que trajeron regalos, para continuar con la conciliacion en
estas fechas se han seleccionados los participantes en la
‘Semana Magica' prevista para el 2, 3, y 7 de enero.

Durante las navidades se ha participado, como en ediciones
anteriores en JUGARAMA, realizandose la campaia
JUGUETES NO SEXISTAS, informando a las familias sobre
los buenos habitos de consumo en estas fechas donde nifias
y nifios se ven influenciados negativamente por la publicidad,
y TRIANGULOS POR LA IGUALDAD, campafia de mensajes
enfocados a fomentar la igualdad de oportunidades entre
nifas y ninos.

El Plan Corresponsables de Ciudad Real se gestiona a través
de la Concejalia de Igualdad dentro de la linea de
subvenciones abierta por la Consejeria de Igualdad y el
Instituto de la Mujer de Castilla — La Mancha y financiado con
fondos finalistas procedentes de la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género del Ministerio de
Igualdad.



* GRAFICOS Y ESTADISTICAS 2024

Gréfico de participantes segln rango de edad, menores de Grafico de participantes en las actividades 2024 por sexo
30 afos, entre 31 y 50 afos, entre 51 y 64 afios y mayores
de 65 afos.

Grafico de participantes por edad Grafico por sexo
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Cuadro de cursos y actividades 2025

ESCUELA VIRTUAL DE IGUALDAD

PARTICIPANTES

PROMOCION DE LA IGUALDAD

LAS VIOLENCIAS CONTRA LA MUJER
PREVENCION DE LA V.G. EN JOVENES
COEDUCACION Y CORRESPONSABILIDAD

CIERVIOLENCIAS Y MICROMACHISMOS

PRESPECTIVA DE GENERO EN ASOCIACIONES

COMUNICACIO INCLUSIVA
ECOFEMINISMO
ACOSO EN AMBITO LABORAL

34
28
40
21

23
18
27
20
42

JORNADAS Y EXPOSICIONES

JORNADAS SALUD Y MUJER
EXPOSICION FOTOGRAFICA “PUNTO Y
SEGUIMOS, LA VIDA PUEDE MAS”

AVENTURA CON CIENTIFICAS
DIALOGOS PARA LA IGUALDAD

COMO SER EMPRESARIA SIN MORIR

EN ELINTENTO

EXPOSICION “MUJERES CON LUZ PROPIA”
I ENCUENTRO PROFESIONAL DE
ENTIDADES QUE TRABAIJAS EN IGUALDAD
CICLO DE CINE CON MIRADA DE MUJER

PARTICIPANTES

46
SIN DATOS

300
50

30
SIN DATOS

50
140



