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1. PRESENTACIÓN 

 

 

En este año 2022, continuamos trabajando para avanzar en la 

conquista de derechos para las mujeres. 

A pesar de los grandes avances conseguidos en materia de 

Igualdad de Oportunidades, todavía destacan diferencias 

objetivas que evidencian la desigualdad entre mujeres y 

hombres, persistiendo aún obstáculos que dificultan la plena 

participación de las mujeres en los distintos ámbitos de la 

sociedad. 

 Por ello, el objetivo principal de la Concejalía de Igualdad es 

el de servir de marco referencial en el que se establecen las 

estrategias y las líneas de trabajo para la consecución de la 

igualdad entre mujeres y hombres. 

 Este objetivo justifica la realización de las acciones de 

sensibilización, concienciación y promoción que anualmente 

hemos realizado con el fin de promover dicha igualdad y de 

avanzar en un modelo de sociedad mejor que incorpore 

nuevas formas de convivencia, libre de desigualdades de 

género, libre de violencias machistas, una sociedad que 

elimine los estereotipos y role de género, promoviendo una 

educación basada en el respeto y con oportunidades para 

conciliar y ser corresponsables. 

Acciones transversales pensadas para llegar al público 

femenino e implicar al masculino, para que sean partícipes de 

los mensajes. Necesitamos el compromiso de todas y todos 

para poner fin al androcentrismo. 

    Con las herramientas implantadas en el Centro Local de la 

Mujer hemos conseguido atender y dar respuesta a cientos de 



4 
 

consultas de mujeres de nuestra ciudad, desde el área 

laboral, jurídica, social y psicológica.  

    El Ayuntamiento de Ciudad Real se posiciona como un 

ente implicado en la erradicación de conductas sexistas, en 

pro de la IGUALDAD DE GÉNERO REAL. 

    Desde estas páginas que resumen un año de trabajo 

transversal y participativo, quiero dar las gracias por formar 

parte en la lucha contra las desigualdades y la violencia de 

género al Consejo Local de la Mujer, a todas las 

asociaciones, entidades, administraciones y a la ciudadanía 

en general. 

   La igualdad es un derecho de toda la ciudadanía que 

beneficia a toda la sociedad. 

 

ANA BELEN CHACÓN MADRID 

CONCEJALA DE IGUALDAD  

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL  
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2. ORGANIGRAMA  

• Coordinación 

• Gestión económica 

• Implementación y seguimiento del III 

Plan de Igualdad 2021- 2024 

• Subvenciones 2021 

• Desarrollo y coordinación de 

Proyectos y Acciones de Igualdad 

2021 

• Proyectos Pacto de Estado contra la 

Violencia de Género 2021 

• Coordinación del Centro 

• Asesoramiento jurídico 

• Asesoramiento psicológico, 

• Asesoramiento laboral y 

empresarial 

• Servicios sociales 

• Programa ATEMPRO, derivaciones 

Violencia de Género 
 

Pleno del Consejo 

Comisiones 

 

 

DIRECCIÓN: 

AVDA. FERROCARRIL 16 

DIRECCIÓN: 

C/ LENTEJUELA, 7  

CONCEJALÍA DE IGUALDAD CENTRO DE LA MUJER  CONSEJO LOCAL DE LA MUJER  

DIRECCIÓN WEB: 

WWW.CONSEJOLOCALDELAMUJERCR.ES 
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3. CONSEJO DE LA MUJER  

Siguiendo con los objetivos que se recogen en el III Plan de 

Igualdad entre mujeres y hombres 2021-2024 que señala la 

participación social y política de las mujeres en las políticas 

del municipio de Ciudad Real, el Consejo Local de la mujer 

sigue trabajando como órgano  de Participación Ciudadana, 

como espacio donde las asociaciones de mujeres y la 

administración local siguen aunando esfuerzos para a la vez 

que se promueve el asociacionismo femenino en todas sus 

facetas, se siga trabajando en la lucha contra la  

discriminación por razón de sexo, a la vez que se vela por el  

desarrollo transversal del principio de igualdad de trato y 

oportunidades entre mujeres y hombres en todas las políticas 

municipales.  

El 31 de marzo de 2022 se inauguraron por la alcaldesa de 

Ciudad Real, Eva María Masías,  las Jornadas de Estrategias 

de Dinamización de la Red de Entidades del Consejo de la 

Mujer”, jornadas  conducidas por Catalina Fuster Bennasar, 

psicóloga y coach profesional. 

En estas jornadas se puso de relieve la necesidad de 

estrategias para poner en común el trabajo que se está 

realizando,  ayudando a poner en marcha nuevas 

herramientas, y revisando las estrategias que se han venido 

usando hasta ahora intentando reactivar la forma de 

interactuar entre las distintas entidades que componen el 

Consejo Local y el propio Ayuntamiento.  



 

 

 

4. COLABORACIONES
 

 

  

 

EXPOSICIÓN “NO. LAS MUJERES NO 
ESTAMOS EN VENTA”  

1del 4 DE ENERO 2022 

CENDRERO 

ORGANIZAN: LIBRERÍA SERENDIPIA Y EL 
CENTRO DE LA MUJER  

COLABORAN: CONCEJALÍA DE IGUALDAD Y 
LA PLATAFORMA ABOLICIONISTA DE 
CIUDAD REAL 

Esta fue una muestra itinerante  con una reproducción de 
páginas significativas del cómic, “Historia de una lucha. 
de concienciar en la lucha explotación sexual
lejos del sensacionalismo se buscó mostrar 
potentes y emotivos  para llegar a la gente joven que no 
considera esto un problema. Al acto asistieron destacados 
representantes de las instituciones locales que trabajan en 
equipo contra la abolición de la explotación sexual. 

Del 14 al 31 de enero  de 2022, se celebro la exposición 
LAS MUJERES NO ESTAMOS EN VENTA”,
Municipal Elisa Cendrero, se trata de una muestra itinerante 
con la reproducción de páginas significativas del cómic 
“Historia de una lucha. Amelia” con el que se
contra la industria de la explotación sexual. En la realización 
del cómic han intervenido la guionista Alicia Palmer, el 
dibujante Roberto Garcia, así como la protagonista Amelia 
Tiganus. 

Exposición organizada por SERENDIPIA, con la colabor
el Instituto de la Mujer de Ciudad Real y 
Igualdad, el Centro de la Mujer. 
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COLABORACIONES  

EXPOSICIÓN “NO. LAS MUJERES NO 

LIBRERÍA SERENDIPIA Y EL 

COLABORAN: CONCEJALÍA DE IGUALDAD Y 
ABOLICIONISTA DE 

con una reproducción de 
cómic, “Historia de una lucha. tención 

explotación sexual . Con un tono 
mostrar contenidos 

para llegar a la gente joven que no 
considera esto un problema. Al acto asistieron destacados 
representantes de las instituciones locales que trabajan en 
equipo contra la abolición de la explotación sexual.  

se celebro la exposición “NO. 
LAS MUJERES NO ESTAMOS EN VENTA”,  en el Museo 
Municipal Elisa Cendrero, se trata de una muestra itinerante 
con la reproducción de páginas significativas del cómic 
“Historia de una lucha. Amelia” con el que se intenta luchar 
contra la industria de la explotación sexual. En la realización 
del cómic han intervenido la guionista Alicia Palmer, el 
dibujante Roberto Garcia, así como la protagonista Amelia 

Exposición organizada por SERENDIPIA, con la colaboración 
 de la Concejalía de 



 

  

“CESIONES DE AULA”  

Además de los cursos y charlas impartidos por la Concejalía de 
Igualdad, se ha cedido el aula a otras entidades e Instituciones 
para que puedan impartir formación: 

- Charla “ACREDITA CLM”  de asesoramiento Técnico en 
Formación Profesional para el Empleo, impartido por el 
Servicio de Asesoramiento de FP Empleo CLM, 
de marzo 2022. 

- Curso sobre  APLICACIÓN Y PRINCIPIOS BÁSICOS DE 
LA LEY 12/2010, los días 9,10 y 11 de mayo de 2022. 
Impartido por el Instituto de la Mujer de CLM, d
profesionales de los Centros de la Mujer, los días 9
de mayo 2022.   

- Curso sobre APLICACIÓN PRÁCTICA DE LA 
REFORMA LABORAL , Impartido por 
Mujer de CLM, dirigido profesionales de los Centros de la 
Mujer, los días 29 y 30 de septiembre 

- Curso sobre los DERECHOS DE LAS MUJERES 
MIGRANTES dirigido a profesionales del área jurídica de 
los Centros de la Mujer, Impartido por Instituto de la Mujer
de CLM,  los días 3 y 4 de octubre 2022.

- Curso ELABORACIÓN DE INFORMES DEL AREA
PSICOLÓGICA DE CENTROS DE LA MUJER Y CASAS 
DE ACOGIDA, SOLICITADOS POR LOS JUZGADOS
Impartido por Instituto de la Mujer de CLM
octubre 2022. Dirigido a profesionales de los Centros de 
la Mujer. 
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impartidos por la Concejalía de 
Igualdad, se ha cedido el aula a otras entidades e Instituciones 

de asesoramiento Técnico en 
Formación Profesional para el Empleo, impartido por el 
Servicio de Asesoramiento de FP Empleo CLM, el día 10 

APLICACIÓN Y PRINCIPIOS BÁSICOS DE 
los días 9,10 y 11 de mayo de 2022. 

Impartido por el Instituto de la Mujer de CLM, dirigido 
rofesionales de los Centros de la Mujer, los días 9 y10 

APLICACIÓN PRÁCTICA DE LA 
Impartido por el Instituto de la 
rofesionales de los Centros de la 

de septiembre 2022. 
DERECHOS DE LAS MUJERES 

dirigido a profesionales del área jurídica de 
Impartido por Instituto de la Mujer 

3 y 4 de octubre 2022. 
ELABORACIÓN DE INFORMES DEL AREA  

DE CENTROS DE LA MUJER Y CASAS 
SOLICITADOS POR LOS JUZGADOS , 

Impartido por Instituto de la Mujer de CLM, el día 6 de 
Dirigido a profesionales de los Centros de 

- Taller sobre 
REPARACIÓN DEL DAÑO A MENORES 
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO QUE 
RESIDEN CON SUS MADRE
ACOGIDA , Impartido por el Instituto de la Mujer de 
CLM, los días 14 y 15 de noviembre 

- Taller sobre COMUNICACIÓN NO VIOLENTA 
COMO MODELO DE CUIDADO HACIA LA 
PERSONA, impartido por el Instituto de la Mujer y 
dirigido a las profesionales de los recursos de 
acogida, los días 1

- CURSO FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 
SOBRE LA TRATA DE PERSONAS CON FINES 
DE EXPLOTACIÓN SEXUAL,
APLEC, dirigido a profesionales, 
Octubre 2022. 

 

INTERVENCIÓN PARA LA 
REPARACIÓN DEL DAÑO A MENORES 
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO QUE 
RESIDEN CON SUS MADRES EN CASAS DE 

, Impartido por el Instituto de la Mujer de 
los días 14 y 15 de noviembre 2022. 

COMUNICACIÓN NO VIOLENTA 
COMO MODELO DE CUIDADO HACIA LA 

, impartido por el Instituto de la Mujer y 
dirigido a las profesionales de los recursos de 
acogida, los días 17 y 25 de noviembre 2022. 

FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 
SOBRE LA TRATA DE PERSONAS CON FINES 
DE EXPLOTACIÓN SEXUAL,  Impartido por 

ido a profesionales, el día 28 de 



 

  

XIX MARATÓN ANUAL  DE CUENTOS 2022

5 MAYO 2022 

Después de dos ediciones en modalidad online se celebró, de 
manera presencial, la decimonovena edición de la 
Cuentos  anual, el 5 de mayo de 2022 en el salón de Conciertos 
del antiguo Casino.  

Aproximadamente, acudieron unos 1000 menores
varios turnos, de mañana y  de tarde.
el Centro de la Mujer participaron con la lectura de dos cuentos:
 
“Daniela pirata” y “ Benito y su carrito
acompañados por animaciones con marionetas o 
disfrazándose como los personajes y trataban sobre los ro
género y los estereotipos como barreras para el pleno desarrollo 
de las personas. 
 
Durante la jornada hubo participación activa
bibliotecas, de la representación política de la ciudad (alcaldesa, 
concejalas/es, etc.), profesionales de la educación, así como de 
los centros educativos de Ciudad Real. 
 
 

9 

XIX MARATÓN ANUAL  DE CUENTOS 2022  

Después de dos ediciones en modalidad online se celebró, de 
presencial, la decimonovena edición de la Maratón de 

, el 5 de mayo de 2022 en el salón de Conciertos 

1000 menores repartidos en 
de mañana y  de tarde.La Concejalía de Igualdad y 

el Centro de la Mujer participaron con la lectura de dos cuentos: 

Benito y su carrito ” ambos cuentos fueron 
acompañados por animaciones con marionetas o teatralizado, 

os personajes y trataban sobre los rolles de 
género y los estereotipos como barreras para el pleno desarrollo 

participación activa del personal de 
bibliotecas, de la representación política de la ciudad (alcaldesa, 

de la educación, así como de 
los centros educativos de Ciudad Real.  



 

5. PROGRAMA 

DESARROLLADO  

  ASISTENCIA CON PERROS
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO
“TU ME AYUDAS YO TE AYUDO”
 

Este proyecto organizado por la Concejalía de Igualdad,  el 
Centro de la Mujer,  en colaboración con las entidades:
Centro Canino 'Braña Alta'  que ha trabajado en la primera 
fase del proyecto, como continuación del programa del año 
anterior y Asociación Española de Perros de Apoyo
ha participado en la segunda fase que se inicio en el mes de 
mayo, asi mismo la colaboración de la protectora “La 
Bienvenida”, de esta manera se ha continuado con este 
programa de asistencia a mujeres víctimas de violencia de 
género que viene desarrollándose durante varios años y que
cumple el doble objetivo de proteger tanto a las mujeres 
víctimas de violencia como a los animales abandonados, ya 
que les ofrece un hogar idóneo para ellos
afecto, brindando a las mujeres 
seguridad, autoestima y autonomía. 

Entre las dos fases han participado un total de 20 mujeres.

2 DE ENERO 2022 

LUGAR: CENTRO CANINO BRAÑA ALTA
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CON PERROS PARA 
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO  
“TU ME AYUDAS YO TE AYUDO”  

Este proyecto organizado por la Concejalía de Igualdad,  el 
de la Mujer,  en colaboración con las entidades: 

que ha trabajado en la primera 
fase del proyecto, como continuación del programa del año 

Asociación Española de Perros de Apoyo  que 
ha participado en la segunda fase que se inicio en el mes de 
mayo, asi mismo la colaboración de la protectora “La 
Bienvenida”, de esta manera se ha continuado con este 
programa de asistencia a mujeres víctimas de violencia de 

lándose durante varios años y que 
cumple el doble objetivo de proteger tanto a las mujeres 
víctimas de violencia como a los animales abandonados, ya 

hogar idóneo para ellos, basado en el 
 un mayor grado de 

Entre las dos fases han participado un total de 20 mujeres. 

LUGAR: CENTRO CANINO BRAÑA ALTA  



 

 

  

“DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y 
LA NIÑA EN LA CIENCIA” 

Con motivo del DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y 
LA NIÑA EN LA CIENCIA, el día 11 de febrero
las Concejalías de Igualdad y Educación, con la 
participación de la Universidad de Castilla la Mancha han 
organizado actividades con los centros de Primaria de 
Ciudad Real, que han consistido en un
carteles con el tema “Descubre C
Real”,  que se expusieron en los escaparat
local, una Exposición virtual  de tos trabajos ganadores, 
se han elaborado cuatro vídeos
cada uno sobre “mujeres científicas” como material de 
apoyo para los colegios de primaria
Encantadora de números ” que se ha impartido en los 
centros educativos de primaria para visibilizar el trabajo de 
las mujeres en el mundo de la ciencia y la investigación. 

También se coloco una pancarta en el balcón del 
Ayuntamiento para visibilizar a las mujeres en la ciencia,
se realizo un programa en Televisión Ciudad 
participación de mujeres científicas.
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“DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y 
LA NIÑA EN LA CIENCIA”  

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER Y 
el día 11 de febrero  de 2022, 

las Concejalías de Igualdad y Educación, con la 
participación de la Universidad de Castilla la Mancha han 
organizado actividades con los centros de Primaria de 
Ciudad Real, que han consistido en un concurso de 

“Descubre C ientíficas en Ciudad 
que se expusieron en los escaparates del comercio 

de tos trabajos ganadores, 
cuatro vídeos  de unos diez minutos 

cada uno sobre “mujeres científicas” como material de 
para los colegios de primaria y el taller “La 

” que se ha impartido en los 
centros educativos de primaria para visibilizar el trabajo de 
las mujeres en el mundo de la ciencia y la investigación.  

una pancarta en el balcón del 
para visibilizar a las mujeres en la ciencia, y 

Televisión Ciudad Real con la 
.  



 

 

  

ENTREGA DE LAS GUÍAS “CONSEJOS 
PARA TENER UNA RELACIÓN SANA”

AN: UCLM , CONCEJALÍA DE IGUALDAD      
Con motivo del 14 de Febrero de 2022
Igualdad ha elaborado una guía de 
TENER UNA RELACIÓN SANA”  que se ha distribuido entre 
los Institutos y Centros Educativos de enseñanza Secundaria 
de Ciudad Real, Ciclos formativos y Bachillerato, para ofrecer 
al alumnado información sobre los mitos y realidades de las 
relaciones afectivas, sobre los distintos tipos de violencia, ya 
sea física, psicológica, sexual o económica, y la importancia 
que supone marcar unos límites. Esta actuación está 
enmarcada dentro de las actividades subvencionadas por el  
Pacto de Estado contra la Violencia de Género, con el apoyo 
del Ministerio de Igualdad, enmarcada dentro de la 
programación del III Plan Municipal de Igualdad entre 
mujeres y hombres con la colaboración del Centro de la 
Mujer y la Concejalía de Educación. 

Se han distribuido en un total de 16 centros de Secundaria 
de Ciudad Real, un total de 10.000 ejemplares.

SUCATIVOS DE CIUDAD REAL
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GUÍAS “CONSEJOS 
PARA TENER UNA RELACIÓN SANA”  

ALÍA DE IGUALDAD      
de 2022,  la Concejalía de 

Igualdad ha elaborado una guía de “CONSEJOS PARA 
que se ha distribuido entre 

los Institutos y Centros Educativos de enseñanza Secundaria 
de Ciudad Real, Ciclos formativos y Bachillerato, para ofrecer 

información sobre los mitos y realidades de las 
relaciones afectivas, sobre los distintos tipos de violencia, ya 
sea física, psicológica, sexual o económica, y la importancia 
que supone marcar unos límites. Esta actuación está 

vidades subvencionadas por el  
Pacto de Estado contra la Violencia de Género, con el apoyo 
del Ministerio de Igualdad, enmarcada dentro de la 
programación del III Plan Municipal de Igualdad entre 
mujeres y hombres con la colaboración del Centro de la 

y la Concejalía de Educación.   

Se han distribuido en un total de 16 centros de Secundaria 
de Ciudad Real, un total de 10.000 ejemplares. 

SUCATIVOS DE CIUDAD REAL  



 

 

  
JORNADA SOBRE “BRECHA DE GÉNERO 
EN EL ÁMBITO LABORAL E IGUALDAD 
RETRIBUTIVA”  

22 BRERO 

El 22 de Febrero de 2022, con motivo del 
la Igualdad Salarial , ha tenido lugar la Jornada sobre Brecha 
de Género en el Ámbito Laboral e Igualdad Ret
Museo Quijote de Ciudad Real, en dicha jornada, organizada 
por la Concejalía de Igualdad, el Centro de la Mujer y en 
colaboración con el IMPEFE, se han desarrollado tres 
ponencias: 

-  “BRECHA SALARIAL, UNA REALIDAD A CAMBIAR
impartida por Dª María Ángeles Morallón Hidalgo
técnica de empleo del Centro de la Mujer de Ciudad 
Real 

- “INSTRUMENTOS DE TRANSPARENCIA 
RETRIBUTIVA: REGISTRO SALARIAL
José Romero Rodenas , Delegada del Rector para 
políticas de Igualdad en la UCLM.

- “BRECHA DE GÉNERO EN LAS PENSIONES”
Concepción Sanz Sáez , profesora asociada de 
Derecho del Trabajo y la seguridad Social de la UCLM
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JORNADA SOBRE “BRECHA DE GÉNERO 
EN EL ÁMBITO LABORAL E IGUALDAD 

, con motivo del Día Internacional de 
, ha tenido lugar la Jornada sobre Brecha 

de Género en el Ámbito Laboral e Igualdad Retributiva”, en el 
Museo Quijote de Ciudad Real, en dicha jornada, organizada 
por la Concejalía de Igualdad, el Centro de la Mujer y en 
colaboración con el IMPEFE, se han desarrollado tres 

“BRECHA SALARIAL, UNA REALIDAD A CAMBIAR ” 
María Ángeles Morallón Hidalgo , 

técnica de empleo del Centro de la Mujer de Ciudad 

“INSTRUMENTOS DE TRANSPARENCIA 
RETRIBUTIVA: REGISTRO SALARIAL ” , por Dª María 

, Delegada del Rector para 
políticas de Igualdad en la UCLM. 

DE GÉNERO EN LAS PENSIONES”  Dª 
, profesora asociada de 

Derecho del Trabajo y la seguridad Social de la UCLM 



 

 

  
“CONVERSACIONES CON…

CHARLA COLOQUIO “FEMINISMO Y 
DEMOCRACIA” CON CARMEN CALVO

 2022 

El día 25 de febrero de 2022, en el Hotel NH SRC y c
preámbulo de la conmemoración del Día Internacional de la 
Mujer, el 8 de marzo, la Concejalía de Igualdad ha organizado 
esta Charla Coloquio con la actual presidenta 
Igualdad del Congreso de los Diputados, y que 
vicepresidenta del Gobierno y titular de varios ministerios, 
Carmen Calvo  donde participaron más de un
asistentes, Asociaciones de mujeres y entidades ciudadanas

Entre los temas tratados se abordó la importancia del feminismo 
como el motor de transformación 
sociedad en los últimos 50 años, como
mujeres se han ido convirtiendo en "seres libres,
completa y real" y subrayando la importancia de sensibilizar a la 
sociedad en la lucha para la abolición de la prostitución y  contra 
la trata de personas. 
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CON… 

CHARLA COLOQUIO “FEMINISMO Y 
DEMOCRACIA” CON CARMEN CALVO  

en el Hotel NH SRC y como 
preámbulo de la conmemoración del Día Internacional de la 

la Concejalía de Igualdad ha organizado 
la actual presidenta de la Comisión de 

Igualdad del Congreso de los Diputados, y que fuera 
titular de varios ministerios, Dª 

donde participaron más de un centenar de 
, Asociaciones de mujeres y entidades ciudadanas.  

Entre los temas tratados se abordó la importancia del feminismo 
 más grande de nuestra 

como proceso en el que las 
mujeres se han ido convirtiendo en "seres libres, con una vida 
completa y real" y subrayando la importancia de sensibilizar a la 

para la abolición de la prostitución y  contra 



 

 

  

PRESENTACIÓN DEL MARCO DE 
ACTIVIDADES PARA EL 8M 

A primeros de marzo tuvo lugar la presentación del Cartel y la 
programación prevista para la conmemoración del 8M, Día 
Internacional de las Mujeres, bajo el lema “AVANZANDO EN 
IGUALDAD” se ha presentado una programación muy amplia, 
con la colaboración de las concejalías de Acción Social, 
Juventud, Educación, Cultura y Deportes, cuyas propuestas 
están enmarcadas en el eje 1 del III Plan de Igualdad del 
Ayuntamiento de Ciudad Real que refiere el principio de 
transversalidad. 
El Cartel, diseñado por Patricia Ruiz Muñoz
Ciudad Real, destaca la cuarta ola del movimiento feminista
la visibilización de las mujeres mayores
son las grandes invisibilizadas por la sociedad
 
A parte de las actividades programadas, el Ayuntamiento de 
Ciudad Real ha querido volver a teñir la ciudad de color morado 
con pancartas y adornos florales, gracias a la colaboración de 
las Concejalías de Medio Ambiente y Mantenimiento.
 
En este acto también se presentaron las camisetas para el 
partido de balonmano mixto. 
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PRESENTACIÓN DEL MARCO DE 
ACTIVIDADES PARA EL 8M  

A primeros de marzo tuvo lugar la presentación del Cartel y la 
programación prevista para la conmemoración del 8M, Día 
Internacional de las Mujeres, bajo el lema “AVANZANDO EN 
IGUALDAD” se ha presentado una programación muy amplia, 

as concejalías de Acción Social, 
Juventud, Educación, Cultura y Deportes, cuyas propuestas 

III Plan de Igualdad del 
que refiere el principio de 

Ruiz Muñoz , ilustradora de 
cuarta ola del movimiento feminista  y 
mujeres mayores  que muchas veces 

son las grandes invisibilizadas por la sociedad. 

A parte de las actividades programadas, el Ayuntamiento de 
Ciudad Real ha querido volver a teñir la ciudad de color morado 
con pancartas y adornos florales, gracias a la colaboración de 
las Concejalías de Medio Ambiente y Mantenimiento. 

En este acto también se presentaron las camisetas para el 



 

 

  

MUJER Y CINE: LA BODA DE ROSA

3 DE MARZO 2022 

El 3 de marzo de 2022, y para inaugurar la programación del 8M 
se proyectó la película “La Boda de Rosa”
esta película pretende rendir un homenaje a la gente que s
dedica a cuidar de los demás, destacándose 
feminización de los cuidados, el abandono de una misma, etc. 
Está dirigida por Iciar Bollaín  y protagonizada por 
Peña, dos artistas que expresan abiertamente ser feministas. 

A la proyección de la película asistieron unas 50 personas, 
además fueron invitadas las entidades del Consejo Local de 
la Mujer  con la finalidad de 
intergerenacional.  
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LA BODA DE ROSA  

y para inaugurar la programación del 8M 
“La Boda de Rosa”  en el Espacio Joven 

pretende rendir un homenaje a la gente que se 
dedica a cuidar de los demás, destacándose temas como la 

de los cuidados, el abandono de una misma, etc. 
y protagonizada por Candela 

, dos artistas que expresan abiertamente ser feministas.  

n de la película asistieron unas 50 personas, 
entidades del Consejo Local de 

con la finalidad de provocar un encuentro 
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ACTO INSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL 
“DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES” Y 
ENTREGA AL PREMIO DE 
“EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO”  

8 DE MARZO 2022 

El 8 de marzo de 2022, se celebró el acto institucional en 
conmemoración del 8M, Día Internacional de las Mujeres , bajo 
el lema “Avanzando en igualdad”.  A este acto asistieron la 
Alcaldesa de Ciudad Real, la Corporación Municipal, así como 
representantes de la Administración del Estado,  la JCCM y de la 
Diputación Provincial, también estuvieron representadas las 
Fuerzas Armadas y la Policía Local y la Policía Nacional. 

En este acto se hizo entrega del  premio “Empoderamiento y 
liderazgo” a Dª Julia Yébenes , periodista que ha destacado por 
estar muy sensibilizada por su perspectiva de género dentro del 
mundo de la comunicación. Este premio es elegido por el 
Consejo Local de la Mujer entre varias candidaturas, que cada 
año distingue a una mujer de nuestra ciudad por su trabajo a la 
hora de seguir avanzando en la igualdad de oportunidades. 

 



18 
 

 
 

 

  

AULA VIRTUAL DE IGUALDAD- AVI CR22 

 

Continuando con las ediciones anteriores del Aula Virtual de 
Igualdad, en el primer semestre se ofrecieron la 3ª y 4ª edición , 
del Aula Virtual con la intención de seguir ofreciendo a la 
ciudadanía formación especializada y gratuita en materia de 
Igualdad de Oportunidades y prevención de la Violencia de 
Género. 

La metodología fue online, se ofrecieron entre las dos ediciones 
273 plazas, estos cursos han tenido una duración total de 30 
horas lectivas .  
 
Cursos ofrecidos :  
 

1. Promoción de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres 
y Hombres 

2. Las Violencias de Género 
3. Prevención de la Violencia de Género en Jóvenes 
4. Coeducación y corresponsabilidad 
5. Ciberviolencias de Género en la Gestión y Actuación de 

Asociaciones 
6. Perspectiva de género en la gestión y actuación de 

Asociaciones. 
7. Comunicación Inclusiva y No Sexista en la Administración 

Local 
 



 

 

  V FORO SER MUJER. CADENA SER 
#AVANZANDOENIGUALDAD

 

El 9 de marzo de 2022 durante una hora y cuarenta minutos se 
emitió un programa de radio, en directo en plena calle, con la 
participación de Ana Belén Chacón
Pilar Zamora  (1ª Teniente de Alcalde y abogada), 
Sánchez Lorenzo  (Administradora
Teresa Díaz Carrión  (taxista), Maribel Uriel
grupo de música The Víboras  
finalidad fue suscitar el debate relacionado con los 
materia de igualdad. 

En la tertulia del programa se hablaron de 
de Cristal”, o los oficios masculinizados ocupados por mujeres, y 
temas relacionados como la transformación de la sociedad con la 
entrada de las mujeres en el mundo laboral.
 
Enlace : https://cadenaser.com/2022/03/09/ser
visibiliza-a-mujeres-que-triunfan-en
ahora/  
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V FORO SER MUJER. CADENA SER 
#AVANZANDOENIGUALDAD  

durante una hora y cuarenta minutos se 
emitió un programa de radio, en directo en plena calle, con la 

Ana Belén Chacón  (Concejala de Igualdad), 
(1ª Teniente de Alcalde y abogada), Ana Belén 

(Administradora-Gerente autocares Hilario), 
Maribel Uriel  (asesora de moda), 

 (María y Vega Molina)  cuya 
finalidad fue suscitar el debate relacionado con los avances en 

En la tertulia del programa se hablaron de temas como el “Techo 
de Cristal”, o los oficios masculinizados ocupados por mujeres, y 

nados como la transformación de la sociedad con la 
entrada de las mujeres en el mundo laboral. 

https://cadenaser.com/2022/03/09/ser-ciudad-real-
en-oficios-de-hombres-hasta-



 

 

  
TEATRO “ENTRE MUJERES”

fec20 

El 9 de marzo de 2022 tuvo lugar la representación de la obra 
“ENTRE MUJERES” que muestra la vida de
alegrías y sinsabores en tono de comedia y con toques 
musicales. Esta obra nos ofrece un claro mensaje: hacerse 
escuchar,  producida por la compañía AMIRA PRODUCCIONES, 
cuyos personajes principales fueron interpretadas por Sofía 
Monreal, Bego Isbert y Teresa Soria Ruano y que fueron la clave 
para hacer vivir al público asistente una experiencia única dentro 
de un teatro. 

Esta representación tuvo una gran 
invitaciones para asistir a la representación fueron fa
gratuitamente por la Concejalía de Igualdad. 
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TEATRO “ENTRE MUJERES”  

9 de marzo de 2022 tuvo lugar la representación de la obra 
“ENTRE MUJERES” que muestra la vida de tres mujeres con sus 
alegrías y sinsabores en tono de comedia y con toques 
musicales. Esta obra nos ofrece un claro mensaje: hacerse 
escuchar,  producida por la compañía AMIRA PRODUCCIONES, 
cuyos personajes principales fueron interpretadas por Sofía 

al, Bego Isbert y Teresa Soria Ruano y que fueron la clave 
para hacer vivir al público asistente una experiencia única dentro 

Esta representación tuvo una gran asistencia de público, las 
invitaciones para asistir a la representación fueron facilitadas 
gratuitamente por la Concejalía de Igualdad.  



 

  
ENTREGA DE PREMIOS DEL CONCURSO 
“DESCUBRE MUJERES CIENTÍFICAS EN 
CIUDAD REAL” 

Continuando con la programación d
Ciencia, tuvo lugar la entrega de los premios del Concurso 
“Descubre Mujeres Científicas en Ciudad Real
alumnado premiado de los centros
concurso está orientado a la difusión y el fomento de la vida y 
trabajo de las mujeres científicas, 
reconociendo su labor, participa
Real. 

1er Premio Primaria: «Marie Curie una vida dedicada a la 
ciencia» . Alumna: NINI GABESLASHVILI. Colegio Alcalde José 
Cruz Prado. 

Accésits : «Antonia Roldán Fernández».
MARTINEZ VILLA. CEIP PÉREZ MOLINA 6ºB y Alumno: JORGE 
MORENO POZO. CEIP PÉREZ MOLINA 6ºC

1er Premio  ESO: «Mira la Ciencia con tus propios ojos
Alumna: AILEEN LARRAZABAL PORCEL,
DE ALARCOS 

Accésit: « La ciencia es nuestra».
ÁLVAREZ TURRILLO y Sergio Martínez Rodríguez. IES SANTA 
MARÍA DE ALARCOS. 

Premio del Público  :«Ciencias sin límites»,
Adriana Gallardo, Antía López, Noelia Stefanin, Kiara Delgado, 
Angie Toro, Guillermo Pérez, Claudia de G
ANDRADE. 
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ENTREGA DE PREMIOS DEL CONCURSO 
“DESCUBRE MUJERES CIENTÍFICAS EN 

programación del día de la Mujer y la 
entrega de los premios del Concurso 

“Descubre Mujeres Científicas en Ciudad Real ”, al 
centros educativos participantes. El 

concurso está orientado a la difusión y el fomento de la vida y 
trabajo de las mujeres científicas, ingenieras y tecnólogas 

participando 26 colegios de Ciudad 

«Marie Curie una vida dedicada a la 
. Alumna: NINI GABESLASHVILI. Colegio Alcalde José 

«Antonia Roldán Fernández».  Alumna: LUCIA 
MARTINEZ VILLA. CEIP PÉREZ MOLINA 6ºB y Alumno: JORGE 
MORENO POZO. CEIP PÉREZ MOLINA 6ºC 

«Mira la Ciencia con tus propios ojos ». 
mna: AILEEN LARRAZABAL PORCEL, IES SANTA MARÍA 

La ciencia es nuestra».  Alumnos: GUILLERMO 
y Sergio Martínez Rodríguez. IES SANTA 

:«Ciencias sin límites»,  realizado por: 
Adriana Gallardo, Antía López, Noelia Stefanin, Kiara Delgado, 
Angie Toro, Guillermo Pérez, Claudia de Gregorio. CEIP ÁNGEL 



 

 

  ESPACIO TEEN-CINE CON PALOMITAS

“MOXIE”  

 

Con motivo de la programación 
organizó una sesión de “CINE CON PALOMITAS”
público juvenil. La película escogida de 
la novela homónima de Jennifer Mathie “
con toques de comedia, que nos cuenta la historia de una 
adolescente que harta del sexismo y de que las cosas nunca 
cambien, se inspira en el pasado rebelde de su madre para 
publicar una revista clandestina que desat
escuela criticando las conductas machistas de su instituto, 
también nos habla de la  capacidad de revolución a través de la 
palabra y temas tan importantes como 
sororidad a través de la amistad.
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CINE CON PALOMITAS  

Con motivo de la programación del 8 de marzo de 2022 , se 
“CINE CON PALOMITAS”  dirigido al 

público juvenil. La película escogida de Amy Poehler, basada en 
ela homónima de Jennifer Mathie “MOXIE” , es una película 

con toques de comedia, que nos cuenta la historia de una 
arta del sexismo y de que las cosas nunca 

cambien, se inspira en el pasado rebelde de su madre para 
revista clandestina que desata una revolución en la 

criticando las conductas machistas de su instituto, 
también nos habla de la  capacidad de revolución a través de la 

temas tan importantes como el empoderamiento y la 
e la amistad. 



 

 

  
TALLERES “MUJERES INVISIBLES
HISTORIA” O AL 6 DE ABRIL

Durante los meses de marzo y abril tuvieron lugar los talleres 
“Mujeres Invisibles” dirigidos a los últimos cursos de primaria (
y 6º de primaria ) y los primeros de 
de la ESO ), con una duración de 

A través de estos talleres se mostraron y dieron a conocer a   
inventoras y científicas cuyos descubrimientos fueron muy 
importantes y que por el hecho de ser mujeres han sido 
invisibilizadas en los libros de texto y en los programas 
educativos, a lo largo de la historia
mujeres sin la posibilidad de manifestarse en estos campos
 
Durante el desarrollo de estos se generaron interesantes debates 
que se centraban en la falta de referentes femeninos
en el desconocimiento de grandes descubrimientos o inventos 
realizados por mujeres. 
 
Finalmente se impartieron 37
participantes.  
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TALLERES “MUJERES INVISIBLES  A LA 
O AL 6 DE ABRIL  2022 

Durante los meses de marzo y abril tuvieron lugar los talleres 
“Mujeres Invisibles” dirigidos a los últimos cursos de primaria (5º 

) y los primeros de educación secundaria (1º y 2º 
), con una duración de 50 a 55 minutos .  

A través de estos talleres se mostraron y dieron a conocer a   
científicas cuyos descubrimientos fueron muy 

importantes y que por el hecho de ser mujeres han sido 
s en los libros de texto y en los programas 
a lo largo de la historia, lo que ha dejado a las 

mujeres sin la posibilidad de manifestarse en estos campos. 

Durante el desarrollo de estos se generaron interesantes debates 
traban en la falta de referentes femeninos, así como 

de grandes descubrimientos o inventos 

37 talleres  y un total de 874 



 

 

  
EXPOSICIÓN “DULCINEAS DEL S.XXI”

Del 16 al 27 de marzo de 2022
la exposición fotográfica  llamada 
nació por iniciativa de la Dulcinea 2021, 
Castillo, dicha exposición constaba de 20 fotografías 
negro donde aparecían mujeres que destacan en su
laborales o profesionales, además
través de un código QR se ofrecía información
fotográfico. Asimismo con todo el contenido 
ha generado se van a realizar talleres 
Destacamos algunos aspectos importantes de la exposición 
como son la multiculturalidad, la diversidad generacional, la 
pluralidad  de trabajos desempeñados (conduc
ama de casa, etc).  
 
Esta exposición también se exhibió en los Anejos y se ha 
ofrecido a los centros educativos y asociaciones  como 
material educativo para realizar talleres de sensibilización en 
favor de la igualdad. 

Fotografías y dirección realizadas por Andrea Muñoz de Le
Melodía Producciones.  
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EXPOSICIÓN “DULCINEAS DEL S.XXI”  

al 27 de marzo de 2022, se puso a disposición del público 
llamada “Dulcineas del s.XXI”,   que 

por iniciativa de la Dulcinea 2021, Gema García del 
dicha exposición constaba de 20 fotografías en blanco y 

donde aparecían mujeres que destacan en sus ámbitos 
además como contenido adicional a 
se ofrecía información del proceso 

Asimismo con todo el contenido audiovisual que se 
ealizar talleres con carácter educativo. 

algunos aspectos importantes de la exposición 
como son la multiculturalidad, la diversidad generacional, la 
pluralidad  de trabajos desempeñados (conductora, bombera, 

también se exhibió en los Anejos y se ha 
ofrecido a los centros educativos y asociaciones  como 
material educativo para realizar talleres de sensibilización en 

realizadas por Andrea Muñoz de Leo 



 

 

  

MESA DE EXPERIENCIAS: “MUJER: 
PRIMERAS PROFESIONALES DEL SIGLO XX 
3ª EDICIÓN”. RZO 2022

 

El 22 de Marzo y tras el éxito de las anteriores ediciones se 
vuelve a convocar la mesa de experiencias
debatir acerca de los sectores profesionales masculinizados y las 
desigualdades salariales, organizado por la Concejalía de Acción 
Social y con la colaboración de la Concejalía de Igualdad. 

El acto estuvo moderado por la periodista  
Alberca  (premio Empoderamiento y Liderazgo 2022) y con la 
participación especial de María Josefa Senante Lamaigenere
primera capitana de la primera selección femenina de baloncesto 
en España.  
 
Estas mujeres merecen este pequeño homenaje porque han 
cambiado la historia en el tiempo que les toco vivir y han abierto 
el camino a otras y que en su lucha por la igualdad han hecho del 
mundo un lugar más justo.  
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MESA DE EXPERIENCIAS: “MUJER: 
PRIMERAS PROFESIONALES DEL SIGLO XX 

RZO 2022 

El 22 de Marzo y tras el éxito de las anteriores ediciones se 
mesa de experiencias  con el objetivo de 

debatir acerca de los sectores profesionales masculinizados y las 
desigualdades salariales, organizado por la Concejalía de Acción 
Social y con la colaboración de la Concejalía de Igualdad.  

por la periodista  Julia Yébenes 
(premio Empoderamiento y Liderazgo 2022) y con la 

María Josefa Senante Lamaigenere , 
primera capitana de la primera selección femenina de baloncesto 

Estas mujeres merecen este pequeño homenaje porque han 
cambiado la historia en el tiempo que les toco vivir y han abierto 
el camino a otras y que en su lucha por la igualdad han hecho del 



 

 

  

VOCES DE MUJER POETA

4 DE MARZO 2022 

El recital Poético Musical contó con la presencia de algunas de 
las voces literarias más destacadas de Ciudad Real. El evento 
estuvo conducido por la artista
Astray ), junto a la concejala de Igualdad, 
Madrid y en él participaron el grupo de música
participación de numerosas poetas perten
Literario Guadiana quienes evocaban temas relacionados con el 
mundo emocional femenino, con 
maternidad, el amor y el desamor, la vejez. 
 
Esta actividad está planteada como un encuentro de convivencia 
y concienciación ciudadana sobre la igualdad de género y 
sensibilización y la defensa de los derechos de la mujer
 

26 

VOCES DE MUJER POETA  

El recital Poético Musical contó con la presencia de algunas de 
las voces literarias más destacadas de Ciudad Real. El evento 

artista -poeta local Boadicea  (Pilar 
), junto a la concejala de Igualdad, Ana Belén Chacón 

d y en él participaron el grupo de música Shine  y con la 
numerosas poetas pertenecientes al Grupo 

quienes evocaban temas relacionados con el 
mundo emocional femenino, con poemas reivindicativos sobre la 

mor, la vejez.  

planteada como un encuentro de convivencia 
y concienciación ciudadana sobre la igualdad de género y para la 

la defensa de los derechos de la mujer. 



 

 
 

  
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 
MUNICIPAL DE EDUCACIÓN EN 
IGUALDAD “AVANZANDO EN VIOLETA”

Coincidiendo con la programación del 8 de Marzo la 
Concejalía de Igualdad ha desarrollado una serie de 
actividades pedagógicas junto con los centros Educativos 
de Ciudad Real que se ejecutaron duran
marzo y abril de 2022.  

La intención fue ejecutar dinámicas socio
tradicionales pero con perspectiva de género, y trabajar la 
igualdad transversalmente, junto al lema de la campaña 
del 8M, #AvanzandoenVioleta . 
 
Dentro de las actividades programadas destacan:
 
-Teatro en Violeta 
-Cuenta Cuentos en Violeta,  
-Pinta en Violeta 
-Baila en Violeta 
-Canta en Violeta 

27 

ACTIVIDADES DEL PROGRAMA 
MUNICIPAL DE EDUCACIÓN EN 
IGUALDAD “AVANZANDO EN VIOLETA”  

Coincidiendo con la programación del 8 de Marzo la 
Igualdad ha desarrollado una serie de 

con los centros Educativos 
de Ciudad Real que se ejecutaron durante los meses de 

La intención fue ejecutar dinámicas socio-educativas 
tradicionales pero con perspectiva de género, y trabajar la 
igualdad transversalmente, junto al lema de la campaña 

 

vidades programadas destacan: 
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL 
SERVICIO DE BIBLIOTECAS 

También desde el servicio de Bibliotecas quisieron sumarse a la 
programación del 8 M uniéndose a esta conmemoración para 
lograr una sociedad más justa, más pacífica y más sostenible, 
además de ofrecer sus numerosas lecturas se programaron dos 
actividades: 

BIBLIOTECA EL PILAR 

Viernes, 4 de marzo a las 9;45 h, visita del curso 2º de primaria 
del COLEGIO ÁNGEL ANDRADE, animación a la lectura con 
cuentos y actividades alusivos al DIA DE LA MUJER 

 

BIBLIOTECA SAN JUAN DE AVILA 

Lunes 7 de marzo a las 18,00 h, se inauguro la BEBETECA en 
la que los protagonistas fueron los bebés acompañados de sus 
padres, además asistieron un grupo de alumnos del IES 
ATENEA, como experiencia formativa. 



 

 

  
ENTREGA DE PREMIOS II CONCURSO 
LAZOS VIOLETA  

 MARZO 2022 

Por segundo año consecutivo se ha celebrado el concurso 
fotográfico “Ciudad Real se llena de lazos Violetas”
de actividades para conmemorar el Día Internacional de la Mujer 
organizado por el Consejo Local de la Mujer, con la
de la Concejalía de Igualdad. Al concurso se han presentado 14 
trabajos,  la entrega de premios se celebro el 28 de Marzo y al 
evento acudieron representantes del Consejo Local de la Mujer,  
la concejala de Igualdad, Ana Belén Chacón Madrid
personas premiadas a las que se les entregaron
canjear en el comercio local.  
 
Premios: 
Ana López-Lorenzo Rodríguez  
€), Víctor Jesús Gascón Vera  (2º premio
Laura Elena Casero Peinado  (3er 
acto acompañada de su madre, Gregoria Peral Santos
sus 99 años no ha querido perderse un día tan 
reivindicación por la igualdad. 

29 

ENTREGA DE PREMIOS II CONCURSO 

Por segundo año consecutivo se ha celebrado el concurso 
“Ciudad Real se llena de lazos Violetas”  en el seno 

de actividades para conmemorar el Día Internacional de la Mujer 
organizado por el Consejo Local de la Mujer, con la colaboración 
de la Concejalía de Igualdad. Al concurso se han presentado 14 
trabajos,  la entrega de premios se celebro el 28 de Marzo y al 

representantes del Consejo Local de la Mujer,  
la concejala de Igualdad, Ana Belén Chacón Madrid y las 
personas premiadas a las que se les entregaron vales para 

 de Guzmán (1er premio , 250 
2º premio , 150€) y, finalmente, 
3er premio , 100€) que asistió al 
Gregoria Peral Santos , quien a 

sus 99 años no ha querido perderse un día tan importante en la 
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  SEMANA DE MUJER Y DEPORTE 
“AVANZANDO EN IGUALDAD”  

Todos los años se celebra la Semana de Mujer y Deporte, 
organizada por el Patronato de Deportes y la Concejalía de 
Igualdad, con el objetivo de apoyar el deporte femenino, luchar 
contra los roles de género en el deporte, entre la programación 
ofrecida destacan  las siguientes actividades: 

Partido mixto entre Vestas BM Alarcos  de División de Honor 
Plata Masculina y el  Vino Doña Berenguela BM Bolaños, de 
Plata femenina. Fecha: 7 de marzo de 2022  
Partido híbrido de baloncesto y balonmano  entre  Balonmano 
Caserío y Básket Cervantes . Fecha: 9 de marzo de 2022 
Charla Coloquio por la psicóloga Mª Martín De Pozue lo  
Fecha: 11 marzo de 2022  
Torneo Mujer y Pádel y jornada de convivencia entre  
alumnas y madres del Club Rítmica Alegría. Fecha: 12 marzo 
2022 
Trofeo Dulcinea de ciclismo  y partidas simultáneas de           
ajedrez.  Fecha: 13 marzo de 2022 
Proyección Hijas de Cynisca y Mesa-Coloquio. Fecha: 15 de 
marzo 2022. 



 

 

  

JORNADAS DE ESTRATEGIAS DE 
DINAMIZACIÓN DE LA RED DE 
ENTIDADES DEL CONSEJO LOCAL DE 
LA MUJER”  

El 31 de Marzo el Consejo Local de la Mujer
Real organizó unas jornadas con la intención de buscar 
estrategias para poner en común el trabajo que se está 
realizando y encontrar soluciones ante las posibles 
carencias de esta entidad.   

Para ello contaron con la psicóloga y coach profesional
Catalina Fuster, quien recalcó la insistencia en ser 
pragmáticas.  
 
Después de la jornada las integrantes del Consejo Local 
de la Mujer pudieron disfrutar de un 
donde poder exponer lo aprendido
temas que están por trabajar. 
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JORNADAS DE ESTRATEGIAS DE 
DINAMIZACIÓN DE LA RED DE 
ENTIDADES DEL CONSEJO LOCAL DE 

Consejo Local de la Mujer de Ciudad 
con la intención de buscar 

estrategias para poner en común el trabajo que se está 
y encontrar soluciones ante las posibles 

psicóloga y coach profesional 
Catalina Fuster, quien recalcó la insistencia en ser 

Después de la jornada las integrantes del Consejo Local 
de la Mujer pudieron disfrutar de un desayuno en común 

nde poder exponer lo aprendido y definir aquellos 



 

 

  
PROGRAMA ARTEMISA  HOTEL CUMBRIA

ANIZA: CONCEJALÍA DE IGUALDAD

Programa dirigido a fomentar el desarrollo personal de mujeres 
víctimas de violencia de género,  comenzó en el mes de mayo y 
constaba de 14 sesiones , de 90 minutos
desarrollo se propuso realizar a las participantes, 
interior, para conocer aquellos aspec
de identificar o con la necesidad de potenciar, a través de 
dinámicas trabajadas y personalizadas. 

La finalidad de estos talleres se centró 
y la autoestima de un grupo de mujeres las cuales han sufrido 
violencia de género; además de impulsar el sentimiento de grupo 
y la sororidad. 
 
Las asistentes contaron con la facilitadora grupal 
quien se dedica a la Psicología y desarrollo personal en terapias 
psicológicas para adultos.  
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HOTEL CUMBRIA  

ANIZA: CONCEJALÍA DE IGUALDAD . 

Programa dirigido a fomentar el desarrollo personal de mujeres 
víctimas de violencia de género,  comenzó en el mes de mayo y 

de 90 minutos cada una. Para su 
desarrollo se propuso realizar a las participantes, un viaje hacia el 
interior, para conocer aquellos aspectos personales más difíciles 
de identificar o con la necesidad de potenciar, a través de 
dinámicas trabajadas y personalizadas.  
La finalidad de estos talleres se centró en fomentar la autonomía 

upo de mujeres las cuales han sufrido 
de impulsar el sentimiento de grupo 

Las asistentes contaron con la facilitadora grupal Marta Abad  
quien se dedica a la Psicología y desarrollo personal en terapias 



 

 

I CONCURSO INTERESCOLAR: “IGUALDAD 
QUIZ “  

Esta acción, propuesta en el marco de actividades desarrolladas 
por el 8 M, corresponde a la primera edición del
Interescolar: “Igualdad Quiz” , bajo el lema: “Avanzando en Igualdad”, 
organizado por las Concejalías de Igualdad y de Educación 
alumnado de centros de educación primaria
gran participación de los centros educativos
alumnado, se utilizó la metodología interactiva
herramientas digitales (Kahoot ) y la dinamización de Dani Rodríguez

El concurso se realizo en dos fases, la primera con dos rondas 
clasificatorias y en la segunda fase la final entre los 10 primeros 
clasificados. 
l 
Los finalistas pudieron disfrutar de una jornada de oci o y tiempo 
libre  como recompensa, además también se premio con un regalo al 
resto de participantes.  
 
Enlace de la final del concurso
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR2ULmh_Z1mNKD3bi
kG40rKB0zHCHAexVyXfXegIBW-
w8iD9Yx_ZwdvCjZY&v=Vyq4IUbF_Ok&feature=youtu.be
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I CONCURSO INTERESCOLAR: “IGUALDAD 

acción, propuesta en el marco de actividades desarrolladas 
primera edición del  Concurso 

bajo el lema: “Avanzando en Igualdad”, 
organizado por las Concejalías de Igualdad y de Educación dirigido al 
alumnado de centros de educación primaria (cursos 5º y 6º). Con una 

participación de los centros educativos , el entusiasmo del 
metodología interactiva  a través de 

dinamización de Dani Rodríguez . 
El concurso se realizo en dos fases, la primera con dos rondas 
clasificatorias y en la segunda fase la final entre los 10 primeros 

finalistas pudieron disfrutar de una jornada de oci o y tiempo 
a, además también se premio con un regalo al 

Enlace de la final del concurso : 
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR2ULmh_Z1mNKD3bi

w8iD9Yx_ZwdvCjZY&v=Vyq4IUbF_Ok&feature=youtu.be 



 

  

EXPOSICIÓN DULCINEAS S.XXI

11 al 23 DE MAYO 2022 

Impulsada por la acogida que tuvo la exposición en Ciudad Real
se amplió esta propuesta, promovida por la Dulcinea 2021, Gema 
Maria Gª del Castillo,  en los anejos de Ciudad Real, así durante 
el mes de mayo se ubico en el Centro Social de Las Casas
Durante los 12 días que estuvo la exposición, vecinas y vecinos 
de la pedanía pudieron disfrutar de las 
del video que apoya el proyecto. 

 
Al acto de inauguración acudieron Alberto Díaz Santos (Alcalde 
Pedáneo de Las Casas); Ana Belén Chacón Madrid (Concejala 
de Igualdad) y varias vecinas y vecinos de de la pedanía. 
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EXPOSICIÓN DULCINEAS S.XXI-LAS CASAS 

 

Impulsada por la acogida que tuvo la exposición en Ciudad Real, 
se amplió esta propuesta, promovida por la Dulcinea 2021, Gema 
Maria Gª del Castillo,  en los anejos de Ciudad Real, así durante 

el Centro Social de Las Casas . 
estuvo la exposición, vecinas y vecinos 

a pedanía pudieron disfrutar de las 20 piezas fotográficas y 
 

Al acto de inauguración acudieron Alberto Díaz Santos (Alcalde 
Pedáneo de Las Casas); Ana Belén Chacón Madrid (Concejala 
de Igualdad) y varias vecinas y vecinos de de la pedanía.  



 

  

TALLER “IDÉNTICOS” 15 DE MAYO DÍA 
INTERNACIONAL DE LA FAMILIAS.
VILLANUEVA 

GANIZA: CONCEJALÍA DE IGUALDAD

Con motivo de la celebración del 
(15 de mayo) se desarrollaron unos talleres educativos 
denominados “Idénticos”,  a través del clásico juego de cartas de 
parejas se trabajaron los diferentes tipos de familias,
diferencias entre género y sexo, etc. la actividad se celebró en el 
C.P. Sto. Tomás de Villanueva. 

Las trabajadoras del Plan de Empleo elaboraron una 
presentación dinámica e interactiva
la participación del alumnado.  
 
Al final todas las personas participantes eran recompensadas con 
una baraja de estas cartas para animar a las y los menores a 
seguir aprendiendo e investigando.
 
Esta actividad se financio con lo
contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad
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TALLER “IDÉNTICOS” 15 DE MAYO DÍA 
INTERNACIONAL DE LA FAMILIAS.  DE 

GANIZA: CONCEJALÍA DE IGUALDAD  

Con motivo de la celebración del Día Internacional de la Familia  
(15 de mayo) se desarrollaron unos talleres educativos 

a través del clásico juego de cartas de 
diferentes tipos de familias, las 

diferencias entre género y sexo, etc. la actividad se celebró en el 
C.P. Sto. Tomás de Villanueva.  

Las trabajadoras del Plan de Empleo elaboraron una 
presentación dinámica e interactiva mediante la que se animaba 

 

todas las personas participantes eran recompensadas con 
de estas cartas para animar a las y los menores a 

seguir aprendiendo e investigando. 

Esta actividad se financio con los fondos del Pacto de Estado 
contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad 



 

 
  

PLAN CORRESPONSABLES

El Ayuntamiento de Ciudad Real, a partir del 16 de mayo abrió 
el plazo para realizar las inscripciones 
Corresponsables, este plan se gestiona a través de la Concejalía 
de Igualdad en colaboración con la Concejalía de Educación, la 
Concejalía de Juventud y la de Acción Social, 
de la línea de subvenciones abierta por la Consejería de Igualdad 
y el Instituto de la Mujer de Castilla
familias, generándoles recursos  de conciliación del 28 de 
Mayo al 26 de Junio, pudiendo elegir 

-Servicio Municipal Concilia -
en el horario de 7.00 a.m. a 23.00 p.m. horas (edades 
comprendidas entre los 4 meses a los14 años).
-Espacio corresponsable días no lectivos y fines de 
semana , (edades comprendidas de  3  a 14 años),
espacio de la Casa de la Ciudad.
-Espacio Corresponsables va
partido de 9.00 a 14.00 a.m. horas y de 16.00 a 21.00 p.m. 
horas). en la Sala Carlos Vázquez del Antiguo Casino 
(menores de 3 a 14 años) 
 
El número total de menores atendidos entre los tres servicios 
ascendió a 126, se contrataron 22 personas, las familias 
tenían perfiles muy variados: Familias monoparentales, 
familias numerosas, familias donde ambos progenitores 
trabajan, etc, también se han atendido a familias con algún 
miembro  con discapacidad.  
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PLAN CORRESPONSABLES  DE MAYO 2022 

El Ayuntamiento de Ciudad Real, a partir del 16 de mayo abrió 
el plazo para realizar las inscripciones del Plan 

se gestiona a través de la Concejalía 
de Igualdad en colaboración con la Concejalía de Educación, la 
Concejalía de Juventud y la de Acción Social, encuadrado dentro 
de la línea de subvenciones abierta por la Consejería de Igualdad 

de la Mujer de Castilla-La Mancha, dirigido a las 
familias, generándoles recursos  de conciliación del 28 de 
Mayo al 26 de Junio, pudiendo elegir  tres modalidades: 

-Domicilio  de lunes a domingo  
en el horario de 7.00 a.m. a 23.00 p.m. horas (edades 
comprendidas entre los 4 meses a los14 años). 

días no lectivos y fines de 
(edades comprendidas de  3  a 14 años), en el 

ad. 
Espacio Corresponsables va caciones Junio  en el horario 

partido de 9.00 a 14.00 a.m. horas y de 16.00 a 21.00 p.m. 
en la Sala Carlos Vázquez del Antiguo Casino 

El número total de menores atendidos entre los tres servicios 
ascendió a 126, se contrataron 22 personas, las familias 
tenían perfiles muy variados: Familias monoparentales, 
familias numerosas, familias donde ambos progenitores 

n atendido a familias con algún 



 

  

TALLER “LA REBELIÓN DE LOS CUERPOS”
MAYO Y 1 Y 2 DE JUNIO 

Este taller se impartió durante los meses de mayo y junio, su 
cuya finalidad es sensibilizar sobre violencia estética
colectivo mujeres, impartido por 
crear un espacio íntimo donde se pudieran lanzar
reflexivas sobre diversas cuestiones relacionadas con el 
concepto de belleza: ¿Cómo afecta el canon de belleza a las 
mujeres a lo largo de su vida?, ¿Qué se mueve alrededor de la 
belleza?, ¿Existe un ideal de belleza único e inmutable?, ¿Afecta 
por igual a mujeres que  a hombres?, etc.

 
Todo ello se reforzó, utilizando 
originales, creando un espacio de trabajo donde la sororidad y el 
empoderamiento grupal y personal
Al taller asistieron 16 mujeres.  
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TALLER “LA REBELIÓN DE LOS CUERPOS” ” 
MAYO Y 1 Y 2 DE JUNIO 2022 

Este taller se impartió durante los meses de mayo y junio, su 
sobre violencia estética, dirigido al 

impartido por Mujeres Opañel , se centró en 
crear un espacio íntimo donde se pudieran lanzar preguntas 

sobre diversas cuestiones relacionadas con el 
concepto de belleza: ¿Cómo afecta el canon de belleza a las 
mujeres a lo largo de su vida?, ¿Qué se mueve alrededor de la 
belleza?, ¿Existe un ideal de belleza único e inmutable?, ¿Afecta 

ue  a hombres?, etc. 

Todo ello se reforzó, utilizando dinámicas muy participativas y 
originales, creando un espacio de trabajo donde la sororidad y el 
empoderamiento grupal y personal se mantenían muy presentes. 



 

 

  

JORNADA CULTURAL EN LAS CASAS 

2 MAYO 202 

Motivadas  por éxito de algunas de las actividades desarrolladas 
por la Concejalía de Igualdad y con la participación de la Dulcinea 
2021 (Gema Mª García del Castillo Serrano) se convocó un 
de actividades lúdicas con perspectiva de género, para
alumnado del colegio de la pedanía de Las Casas 
Señora del Rosario . 

Durante la convocatoria se puso en marcha 
cuentos , el Taller I dénticos
exposición fotografía Dulcineas del s.XXI
expuesta, en el centro social de la pedanía, del 
mayo .  
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JORNADA CULTURAL EN LAS CASAS  

Motivadas  por éxito de algunas de las actividades desarrolladas 
por la Concejalía de Igualdad y con la participación de la Dulcinea 
2021 (Gema Mª García del Castillo Serrano) se convocó un día 

lúdicas con perspectiva de género, para el 
de la pedanía de Las Casas Nuestra 

Durante la convocatoria se puso en marcha un maratón de 
dénticos  y un breve recorrido por la 
Dulcineas del s.XXI  la cual estuvo 

expuesta, en el centro social de la pedanía, del 11 al 23 de 



 

 

  
II JORNADAS DE  “SALUD Y  MUJER”

Con motivo del Día Internacional de la Mujer y la Salud (28 de mayo) 
el día 25 de Mayo se celebraron las II Jornadas de Salud y  Mujer

Las jornadas se iniciaron con  la conferencia “
DESIGUALDADES EN LA SALUD DE LAS MUJERES
por la Dra. Dª Mª Idoia Ugarte, posteriormente tuvo lugar 
redonda cuyo tema se centró en
INVISIBILIDAD: LA ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR EN LA 
MUJER, PRIMERA CAUSA DE MORTALIDAD PREMATURA
que concluyó con varias intervenciones, entre ellos: 
(Presidente del Colegio de Enfermería), 
(especialista en enfermería familiar y comunitaria), 
(Cardióloga) y Dª Elena Peña Jiménez
 
 Además participaron 9 entidades
ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER
CIUDAD ACCESIBLE, ENDOREAL, FIBRO
ASOC. PARKINSON VIRGEN DEL PRADO
SQM CLM, que participaron con sus respectivos puestos de 
información.  
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II JORNADAS DE  “SALUD Y  MUJER” AYO 2022 

Con motivo del Día Internacional de la Mujer y la Salud (28 de mayo) 
las II Jornadas de Salud y  Mujer .  

Las jornadas se iniciaron con  la conferencia “DIFERENCIAS VS 
LA SALUD DE LAS MUJERES ” , impartida 

posteriormente tuvo lugar una mesa 
cuyo tema se centró en EL PARADIGMA DE LA 

INVISIBILIDAD: LA ENFERMEDAD CARDIOVASCULAR EN LA 
MUJER, PRIMERA CAUSA DE MORTALIDAD PREMATURA  tema 
que concluyó con varias intervenciones, entre ellos: Carlos J. Tirado  
(Presidente del Colegio de Enfermería), Dª Laura Suárez-Bárcena  
(especialista en enfermería familiar y comunitaria), Dª Aurora Luque  

Elena Peña Jiménez  (Fisioterapeuta). 

entidades  relacionadas con la salud: 
CONTRA EL CÁNCER , AMUMA, 

UDAD ACCESIBLE, ENDOREAL, FIBRO REAL, LANTANA, 
PARKINSON VIRGEN DEL PRADO , ASOC. ALMAN Y SFQ-

que participaron con sus respectivos puestos de 



 

 

  

TALLER MUJER Y HIP HOP. LA BASU

El día 26 de Mayo se realizó el Taller Mujer y Hip Hop, la finalidad 
de este taller, dirigido al público más joven
conocimiento del mundo del hip hop
una mujer. De la mano de “LA BASU”
libro sobre esta temática, afianzando conocimientos sobre la 
historia de la mujer en esta cultura, escuchando referentes 
musicales que han tenido relevancia  aun no teniendo apoyo ya 
que han sido poco promocionadas, se practicaron  
ejercicios donde las y los más jóvenes desarrollaron sus 
capacidades creativas para la escritura y la expresión, llegando a 
rapear varias de las asistentes.  

Con una duración de 3 horas  se distribuyó el tiempo entre 
charla y un taller de escritura. En total asistieron 
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TALLER MUJER Y HIP HOP. LA BASU  

El día 26 de Mayo se realizó el Taller Mujer y Hip Hop, la finalidad 
dirigido al público más joven se centra en el 

hip hop , desde la perspectiva de 
“LA BASU”  que está preparando un 

libro sobre esta temática, afianzando conocimientos sobre la 
historia de la mujer en esta cultura, escuchando referentes 
musicales que han tenido relevancia  aun no teniendo apoyo ya 
que han sido poco promocionadas, se practicaron  algunos 
ejercicios donde las y los más jóvenes desarrollaron sus 
capacidades creativas para la escritura y la expresión, llegando a 

se distribuyó el tiempo entre una 
En total asistieron 10 personas .   



 

 

  

CURSO “ATENCIÓN A MUJERES EN 

SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNE

Con motivo de reforzar las propuestas dirigidas al colectivo 
de mujeres víctimas de violencia de género
participación en los programas ofrecidos por la Concejalía de 
Igualdad en este ámbito, se ha impartido el curso
MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO A 
TRAVES GRUPOS DE AUTOAYUDA”
una duración de 20 sesiones de 90 minutos cada una, impartidas 
por la empresa IPSOGENERIS.

En el desarrollo de estas sesiones hubo partes más 
personalizadas y otras partes grupales, tratando de crear un lugar 
íntimo y de confianza, fomentando tanto la sororidad como la 
autonomía personal de estas mujeres, en total se han hecho 24 
intervenciones, divididas en cinco fases que desembocan en un 
funcionamiento autónomo de las participantes. 
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“ATENCIÓN A MUJERES EN 

SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNE RO”  

reforzar las propuestas dirigidas al colectivo 
de mujeres víctimas de violencia de género  y dado el éxito de 
participación en los programas ofrecidos por la Concejalía de 
Igualdad en este ámbito, se ha impartido el curso “ATENCIÓN A 
MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO A 
TRAVES GRUPOS DE AUTOAYUDA” . Dicha formación tiene 

20 sesiones de 90 minutos cada una, impartidas 
IPSOGENERIS. 

En el desarrollo de estas sesiones hubo partes más 
personalizadas y otras partes grupales, tratando de crear un lugar 
íntimo y de confianza, fomentando tanto la sororidad como la 

omía personal de estas mujeres, en total se han hecho 24 
intervenciones, divididas en cinco fases que desembocan en un 
funcionamiento autónomo de las participantes.  



 

 

  

FORMACIÓN EN PREVENCIÓN LGTBI+FOBIA

Impulsada por la aprobación de la nueva 
mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla
Mancha se ha desarrollado una formación en 
LGTBI+FOBIA en el entorno laboral, dirigida a las y los 
trabajadores del Ayuntamiento de Ciudad Real
impartió el 9 de junio en horario de mañana y de forma presencial 
en la Concejalía de Igualdad. 

Dado el avance en estos temas se quiere profundizar desde las 
instituciones para evitar encontrarnos con frases como “yo 
también respeto a los gays” o “yo tengo amigos LGTBI”, con 
información que sensibilice al respecto y dotar al mismo tiempo 
de herramientas al personal funcionario y profesionales que 
prestan sus servicios en la administración local para convivir en 
armonía con los diferentes col
personas .  
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FORMACIÓN EN PREVENCIÓN LGTBI+FOBIA  

la aprobación de la nueva Ley 5/2022 , de 6 de 
mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla- La 
Mancha se ha desarrollado una formación en prevención de la 

en el entorno laboral, dirigida a las y los 
trabajadores del Ayuntamiento de Ciudad Real, este taller se 
impartió el 9 de junio en horario de mañana y de forma presencial 
en la Concejalía de Igualdad.  

Dado el avance en estos temas se quiere profundizar desde las 
encontrarnos con frases como “yo 

ays” o “yo tengo amigos LGTBI”, con 
información que sensibilice al respecto y dotar al mismo tiempo 
de herramientas al personal funcionario y profesionales que 
prestan sus servicios en la administración local para convivir en 
armonía con los diferentes colectivos, a este taller asistieron 15 



 

 

  

MUJERES EN VISIBLE. “CARTOGRAFÍA DE 
MUJERES EN CIUDAD REAL”

Con la intención de manifestar la invisibilización de las mujeres 
su labor, en los nombres de las calles de cualquier ciudad del 
mundo, se ha propuesto una ruta participativa para realizar un 
mapeo colectivo donde poder visibilizar las figuras femeninas que 
sí tienen su espacio en el ámbito urbano de Ciudad Real.

Esta tiene metod ología interactiva
turística oficial , con perspectiva de género, de la localidad. 
Además se ha trabajado en una web
puede encontrar un plano turístico
mapa web  que podrás encontrar en la 
https://mujeresenvisible.es/.  
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MUJERES EN VISIBLE. “CARTOGRAFÍA DE 
MUJERES EN CIUDAD REAL”  

manifestar la invisibilización de las mujeres y 
en los nombres de las calles de cualquier ciudad del 

mundo, se ha propuesto una ruta participativa para realizar un 
mapeo colectivo donde poder visibilizar las figuras femeninas que 
sí tienen su espacio en el ámbito urbano de Ciudad Real. 

ología interactiva  y pretende ser una ruta 
, con perspectiva de género, de la localidad.  

una web  para el proyecto donde se 
plano turístico , un material didáctico y un 

rar en la siguiente dirección  



 

 

  
ENTREGA DE PREMIOS DEL I CONCURSO 
INTERESCOLAR “IGUALDAD QUIZ “

LABORAN: DANIEL RODRÍGUEZ

Una vez celebrado el I concurso Interescolar Igualdad Quiz, el 17 
de Junio tuvo lugar la entrega de diplomas a los Colegios 
ganadores. El concurso ha contado con una gran participación, 
los tres colegios finalistas han recibido de manos de la Concejala 
de Igualdad un diploma y un detalle de recuerdo, el clasificado en 
primer lugar El Colegio Ferroviario
disfrutar de una jornada de convivencia, ocio y deporte en la finca 
Alarcos de Valverde, la segunda posición fue para el colegio 
Quijote  y en tercer lugar el 
Villanueva . 
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ENTREGA DE PREMIOS DEL I CONCURSO 
INTERESCOLAR “IGUALDAD QUIZ “  

LABORAN: DANIEL RODRÍGUEZ  

Una vez celebrado el I concurso Interescolar Igualdad Quiz, el 17 
de Junio tuvo lugar la entrega de diplomas a los Colegios 
ganadores. El concurso ha contado con una gran participación, 
los tres colegios finalistas han recibido de manos de la Concejala 

Igualdad un diploma y un detalle de recuerdo, el clasificado en 
El Colegio Ferroviario , cuyo alumnado ha podido 

disfrutar de una jornada de convivencia, ocio y deporte en la finca 
Alarcos de Valverde, la segunda posición fue para el colegio D. 

y en tercer lugar el Colegio Santo Tomas de 



 

 

  

EXPOSICIÓN DULCINEAS S.XXI

ANEJO LA POBLACHUELA

23 AL 24 DE JUNIO 

Aprovechando el periodo festivo del anejo de Ciudad Real, La 
Poblachuela, se puso a disposición de las personas residentes de 
la localidad, la exposición Dulcineas del s.XXI
Social de la Pedanía.  

El evento estuvo acompañado por actividades 
todos los públicos : fiesta de la espuma, concurso de 
videojuegos, toma de la “limoná”, etc.  Ademas asistieron algunas 
de las mujeres que habían posado para la exposición y que son 
vecinas de la pedanía. La exposición  tuvo 
publico.  
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EXPOSICIÓN DULCINEAS S.XXI  

ANEJO LA POBLACHUELA  

Aprovechando el periodo festivo del anejo de Ciudad Real, La 
Poblachuela, se puso a disposición de las personas residentes de 

exposición Dulcineas del s.XXI .en el Centro 

acompañado por actividades lúdicas para 
: fiesta de la espuma, concurso de 

videojuegos, toma de la “limoná”, etc.  Ademas asistieron algunas 
de las mujeres que habían posado para la exposición y que son 

a exposición  tuvo una gran asistencia de 



 

 

  
ESPACIO VIOLETA. RE
AMOR NO DEJES DE…”

30 y 31 DE JULIO; 14, 15 Y DEL 19 AL 21 DE 
Como consecuencia de las agresiones sexuales presentes en 
los espacios de ocio y las nuevas formas de violencia, la 
Concejalía de Igualdad puso en funcionamiento 
violetas , coordinados por asociaciones con personal 
formados  en Igualdad de Género 

Ubicados en zonas estratégicas de ocio, 
celebración de las fiestas tradicionales de la localidad
ubicaron carpas de información y sensibilización, dirigido al 
público más joven.  
 
El tema elegido que giraba en torno
dinamizado con una lona interactiva, la disposición de material 
audiovisual con perspectiva de género y la entrega de 
merchandaising original lo que hizo que la campaña fuera todo 
un éxito, llegando al objetivo demandado:  sensi
registrar las posibles incidencias de esta índole
Espacios Violetas seguros. 
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ESPACIO VIOLETA. RE -EVOLUCIONA. “POR 
AMOR NO DEJES DE…”  

30 y 31 DE JULIO; 14, 15 Y DEL 19 AL 21 DE 
Como consecuencia de las agresiones sexuales presentes en 
los espacios de ocio y las nuevas formas de violencia, la 
Concejalía de Igualdad puso en funcionamiento los puntos 

asociaciones con personal 
en Igualdad de Género y  contra la LGTBIFOBIA.  

Ubicados en zonas estratégicas de ocio, durante la 
celebración de las fiestas tradicionales de la localidad, se 
ubicaron carpas de información y sensibilización, dirigido al 

El tema elegido que giraba en torno a las relaciones sanas fue 
dinamizado con una lona interactiva, la disposición de material 
audiovisual con perspectiva de género y la entrega de 
merchandaising original lo que hizo que la campaña fuera todo 
un éxito, llegando al objetivo demandado:  sensibilizar y 
registrar las posibles incidencias de esta índole y creando 



 

  
                          

4ª CICLO DE CINE FEMINISTA “CON 
MIRADA DE MUJER”  

Por cuarto año consecutivo,  la Conceja
organiza el Ciclo de Cine Feminista en colaboración con 
CELCIT,  con la proyección de cinco obras en tres 
sesiones (los días 15, 22 y 29 de Septiembre)  
además por mujeres productoras, guionistas, directoras
que este año han incluido el visionado de 3 cortos que 
abordan también la perspectiva de género, que han sido 
seleccionados del Festival de Cortos de Ciudad Real, 
cumpliéndose el objetivo de
encuentro, arte, proyección, debate, reflexión e 
intercambio, abriendo camino a la filmografía feminista”. 
Además después de cada proyección tiene lugar una 
performance y un coloquio posterior.
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4ª CICLO DE CINE FEMINISTA “CON 

la Concejalía de Igualdad 
organiza el Ciclo de Cine Feminista en colaboración con 
CELCIT,  con la proyección de cinco obras en tres 
sesiones (los días 15, 22 y 29 de Septiembre)  realizadas 
además por mujeres productoras, guionistas, directoras,

el visionado de 3 cortos que 
abordan también la perspectiva de género, que han sido 

tival de Cortos de Ciudad Real, 
de crear un espacio de 

encuentro, arte, proyección, debate, reflexión e 
io, abriendo camino a la filmografía feminista”. 

Además después de cada proyección tiene lugar una 
performance y un coloquio posterior. 



 

  

IV JORNADAS SOBRE PROSTITUCIÓN Y TRATA

Por cuarto año consecutivo,  el Centro de la Mujer y la Concejalía de 
Igualdad, en colaboración con la UCLM organizan las IV Jornadas sobre 
Prostitución y Trata, el día 27 de Septiembre en la biblioteca General de 
la UCLM, inauguradas por la Alcaldesa de Ciudad Real
PONENCIAS: 
MIGUEL ANGEL ROMERO “Características de las víctimas de trata”
Tte de la sección de investigación Criminal de la Unidad Orgánica de la 
Policía Judicial de la Guardia Civil. 
ALBERTO MAJÁN LÓPEZ “La Policía Nacional contra las Redes de 
trata de Seres Humanos” Inspector de 
Operativo contra la Trata de Personas de la Brigada Prov. De Extranjería 
y Fronteras de C. Real. 
GRACIELA ATENCIO “Como acabar con la impunidad de la industria 
proxeneta en España  “Periodista y Editora.
Proyección del Corto “MIENTE”  de  ISABEL OCAMPO
NURIA CORONADO SOPEÑA “Propaganda mediática de la industria 
proxeneta”  Periodista feminista, escritora.
MONICA ALARIO GABILAN “Violencia sexual y pornografía
Internacional en Estudios Interdisciplinares de Género”
MONTSERRAT  GIMENEZ ZAPIOLA 
acaban prostituidos” paso cinco años en prostitución en Amberes
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IV JORNADAS SOBRE PROSTITUCIÓN Y TRATA  

de la Mujer y la Concejalía de 
Igualdad, en colaboración con la UCLM organizan las IV Jornadas sobre 
Prostitución y Trata, el día 27 de Septiembre en la biblioteca General de 
la UCLM, inauguradas por la Alcaldesa de Ciudad Real. 

“Características de las víctimas de trata”
Tte de la sección de investigación Criminal de la Unidad Orgánica de la 

“La Policía Nacional contra las Redes de 
Inspector de la Policía Nacional Jefe del 

Operativo contra la Trata de Personas de la Brigada Prov. De Extranjería 

“Como acabar con la impunidad de la industria 
“Periodista y Editora. 

de  ISABEL OCAMPO 
“Propaganda mediática de la industria 

Periodista feminista, escritora. 
“Violencia sexual y pornografía ” Doctora 

Internacional en Estudios Interdisciplinares de Género” 
T  GIMENEZ ZAPIOLA “Los hombres pobres no 

paso cinco años en prostitución en Amberes 



 

  

TALLERES EN CENTROS EDUCATIVOS 

#NO COMPARTO VIOLENCIA”

Impartidos en la 2ª Quincena de Octubre/Noviembre, por 
FORMACIÓN SH dirigidos a alumnado de 1ª a 4º de E.S.O y ciclos 
formativos, estos talleres se basan en 
alumnado, animándo a la reflexión grupal, conducidos por una 
psicóloga, sensibilizando al alumnado sobre los riesgos de Internet y 
de las redes sociales, por la exposición de la vida personal y las 
conductas de control y violencia sobre las mujeres, los objetivos de 
estos talleres son: 

Identificar formas de acoso relacionadas con la ciberviolencia.

Analizar relaciones personales basadas en el control, apoyado por 
medios digitales. 

Saber actuar en caso de observar o padecer ciberv

49 

TALLERES EN CENTROS EDUCATIVOS  

#NO COMPARTO VIOLENCIA”  

Impartidos en la 2ª Quincena de Octubre/Noviembre, por 
FORMACIÓN SH dirigidos a alumnado de 1ª a 4º de E.S.O y ciclos 
formativos, estos talleres se basan en la participación activa del 
alumnado, animándo a la reflexión grupal, conducidos por una 
psicóloga, sensibilizando al alumnado sobre los riesgos de Internet y 
de las redes sociales, por la exposición de la vida personal y las 

ia sobre las mujeres, los objetivos de 

Identificar formas de acoso relacionadas con la ciberviolencia. 

Analizar relaciones personales basadas en el control, apoyado por 

Saber actuar en caso de observar o padecer ciberviolencia. 
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  TALLERES EN CENTROS EDUCATIVOS  

“YO ELIJO MI FUTURO PROFESIONAL”  

 

Impartidos en la 2ª Quincena de Octubre/Noviembre, por INCISO, 
dirigidos al alumnado de 3º y 4º de ESO/1º de Bachillerato y Ciclos 
Formativos, estos talleres quieren garantizar la Igualdad de 
oportunidades para alumnos y alumnas, orientando sus elecciones a 
sus aptitudes y a su personalidad, sin estereotipos, y sensibilizando 
sobre la importancia de los trabajos de cuidados, acercando al 
alumnado al mundo laboral y ampliando sus conocimientos sobre 
nuevas ocupaciones. 



 

  

 

“ENTREGA DE PREMIOS DE LOS CARTELES 25 N” 

El día 16 de noviembre la alcaldesa de Ciudad Real ha hecho 
entrega de los premios a los carteles por el 25N, realizados por 
el alumnado de 2º curso del ciclo formativo de Grado Medio de 
Asistencia al Producto Gráfico Impreso de la Escuela de Arte 
Superior de Diseño ‘Pedro Almodóvar’, cuyo director, Pedro 
Lozano, también estuvo presente. La ganadora, tras la selección 
del Consejo Local de la Mujer, ha sido Rosa 
de la Flor, con un cartel que refleja “Así se siente tu opresión”, 
seguida de Amelia Monleón Carpintero, David Quintana Cerros, 
Estela León Espadas, José María Aparicio Vélez y María Pérez 
Lucas. Eva María Masías, en el acto se les ha agra
esfuerzo “por contribuir con el diseño y arte para que nuestra 
ciudad esté más sensibilizada contra la violencia de género”.
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“ENTREGA DE PREMIOS DE LOS CARTELES 25 N”  

El día 16 de noviembre la alcaldesa de Ciudad Real ha hecho 
entrega de los premios a los carteles por el 25N, realizados por 

formativo de Grado Medio de 
Asistencia al Producto Gráfico Impreso de la Escuela de Arte 
Superior de Diseño ‘Pedro Almodóvar’, cuyo director, Pedro 
Lozano, también estuvo presente. La ganadora, tras la selección 
del Consejo Local de la Mujer, ha sido Rosa Sánchez-Migallón 
de la Flor, con un cartel que refleja “Así se siente tu opresión”, 
seguida de Amelia Monleón Carpintero, David Quintana Cerros, 
Estela León Espadas, José María Aparicio Vélez y María Pérez 

les ha agradecido el 
esfuerzo “por contribuir con el diseño y arte para que nuestra 

la violencia de género”. 



 

 

 

EXCURSIÓN A MADRID. EXPOSICIÓN 
“HIJAS DEL NILO” REPRESENTACIÓN 
“MATILDA”  

El 18 de Noviembre se realizo la excursión 
la exposición “Hijas del Nilo”, con más de 300 piezas 
procedentes de 27 museos, coleccionistas e instituciones. 
Comisariada por Esther Pons y Nacho Ares, la muestra recorre 
todos los ámbitos del mundo femenino en Egipto desde la familia 
a la sociedad en general y su influencia como divi
sacerdotisas, como gobernantas y miembros de las familias 
reales, así como su relevancia en los rituales funerarios. Por la 
tarde se asistió a la representación del musical “MATILDA” 
versa sobre el tema de que cada persona tiene una personali
propia y diferente a los demás y, precisamente por esa razón, 
hay que aceptar nuestras individualidades y tener seguridad en 
nosotros mismos. 

A esta excursión asistieron 44 personas 
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EXCURSIÓN A MADRID. EXPOSICIÓN 
“HIJAS DEL NILO” REPRESENTACIÓN 

 a Madrid para visitar 
con más de 300 piezas 

procedentes de 27 museos, coleccionistas e instituciones. 
Comisariada por Esther Pons y Nacho Ares, la muestra recorre 
todos los ámbitos del mundo femenino en Egipto desde la familia 
a la sociedad en general y su influencia como divinidades y 
sacerdotisas, como gobernantas y miembros de las familias 
reales, así como su relevancia en los rituales funerarios. Por la 
tarde se asistió a la representación del musical “MATILDA” que 

el tema de que cada persona tiene una personalidad 
propia y diferente a los demás y, precisamente por esa razón, 
hay que aceptar nuestras individualidades y tener seguridad en 



 

 

PROGRAMACIÓN 25 N 

PROYECCIÓN DE LA PELÍCULA 
“GIRASOLES SILVESTRES” 
 

Con la proyección de la película “Girasoles Silvestres se abre la 
programación del 25 N. el día 17 de noviembre en los Multicines 
Las Vías, mediante invitación.  entregadas gratuitamente desde 
la Concejalía de igualdad,  cuenta la historia de Julia que es una 
joven de 22 años en paro y madre de dos niños que se enamora 
de un chico conflictivo y la relación oscila entre un amor 
exaltado, brotes de violencia y vuelta al amor ciego. Después  de 
una fuerte discusión por celos acaba agrediéndola

La película pone de manifiesto algunas de las características de 
las relaciones insanas y sus manifestaciones.

A la proyección asistieron          personas 
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PROYECCIÓN DE LA PELÍCULA 

Con la proyección de la película “Girasoles Silvestres se abre la 
programación del 25 N. el día 17 de noviembre en los Multicines 

entregadas gratuitamente desde 
cuenta la historia de Julia que es una 

joven de 22 años en paro y madre de dos niños que se enamora 
un chico conflictivo y la relación oscila entre un amor 

exaltado, brotes de violencia y vuelta al amor ciego. Después  de 
acaba agrediéndola. 

La película pone de manifiesto algunas de las características de 
las relaciones insanas y sus manifestaciones. 



 

 

 

PROYECCIÓN DE LA PELICULA 
 

Organizado por el Centro Local de la Mujer, el día 23 de 
Noviembre en el salón del Antiguo Casino se proyectó la película 
“Volar” dirigida por Bertha Gaztelumendi en la que nueve 
mujeres con un pasado de violencia de género relatan en 
primera persona sus experiencias y su recorrido vital
contando las fases que van atravesando, negación 
desconcierto, miedo, toma de conciencia, denuncia, 
amenazas. 
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PROYECCIÓN DE LA PELICULA “VOLAR”   

Mujer, el día 23 de 
Noviembre en el salón del Antiguo Casino se proyectó la película 

dirigida por Bertha Gaztelumendi en la que nueve 
mujeres con un pasado de violencia de género relatan en 
primera persona sus experiencias y su recorrido vital 

tando las fases que van atravesando, negación 
o, toma de conciencia, denuncia, 
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PROGRAMA ESPECIAL DE LA CADENA 
SER: “PONLE FIN PARA TENER UN 
PRINCIPIO” 

El 24 de Noviembre, de 12,20 a 14,00 h, tuvo lugar la 
retransmisión del programa especial de la Cadena Ser “Ponle fin 
para tener un principio” en el programa , conducido por Kevin 
Orman, intervinieron la Alcaldesa de Ciudad Real, Eva María 
Masías, el Psicólogo del Centro Local de la Mujer, Julio Cruz y 
de la Concejala de Igualdad, Ana Belen Chacón, durante la 
emisión del programa se conto también con el testimonio de 
Noelia que fue víctima de la Violencia de Género con tan sólo 17 
años. 
 



 

 

REPRESENTACIÓN TEATRAL  
“FRANCISCA” 

El 24 de Noviembre tuvo lugar la representación de
en el Teatro municipal Quijano Autor: Borja Rodriguez y 
Directora: Fredeswinda Gijón y que cuenta la historia 
de Pedraza, vecina de Alcalá de Henares, 
primera mujer que, tras recibir maltrato, logró ganar una 
demanda de separación por violencia dentro del matrimonio, 
basada en testimonios reales, pretende a su vez trazar el 
recorrido entre los lazos invisibles que anudan aquella historia 
con la de tantas mujeres que hoy día sufren esta violencia, y 
plantear interrogantes vitales a los espectadores como sociedad, 
acerca de la pérdida de libertad a todos los niveles que sufre 
quien recibe ese maltrato. 
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Noviembre tuvo lugar la representación de “Francisca” 
Autor: Borja Rodriguez y 

Directora: Fredeswinda Gijón y que cuenta la historia  Francisca 
 y que en1600 fue la 

primera mujer que, tras recibir maltrato, logró ganar una  
violencia dentro del matrimonio, 

en testimonios reales, pretende a su vez trazar el 
recorrido entre los lazos invisibles que anudan aquella historia 
con la de tantas mujeres que hoy día sufren esta violencia, y 

errogantes vitales a los espectadores como sociedad, 
acerca de la pérdida de libertad a todos los niveles que sufre 
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MESA INFORMATIVA “CENTRO DE LA 
MUJER” 

Organizado por el Centro Local de la Mujer, el 25 de Noviembre 
se instaló una mesa informativa en la Plaza Mayor que durante 
toda la mañana estuvo repartiendo merchandaising y folletos 
informativos de las distintas campañas que se han realizado así 
como de los servicios ofrecidos por el centro de la mujer. 

  

 



 

 

ACTO 25 N AYUNTAMIENTO DE CIUDAD 
REAL. INAUGURACIÓN DE LA ESCULTURA 
HOMENAJE A LAS MUJERES VICTIMAS DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO 

El día 25 de Noviembre tuvo lugar el  acto institucional del 
Ayuntamiento de Ciudad Real  en conmemoración del Día 
Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las 
Mujeres, se procedió a la inauguración de una escultura 
homenaje, con forma de mariposa, realizada por el escultor 
Juan Carlos Domínguez,  dedicada a las mujeres víctimas de 
violencia de género, además, se realizo la lectura del manifiesto 
elaborado por el Consejo Local de la Mujer, y se conto con la 
performance “La escalera” por Elena Mora
un minuto de silencio. Al acto  asistió la alcaldesa de Ciudad 
Real, Eva María Masías, la concejala de Igualdad, Ana Belén 
Chacón, y una amplia representación de la Corporación 
Municipal y de otras administraciones, así como de las Fuerzas y 
Cuerpos de Seguridad del Estado. 
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ACTO 25 N AYUNTAMIENTO DE CIUDAD 
REAL. INAUGURACIÓN DE LA ESCULTURA 
HOMENAJE A LAS MUJERES VICTIMAS DE 

acto institucional del 
n conmemoración del Día 

la Violencia contra las 
, se procedió a la inauguración de una escultura 

homenaje, con forma de mariposa, realizada por el escultor 
dedicada a las mujeres víctimas de la 

realizo la lectura del manifiesto 
elaborado por el Consejo Local de la Mujer, y se conto con la 

“La escalera” por Elena Mora  y se ha guardado 
la alcaldesa de Ciudad 

, Eva María Masías, la concejala de Igualdad, Ana Belén 
Chacón, y una amplia representación de la Corporación 

, así como de las Fuerzas y 



 

 

TALLER TEATRO FORO “AMORES DE 

COLORES” 
 

 Enmarcado dentro de la programación con motivo del 25N, Día 
Internacional para la Eliminación de la Violencia Contra la Mujer. 
El taller de Igualdad y Prevención de la Violencia de Género 
entre jóvenes “AMORES DE COLORES” 
del teatro foro, que es una herramienta para el desarrollo de la 
participación, que desde un espacio de ficción, como es el teatro 
plantea problemas cotidianos. 
  

- La finalidad de este taller es sensibilizar en igualdad 
y no discriminación por razones de sexo/género, a la 
par que se capacita en la resolución de conflictos a 
través del diálogo, dando pautas en la resolución de 
conflictos y desarrollando  la 
sentimientos y la empatía. Dirigido a alumnado de 6º 
de Primaria de Centros de Ciudad Real y Anejos
han inscrito diez grupos de los colegios CP CARLOS 
VAZQUEZ, CP DON QUIJOTE, CP ALCAIDE JOSE 
MAESTRO, CP PEREZ MOLINA. Estos talleres s
han impartido durante diciembre de 2022 y Enero de 
2023, quedando en reserva más colegios.
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con motivo del 25N, Día 
Internacional para la Eliminación de la Violencia Contra la Mujer. 
El taller de Igualdad y Prevención de la Violencia de Género 

“AMORES DE COLORES” se realizará a través 
oro, que es una herramienta para el desarrollo de la 

participación, que desde un espacio de ficción, como es el teatro 

La finalidad de este taller es sensibilizar en igualdad 
y no discriminación por razones de sexo/género, a la 
par que se capacita en la resolución de conflictos a 

dando pautas en la resolución de 
la expresión de 

empatía. Dirigido a alumnado de 6º 
de Primaria de Centros de Ciudad Real y Anejos, se 
han inscrito diez grupos de los colegios CP CARLOS 
VAZQUEZ, CP DON QUIJOTE, CP ALCAIDE JOSE 

Estos talleres se 
durante diciembre de 2022 y Enero de 

, quedando en reserva más colegios.  



 

 

BASTA-YA DE GALLOS 25 N 

El 25 de Noviembre, organizado por la Concejalía de Juventud 
las 20 horas se celebró el tradicional ‘Basta-
el Espacio Joven, donde se celebro un concierto urbano sobre 
‘Mujeres artistas de hip hop de la provincia’ uniéndose al
la sociedad contra la violencia machista desde la cultura urba

Desde la Concejalía de Igualdad se ofreció formación previa de 
sensibilización en igualdad a las personas inscritas
participar en la actividad los días 4 y 11 de noviembre
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organizado por la Concejalía de Juventud a 
-ya de Gallos 25N’ en 

un concierto urbano sobre 
uniéndose al grito de 

la sociedad contra la violencia machista desde la cultura urbana. 

ció formación previa de 
en igualdad a las personas inscritas para 

los días 4 y 11 de noviembre. 



 

 

MESA REDONDA “PONTE EN LOS ZAPATOS 
DE LA VÍCTIMA. PISANDO FUERTE CONTRA 
LA VIOLENCIA DE GÉNERO” 

El 29 de Noviembre, en el Museo Quijote,
Igualdad ha organizado una Mesa Redonda con el 
en los zapatos de la víctima. Pisando fuerte contra
de Género”,  en la Mesa Redonda participaron:

Maria Chaparro León , Enfermera formada en Violencia de 
Género y Escritora 

Alejandra Bárbara Garduño Arango , Teniente de la Guardia 
Civil de la Unidad Organica de Policía Judicial de Ciudad Real, 
Jefa del Área de delitos del EMUME. 

Arturo Prado Casares , Oficial de Policía, adscrito de la UFAM 
de la Brigada Provincial de Policía Judicial de la Comisaria 
Provincial de C. Real. 

Moderando:  Elena Gómez Heredia , Jurídica
de la Mujer. 

 

 

61 

MESA REDONDA “PONTE EN LOS ZAPATOS 
DE LA VÍCTIMA. PISANDO FUERTE CONTRA 

en el Museo Quijote, la Concejalía de 
Igualdad ha organizado una Mesa Redonda con el lema “Ponte 

isando fuerte contra la Violencia 
de Género”,  en la Mesa Redonda participaron: 

, Enfermera formada en Violencia de 

, Teniente de la Guardia 
Civil de la Unidad Organica de Policía Judicial de Ciudad Real, 

, Oficial de Policía, adscrito de la UFAM 
Policía Judicial de la Comisaria 

Jurídica del Centro Local 



 

 

X CURSO DE AUTOPROTECCIÓN Y 
DEFENSA PERSONAL PARA MUJERES

Durante los días 14, 16, 21, 23, 28 y 30 de Noviembre tuvo lugar 
el X Curso de Autoprotección y Defensa Personal para Mujeres, 
las clases se impartieron en un aula habilitada en la 
Popular, entre las mujeres solicitantes se 
grupos, uno con horario de mañana y dos con horario de tarde, 
impartidos por miembros de la Policía Local de Ciudad Real,  en 
estos cursos se ofrecen  técnicas básicas de defensa personal y 
de supervivencia para utilizarse en aquellos casos en que 
pudieran ser atacadas de forma violenta, técnicas que pueden  
servir para mejorar su integridad física, dotándol
sirviendo  como un refuerzo de su propia autoestima
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AUTOPROTECCIÓN Y 
DEFENSA PERSONAL PARA MUJERES  

Durante los días 14, 16, 21, 23, 28 y 30 de Noviembre tuvo lugar 
el X Curso de Autoprotección y Defensa Personal para Mujeres, 
las clases se impartieron en un aula habilitada en la Universidad 

entre las mujeres solicitantes se seleccionaron  tres 
, uno con horario de mañana y dos con horario de tarde, 

la Policía Local de Ciudad Real,  en 
técnicas básicas de defensa personal y 

en aquellos casos en que 
, técnicas que pueden  
ándolas de recursos y 

autoestima. 



 

 

PLAN CORRESPONSABLES “NAVIDAD 

CONCILIADORA” 

Dentro de las acciones llevadas a cabo por el Plan 
Corresponsables financiado por el Instituto de la Mujer de CLM y 
financiado con fondos del Ministerio de Igualdad, el Centro de la 
Mujer y la Concejalía de Igualdad han programado
Conciliadora” para poder compatibilizar el cuidado de menores 
con el trabajo, y para que niñas y niños  disfruten de actividades 
de ocio en estos días de vacaciones, además de ser un servicio 
gratuito a disposición de las familias empadronadas  en Ciudad 
Real, este servicio está destinado a niños y niñas con edades 
comprendidas entre los 3 y los 12 años (Educación infantil y 
primaria)  ofertándose 30 plazas por semana.
(10 y los 12 años) han podido disfrutar de juegos de mesa, un tall
de artesanía o elaborar su propio cómic, para el grupo entre los 
9 años se han ofertado actividades como la realización de 
navideño,  “Harry Potter” o “Ser científico por un día
más pequeños (3 y los 6 años) talleres en los que se aborda el 
conocimiento del cuerpo humano, las emociones, música
movimiento, cuentacuentos, y también 
actividades en Jugarama con  una bebeteca, grupos de animación 
a la lectura y un taller permanente de Igualdad
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“NAVIDAD 

Dentro de las acciones llevadas a cabo por el Plan 
financiado por el Instituto de la Mujer de CLM y 

financiado con fondos del Ministerio de Igualdad, el Centro de la 
programado “Navidad 

ra poder compatibilizar el cuidado de menores 
con el trabajo, y para que niñas y niños  disfruten de actividades 

, además de ser un servicio 
gratuito a disposición de las familias empadronadas  en Ciudad 

stá destinado a niños y niñas con edades 
comprendidas entre los 3 y los 12 años (Educación infantil y 

30 plazas por semana.  Los más mayores 
juegos de mesa, un taller 

, para el grupo entre los 7 y 
la realización de un mural 

er científico por un día”, y para los 
n los que se aborda el 

conocimiento del cuerpo humano, las emociones, música y 
 ampliándose  las 

actividades en Jugarama con  una bebeteca, grupos de animación 
a la lectura y un taller permanente de Igualdad. 



 

 

V EDICIÓN AULA VIRTUAL DE 

AVI 

La Concejalía  de Igualdad dado la gran demanda de esta 
formación ha puesto en marcha la V Edición del Aula Virtual de 
Igualdad, continuidad de la Concejalía a través de la q
ofrece a la ciudadanía formación especializada y gratuita en 
materia de igualdad de oportunidades y prevención de la 
violencia de género, en total en esta edición se han ofertado140 
plazas.  
Los cursos van dirigidos a mayores de 18 años, la metodolog
en online y tienen una duración de 30 horas.
Se han ofrecido los siguientes cursos:  
 

1. Promoción de la Igualdad de Oportunidades entre 
Mujeres y Hombres 

2. Las Violencias de Género 
3. Prevención de la Violencia de Género en Jóvenes
4. Coeducación y corresponsabilidad 
5. Ciberviolencias de Género en la Gestión y Actuación de 

Asociaciones 
6. Perspectiva de género en la gestión y actuación de 

Asociaciones. 
7. Comunicación Inclusiva y No Sexista en la Administración 

Local 
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V EDICIÓN AULA VIRTUAL DE IGUALDAD 

La Concejalía  de Igualdad dado la gran demanda de esta 
formación ha puesto en marcha la V Edición del Aula Virtual de 
Igualdad, continuidad de la Concejalía a través de la que se 
ofrece a la ciudadanía formación especializada y gratuita en 
materia de igualdad de oportunidades y prevención de la 

, en total en esta edición se han ofertado140 

Los cursos van dirigidos a mayores de 18 años, la metodología 
en online y tienen una duración de 30 horas. 

Promoción de la Igualdad de Oportunidades entre 

Prevención de la Violencia de Género en Jóvenes 

Ciberviolencias de Género en la Gestión y Actuación de 

Perspectiva de género en la gestión y actuación de 

Comunicación Inclusiva y No Sexista en la Administración 



 

 

 

CONCIERTO  DE LOURDES PASTOR

Organizado por el Consejo Local de la Mujer, y la Concejalía de 
Igualdad el 17 de Diciembre en el Salón
Antiguo Casino tuvo lugar el Concierto de Lourdes 
flamenca que recoge en su repertorio temas 
como el de Paco Ibáñez, Jarcha, Carmen Linares, Rocío 
Márquez y otras grandes versiones en las que la cantaora 
cordobesa se inspiró para hacerlas suyas. Al finalizar el 
Concierto interpreto la adaptación del poema de Miguel 
Hernández “Andaluces de Jaén” terminando
reivindicación sobre la explotación de las mujeres
históricamente sus voces han sido silenciadas. 
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LOURDES PASTOR 

Organizado por el Consejo Local de la Mujer, y la Concejalía de 
Salón de Conciertos del 

Lourdes Pastor, artista 
flamenca que recoge en su repertorio temas tan extraordinarios 
como el de Paco Ibáñez, Jarcha, Carmen Linares, Rocío 
Márquez y otras grandes versiones en las que la cantaora 

las suyas. Al finalizar el 
preto la adaptación del poema de Miguel 

” terminando el acto con una 
reivindicación sobre la explotación de las mujeres y como 

han sido silenciadas.   
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CAMPAÑA “STOP SUMISIÓN QUIMICA” 

La Concejalía de Igualdad y el IMPEFE, han promovido de cara 
a las fiestas navideñas la campaña “Stop Sumisión Química” 
consistente en diferentes acciones para la disuasión de utilizar 
sustancias para anular la voluntad de las personas, 
sensibilización y creación de espacios en los que se fomente 
una diversión segura. Una campaña financiada por el programa 
de Pacto de Estado contra la Violencia de Género del Ministerio 
de Igualdad. Se hará de forma integral, con todas las áreas 
involucradas, desde el Ayuntamiento y contando con los 
espacios de ocio nocturno, los locales y el público asistente”. 

La campaña tiene una parte informativa, con cursos formativos 
en la modalidad online  para el personal de los establecimientos 
hosteleros, entidades y asociaciones, también se ha hecho 
entrega de 10.000 “tapa vasos” a jóvenes para que cubran sus 
bebidas. Así mismo se ha entregado a los locales participantes 
unas pegatinas con información para el público sobre el 
protocolo de actuación en el caso de que puedan tener alguna 
sospecha de Sumisión Química . Los locales participantes en la 
campaña, aportan un extra a su negocio creando un espacio 
más seguro y tendrán un cartel que los identificará como 
espacios alerta contra la sumisión química. 

 

 

 



 

PROTOCOLO “PREGUNTA POR ANGELA”

La Concejalía de Igualdad y el IMPEFE, y como complemento a 
la Campaña contra la sumisión química han puesto en marcha el 
protocolo “Pregunta por Angela”,  campaña que nació en Reino 
Unido, en 2016, para ayudar a personas, prioritariamente 
mujeres, que estuviesen en situación de vulnerabilidad en 
lugares públicos.  

Una campaña financiada por el programa de Pacto de 
contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad
Consistorio tiene previsto repartir carteles de 'Ángela' en los 
establecimientos de ocio nocturno, para que los ubiquen en los 
baños femeninos y las mujeres sepan cómo reaccionar ante una 
situación incómoda en un local, mediante esta campaña se
intentado favorecer un ocio nocturno seguro, para que todas las 
personas se sientan cómodas y acabar con las agresiones 
sexuales. Las personas que se sientan amenazadas
utilización de esta frase podrán pedir ayuda
de estos locales y estos sabrán cómo actuar.
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“PREGUNTA POR ANGELA”   

La Concejalía de Igualdad y el IMPEFE, y como complemento a 
la Campaña contra la sumisión química han puesto en marcha el 

campaña que nació en Reino 
para ayudar a personas, prioritariamente 
viesen en situación de vulnerabilidad en 

Una campaña financiada por el programa de Pacto de Estado 
contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad. El 
Consistorio tiene previsto repartir carteles de 'Ángela' en los 
establecimientos de ocio nocturno, para que los ubiquen en los 
baños femeninos y las mujeres sepan cómo reaccionar ante una 

, mediante esta campaña se ha 
tado favorecer un ocio nocturno seguro, para que todas las 

personas se sientan cómodas y acabar con las agresiones 
rsonas que se sientan amenazadas mediante la 

pedir ayuda a los profesionales 
actuar. 



 

6. CONVOCATORIA DE 

SUBVENCIONES 

  
CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN 
DE SUBVENCIONES A ENTIDADESY 
ASOCIACIONES DE MUJERES 2022.

Se llevo a cabo mediante el procedimiento de concesión 
concurrencia competitiva, plazo del 28 de marzo al 22 de Abril
de 2022, dirigido a entidades y asociaciones de Ciudad Real, 
con una cuantía económica de 5.000 €, cuyo objetivo no es 
otro que el de la contribución para hacer efectiva la igualdad 
de oportunidades entre mujeres y hombres en cualquier 
ámbito de la vida social, económica, política y cultural, 
apoyando programas, proyectos y actividades organizadas 
por estas entidades y asociaciones de mujeres de Ciudad 
Real que trabajen por una sociedad igualita
discriminaciones por razones de género.  Las entidades 
deben estar inscritas en el Registro General de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha, así como en el Registro 
Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento. de Ciudad Real
Han obtenido subvención las siguientes entidades:

ASOCIACION SFC-SQMCLM, , ASOC. LANTANA. ASOCI
AMFAR CIUDD REAL, ASOCIACIÓN MUJERES OPAÑEL, 
ASOC. AFAMMER, ASOCIACION AMUMA, CRUZ ROJA 
CIUDAD REAL Y ASOC. DE ENFERMOS PARKINSON 
VIRGEN DEL PRADO 
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6. CONVOCATORIA DE 

CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN 
DE SUBVENCIONES A ENTIDADESY 
ASOCIACIONES DE MUJERES 2022.  

Se llevo a cabo mediante el procedimiento de concesión 
concurrencia competitiva, plazo del 28 de marzo al 22 de Abril 

, dirigido a entidades y asociaciones de Ciudad Real, 
€, cuyo objetivo no es 

otro que el de la contribución para hacer efectiva la igualdad 
dades entre mujeres y hombres en cualquier 

ámbito de la vida social, económica, política y cultural, 
apoyando programas, proyectos y actividades organizadas 
por estas entidades y asociaciones de mujeres de Ciudad 
Real que trabajen por una sociedad igualitaria, libre de 
discriminaciones por razones de género.  Las entidades 
deben estar inscritas en el Registro General de la Junta de 

La Mancha, así como en el Registro 
to. de Ciudad Real. 

nido subvención las siguientes entidades: 

, ASOC. LANTANA. ASOCI ÓN 
MUJERES OPAÑEL, 

SOC. AFAMMER, ASOCIACION AMUMA, CRUZ ROJA 
ASOC. DE ENFERMOS PARKINSON 



 

 

CONVOCATORIA DE AYUDAS A 
CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, 
FAMILIAR Y LABORAL 2022. 

Se llevo a cabo mediante el procedimiento de concesión 
concurrencia competitiva, plazo del 1 de abril a 30 de 
Septiembre de 2022, dirigido a personas que necesiten
recurso de conciliación para el cuidado de hijas e
de 12 años o mayores dependientes.
económica de 25.000 €,: 

Modalidad A (hasta 600 €) para contratación 

Modalidad B (hasta 300 €) para inscripción en 
públicas o privadas (ludotecas, actividades deportivas, 
guarderías, etc).  

Este año se han presentado 106 expedientes de los cuales se 
han aprobado 86, el perfil de las familias también
amplio, familias monoparentales, familias nume
miembro de la familia con discapacidad y que tienen en común 
la necesidad de recursos de conciliación para el cuidado de hijos 
e hijas menores o de personas dependientes.
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CONVOCATORIA DE AYUDAS A  LA 
CONCILIACIÓN DE LA VIDA PERSONAL, 

Se llevo a cabo mediante el procedimiento de concesión por 
1 de abril a 30 de 

a personas que necesiten algún 
ación para el cuidado de hijas e hijos menores 

de 12 años o mayores dependientes., con una cuantía 

€) para contratación de una persona. 

€) para inscripción en actividades 
públicas o privadas (ludotecas, actividades deportivas, 

Este año se han presentado 106 expedientes de los cuales se 
también ha sido muy 

amplio, familias monoparentales, familias numerosas, con algún 
y que tienen en común 

e recursos de conciliación para el cuidado de hijos 
o de personas dependientes. 



 

 

7. CONCLUSIONES Y LÍNEAS DE TRABAJO

En 2022, año que se sitúa en el ecuador en
III PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES 2021-2024, se sigue trabajando 
compromiso de lograr un ciudad más igualitaria, justa y 
corresponsable,  continuando  con los ejes desarrollados 
este tercer plan, trabajando la TRANSVERSALIDAD,
de refuerzo de estructuras y capacitación
CIUDADANÍA IGUALITARIA  a través de acciones de 
sensibilización, GENERANDO ESTRUCTURAS SOCIALES 
la igualdad, apoyándose en la promoción del empleo femenino y 
reafirmando la participación social y la PREVENCIÓN DE LA 
VIOLENCIA DE GENERO. 

En octubre se ha presentado el ESTUDIO DE LA 
DISCRIMINACIÓN POR ORIGEN RACIAL Y ÉTNICO CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO” 
GMICONSULTORA, con la colaboración de entidades y 
asociaciones implicadas en este área, además del público que 
ha querido participar en la encuesta y que tiene por objeto hacer 
una radiografía de nuestra ciudad, para  que se valoren los 
y así avanzar en la igualdad de trato y la no discriminació
servir de inspiración en el diseño de las políticas locales y en el 
trabajo realizado por asociaciones y entidades sociales de la 
ciudad. 

https://www.ciudadreal.es/documentos/igualdad/III_PLAN_DE_
_CIUDAD_REAL.pdf  
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7. CONCLUSIONES Y LÍNEAS DE TRABAJO  

en la implantación del 
III PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y 

trabajando  con el firme 
compromiso de lograr un ciudad más igualitaria, justa y 

con los ejes desarrollados por 
TRANSVERSALIDAD,  a través 

de refuerzo de estructuras y capacitación profesional, UNA 
a través de acciones de 

GENERANDO ESTRUCTURAS SOCIALES por 
la igualdad, apoyándose en la promoción del empleo femenino y 

PREVENCIÓN DE LA 

ESTUDIO DE LA 
DISCRIMINACIÓN POR ORIGEN RACIAL Y ÉTNICO CON 

elaborado por  
con la colaboración de entidades y 

además del público que 
y que tiene por objeto hacer 

que se valoren los datos 
avanzar en la igualdad de trato y la no discriminación y 

las políticas locales y en el 
trabajo realizado por asociaciones y entidades sociales de la 

https://www.ciudadreal.es/documentos/igualdad/III_PLAN_DE_IGUALDAD

Las conclusiones de este 
grado de exclusión existente a causa de las dif
de racismo que encontramos en nuestra sociedad. La 
discriminación sigue siendo común por razones de 
nacionalidad, sexo, edad, etnia, religión o condición sexual. 
Según el estudio, existe dificultad para identificar y detectar la 
discriminación y aun así, más de la mitad de las personas 
participantes manifiestan haberse sentido discriminadas en, al 
menos, una de las situaciones planteadas en la encuesta. 
Entre las mujeres, esta tasa de discriminación es mayor 
(64,81%) que entre los hombres (46

este informe son claras y nos hablan del 
grado de exclusión existente a causa de las diferentes formas 
de racismo que encontramos en nuestra sociedad. La 
discriminación sigue siendo común por razones de 
nacionalidad, sexo, edad, etnia, religión o condición sexual. 
Según el estudio, existe dificultad para identificar y detectar la 

ón y aun así, más de la mitad de las personas 
participantes manifiestan haberse sentido discriminadas en, al 
menos, una de las situaciones planteadas en la encuesta. 
Entre las mujeres, esta tasa de discriminación es mayor 
(64,81%) que entre los hombres (46,63%). 



 

Otra  de las líneas de actuación es relativa a evitar 
desigualdades que se producen entre hombres y mujeres
derivadas de un desigual  reparto de las tareas domésticas y de 
las responsabilidades familiares y la atención a
dependientes dentro del hogar, así se han planteado dos tipos 
de beneficios, por un lado las Ayudas a la Conciliación Familiar y 
Laboral que van dirigidas a personas que necesiten algún 
recurso de conciliación para el cuidado de hijas o hijos men
de 12 años o mayores dependientes, con dos modalidades de 
ayuda, una para contratación de una persona
inscripción de los menores o dependientes 
públicas o privadas (ludotecas, actividades deportivas, 
guarderías, etc).  

También este año se va a ofrecer a las familias el
Corresponsables que ofrece el Ayuntamiento de Ciudad Real 
con la financiación de la Junta de Comunidades de Castilla
Mancha y que continuará ofertando varios tipos de servicios con 
el fin de atender las diferentes demandas de las familias 
todo coincidiendo con los periodos no lectivos y que es cuando 
se plantean mayores problemas a las familias. 

Otra campaña que tendrá continuidad es la relacionada con la 
sumisión química, según los datos del Instituto
Toxicología  de los últimos cinco años
aproximadamente una de cada tres agresiones
produjo gracias a que la víctima estaba
química, es decir, bajo los efectos del alcohol,
fármacos y sustancias que anulan la voluntad
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relativa a evitar las 
desigualdades que se producen entre hombres y mujeres 

reparto de las tareas domésticas y de 
la atención a personas 

así se han planteado dos tipos 
de beneficios, por un lado las Ayudas a la Conciliación Familiar y 

dirigidas a personas que necesiten algún 
recurso de conciliación para el cuidado de hijas o hijos menores 
de 12 años o mayores dependientes, con dos modalidades de 

para contratación de una persona, y otra para la 
de los menores o dependientes en actividades 

públicas o privadas (ludotecas, actividades deportivas, 

este año se va a ofrecer a las familias el Plan 
el Ayuntamiento de Ciudad Real 

nidades de Castilla-La 
varios tipos de servicios con 

el fin de atender las diferentes demandas de las familias sobre 
todo coincidiendo con los periodos no lectivos y que es cuando 

las familias.  

Otra campaña que tendrá continuidad es la relacionada con la 
Instituto  Nacional de 

de los últimos cinco años, indican que 
agresiones sexuales se 

estaba bajo sumisión 
alcohol, las drogas o 

voluntad de victimas, 

por lo tanto se hace 
juventud para informar
con el sector de la hostelería
que ha colaborado activamente
lacra y para la creación de entornos seguros
 

 muy necesario trabajar con la 
informar de este peligro, así como 

hostelería y del ocio nocturno 
activamente para prevenir esta 

para la creación de entornos seguros.
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8. ANEXOS 

ESTADISTICA DE PERSONAS 

PARTICIPANTES EN CURSOS DE 

FORMACIÓN EN TANTOS POR CIENTO 

POR TRAMOS DE EDAD 

MENORES DE 30  21,39% 

ENTRE 31 Y 50 45,09 % 

ENTRE 61 Y 64 32,37 % 

MAYORES DE 65 1,16 % 

 

 

ESTADISTICA DE PERSONAS 

PARTICIPANTES EN TANTOS 

POR CIENTO POR  SEXO 

MUJERES  82,08% 

HOMBRES 17,92 % 
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ESTADISTICA DE PERSONAS 

PARTICIPANTES EN CURSOS DE 

FORMACIÓN EN TANTOS POR CIENTO 

POR SITUACIÓN LABORAL 

EN SITUACIÓN DE 

DESEMPLEO 

 1,73 % 

EN SITUACIÓN DE 

OCUPACIÓN LABORAL 

Y OTRAS 

SITUACIONES 

98,27 % 

 


