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PLAN
CORRESPONSABLES

AYUNTAMIENTO DE
CIUDAD REAL

PLIEGO GENERAL DE PRESCRIPCIONES TECNICO-FACULTATIVAS QUE HA DE REGIR EN
LA ADJUDICACION DEL CONTRATO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LAS
ACTIVIDADES QUE CONFORMARAN EL PROGRAMA DEL PLAN CORRESPONSABLES DEL
AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL, EN BASE A LA SUBVENCION CONCEDIDA POR LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA — LA MANCHA CONFORME ESTABLECE EL
DECRETO 52/2022, DE 21 DE JUNIO, POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION DIRECTA
DE SUBVENCIONES A MUNICIPIOS Y A ENTIDADES DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR
AL MUNICIPIO (EATIM) DE CASTILLA-LA MANCHA.
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1.- OBJETO DEL PLIEGO

EL objeto del presente pliego es fijar las bases que han de regular el concurso para la
contratacion de las actividades que conformaran el Programa Municipal de actuaciones
para dar continuidad al Plan Corresponsables de Ciudad Real, en base a lo establecido en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (<<BOE num. 272, de 9 de
noviembre de 2017).

El Plan Corresponsable deberé regirse por lo establecido en el Decreto 52/2022, de 21 de
junio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a municipios y a
entidades de ambito territorial inferior al municipio (Eatim) de Castilla-La Mancha para el

desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables. [2022/6006].

El objetivo general del presente plan es establecer un sistema integral de atenciones,
desde una perspectiva de género, para elevar el derecho al cuidado al mismo rango y
proteccion de otros derechos, sirviendo para sensibilizar, al mismo tiempo, en materia de

corresponsabilidad.

Objetivos especificos, tiene los siguientes:
Ofrecer un servicio publico de conciliacion laboral, familiar y personal para madres
y padres del alumnado de infantil, primaria y secundaria de los menores

empadronados en la ciudad.

Fomentar la igualdad y la corresponsabilidad en los cuidados en las familias con

hijas e hijos de hasta 16 afios (inclusive).

Garantizar el acceso a las familias participantes que conforman los grupos

prioritarios.

Posibilitar un espacio a los menores donde desarrollar actividades ludico-

educativas con su grupo de iguales.
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Para ello se establecen cinco lotes, que contienen acciones particulares propias y que se

refieren a continuacion:
LOTE 1: Servicio de informacién, difusion y gestion del Plan.
LOTE 2: Servicio “Concilia - Domicilio” y “Aseo Bebé”.
LOTE 3: Espacio “Corresponsable durante el curso”:

Accién 1. "Peques”. Para menores de cuatro o mas meses de edad
hasta que comiencen el primer ciclo de Educacion Infantil.

Accién 2: “Creciendo”. Para menores escolarizados que comienzan el
primer ciclo de Educacion Infantil hasta que finalicen la Educacién
Primaria.

Accion 3: “Nos hacemos mayores”. Para menores que cursan estudios

de Educacion Secundaria, con el limite de 16 afios cumplidos.

LOTE 4: "Aula Recapacita”. Prevista para menores que cursen ESO que hayan sido

expulsados temporalmente del centro educativo.
LOTE 5: “: Lote 5 Espacio Corresponsable “dias sin cole”.

Accidon 1. Espacio dias no lectivos”. Para cubrir necesidades de
atencion a menores durante los dias del curso escolar que no son
lectivos.

Accion 2: “Aprendemos en verano”. Prevé acciones dirigidas a cubrir
las necesidades de padres con hijos en edades comprendidas entre
los cuatro meses y los 16 afios, durante los meses estivales en que no
pueden ser atendidos por aquéllos. Esta accion no puede coincidir en
tiempo con otros servicios o campamentos ofertados por el
Ayuntamiento de Ciudad Real.

Accién 3: “Sadbado divertido”. Previsto para atender a los menores

durante los sadbados, con diferentes acciones IUdico educativas.
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Las condiciones y caracteristicas de cada lote y acciones se recogen en los Anexos de este

Pliego, en los que se establecen las prescripciones propias de cada uno.

También se especifican en cada uno, las indicaciones necesarias y apartados del proyecto
técnico que deberan presentar las entidades que decidan participar en este contrato; asi
como los perfiles profesionales necesarios y los que seran prioritarios en la baremacion

de los proyectos.

2.- AMBITO Y DURACION

Ambito de la prestacién

Cada LOTE esta previsto para cubrir necesidades de los padres en determinados sesgos

de edad y circunstancias, los cuales quedan detallados en los Anexos adjuntos.
Plazo de la duracién del contrato

El plazo de duraciéon del programa sera desde el dia 1 de noviembre de 2022 al 31 de
diciembre de 2023, supeditada la fecha de inicio a la duracibn que tenga este

procedimiento administrativo.

Los contratos en particular, tendran la duracion establecida en los anexos que los
desarrollan de forma particular. En cualquier caso, no podran ser prorrogados, ya que su
financiacion proviene de la subvencion concedida al efecto por la Junta de Comunidades

de Castilla — La Mancha.

3.- CONTROL DE LA PRESTACION

El control de la prestacion sera ejercido por la Comision Técnica creada para el desarrollo
de este Plan. Formada por el Equipo Técnico del Centro de la Mujer vy
funcionarias/funcionarios de las Concejalias de Igualdad, Accién Social, Educacion vy

Juventud e Infancia.
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La Entidad adjudicataria estard obligada a colaborar en cuantas cuestiones le sean
requeridas por la Comision Tecnica para tal fin, facilitando la informacion vy
documentacion que se le solicite en cada caso y en los plazos y frecuencia que se

establezcan.

Como minimo, cada dos meses se programara una reuniéon permanente con el/la
responsable de cada LOTE con el fin de evaluar el periodo, sin perjuicio del

establecimiento de reuniones extraordinarias que fueran pertinentes.

4.- MODIFICACIONES DEL AMBITO DE PRESTACION Y/O COMPUTO HORARIO

La facultad de modificar, atendera exclusivamente a razones de interés publico y

atendiendo al fin propio de cada uno de los contratos celebrados.

La posible resoluciéon de aquéllos debera efectuarse con sujecién a los requisitos
sefialados en la Ley, dentro de los limites de la misma. Correspondera de forma exclusiva

al Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real.

Una variante de este poder de modificacién es la facultad de suspension del contrato,
siempre que conste en acta. En ella deberan consignarse, con claridad y precision las
circunstancias que lo justifican y, si corresponde, la indemnizacion al contratista por los

dafios y perjuicios sufridos.

Si en alguno de los contratos hubiera una reorganizacion horaria del servicio o reduccién
del mismo, este Excmo. Ayuntamiento efectuara junto con la contratista un reajuste del
nuevo servicio para su correcta atencion, que no superara el computo total de horas ni el
importe economico global asignado al LOTE afectado, reajustando la factura mensual al

numero de dias y horas realizadas.

Si por decision del Ayuntamiento se produjese el cierre de alguna de las instalaciones
corresponsables afectas al contrato; con caracter prioritario se procederia, si fuera posible
y de acuerdo con la Empresa adjudicataria, a reorganizar el saldo horario, reforzando el

servicio de los centros que mas lo requieran, de forma que no afectase al saldo horario

6
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contratado, sin incremento del precio total a percibir.

La contratista tendra la obligacion de atender todas las solicitudes, dentro de los
margenes descritos en los anexos correspondientes a cada LOTE. Para ello dispone de
libertad para incrementar el personal contratado, como mejora, efectuada a su costa,

dentro de la oferta planteada.
5.- RECURSOS HUMANOS

Firmado el contrato y, al menos una semana antes del inicio de la prestacion, la
contratista aportara la planificacion del personal indicando nombre y apellidos del

trabajador/a, cualificacion, categoria profesional, funciones, jornada laboral y horario.

Todo/a trabajador/a que preste sus servicios en cualquier espacio que dependa del
Municipio estard contratado/a para tal fin por la empresa contratista. El Excmo.
Ayuntamiento velard para que la empresa cumpla con todas las exigencias en materia

laboral y social de los/las trabajadores/as afectos a la contrata.

Los/las trabajadores/as de este contrato portaran de forma visible en todo momento su
acreditacion, conforme al modelo propuesto por la contratista en su oferta, previa

aprobacion y visado del Excmo. Ayuntamiento.

La contratista estara obligada a comunicar al Ayuntamiento cualquier incidencia surgida
con sus trabajadores/as, que implique ausencia del puesto de trabajo (bajas por IT,
vacaciones, permisos, licencias etc.). Se notificara, inmediatamente, a la Comision de
Seguimiento, el nombre de las personas que van a ser sustituidas, periodo de sustitucion

y nombre del sustituto/a.

Sera responsabilidad de la empresa, en caso de ausencia de un/a trabajador/a que se
realicen el numero de horas de trabajo efectivo semanal que viene contenido en cada
uno de los lotes y que la realizacion del servicio sea efectiva y segun lo contenido en este

pliego de condiciones.

El Ayuntamiento podra exigir del adjudicatario/a que sustituya a cualquier trabajador/a

7
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cuando no proceda con la debida correccién en las tareas que tenga encomendadas y en

la realizacion de sus cometidos.

La Comisidon responsable ejercera el control y vigilancia que estime conveniente en
relacion con el debido cumplimiento por la adjudicataria de todas sus obligaciones y
correcta prestacion del servicio, que sera tenido en cuenta a la hora de las certificaciones

de los servicios prestados.

Control y supervision del personal

La adjudicataria ejercera el control y supervision del personal que preste el servicio, tanto
en orden al debido desempefio de su cometido, como en lo que respecta a la

puntualidad y asistencia al trabajo.

Dicho personal, dependera exclusivamente de la empresa adjudicataria, quien sera
responsable de todos los derechos y obligaciones inherentes a su condicién de
empresaria/o, con arreglo a la legislacion laboral y social vigente en cada momento, por
cuanto dicho personal en ningun caso tendra vinculacion juridica y laboral con el Excmo.
Ayuntamiento, con independencia de las facultades de control e inspeccion que legal y/o

contractualmente correspondan al mismo.

La adjudicataria estara obligada al cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Convenios Colectivos del Sector, normas legales sobre Seguridad Social,
Salud Laboral, Prevenciéon de Riesgos Laborales y cuantas otras disposiciones de
aplicacion se encuentren en vigencia en el momento de la adjudicacion del contrato, asi

como durante la ejecucion del contrato.

Seran por cuenta de la adjudicataria todos los gastos de personal, abono de salarios y
otros conceptos retributivos, asi como de las cuotas y demas obligaciones relativas a la
Seguridad Social de todo el personal afecto al contrato.

6.- NIVEL Y HORARIO DEL SERVICIO

En todo momento, las instalaciones se encontraran en adecuadas condiciones de

8
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organizacion, acordes con las actividades a desarrollar y a su caracter publico, a fin de

prestar un nivel de servicio adecuado a cada modalidad contractual.

Los trabajos de ejecucién, no los de preparacion y programacion, inherentes al servicio,
asi como las frecuencias, los servicios genéricos y las actividades extraordinarias estan

contenidos en los Anexos unidos al presente.

7.- VALOR ESTIMADO DE LOS CONTRATOS

A tenor del articulo 99, apartado 3, de la Ley 9/2017, este pliego preve la realizacion
independiente de cada una de sus partes mediante su division en lotes definidos. Para
ello se establecen cinco, diferenciados por su propia actividad, naturaleza, horarios,
edades de los participantes, etc., asi como las frecuencias y los servicios genéricos

exigidos por cada unidad.

En base al articulo 99, apartado 7, de la Ley 9/2017, cada lote constituira un contrato.

8.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El precio de cada LOTE esté calculado en base a que los contratos se inicien el dia 1 de
noviembre de 2022. Esta fecha esté condicionada por los tramites de este pliego como se
indica en el apartado que regula el plazo: “[..] £/ plazo de duracion del contrato sera
desde el dia 1 de noviembre de 2022 al 31 de diciembre de 2023), supeditada la fecha de

inicio a la duracion que tenga este procedimiento. [...]”

LOTE 1: Servicio de informacién, difusion y gestiéon del Plan.
El precio del contrato asciende a 30.000,00 euros, mas IVA (21%), que supone 6.300, 00
euros. El total a ejecutar: 36.300,00 euros. Correspondiente a 1200 horas de servicio,

distribuidas durante el periodo de contrato; con contratacion minima de 1 profesional.

LOTE 2: Servicio “Concilia - Domicilio y Aseo Bebé”.
El precio del contrato asciende a 52.800,00 euros mas el IVA (21%) lo que supondria
11.088,00 euros. El total a ejecutar: 63.888,00 euros, correspondiente a 1200 horas de

servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 2

9
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profesionales.

LOTE 3: Servicio “Corresponsable durante el curso”.
El precio del contrato asciende a 97.720 euros, mas el 21% de IVA, que suponen 20.374,2
euros. El total a ejecutar: 117.394,2 euros. Correspondiente a 1890 horas de servicio,

distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacidon minima de 7 profesionales.

Accidn 1: "Peques”.

El precio del contrato asciende a 27.720 euros, mas el 21% de IVA, que suponen
5.821,20 euros. El total a ejecutar: 33.541,20 euros. Correspondiente a 630 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 2

profesionales.

Accién 2: “Creciendo”.

El precio del contrato asciende a 55.440,00 euros, mas el 21% de IVA, que suponen
11.642,40 euros. El total a ejecutar: 67.082,40 euros. Correspondiente a 630 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 4

profesionales.

Accidn 3: “Nos hacemos mayores”.

El precio del contrato asciende a 13.860,00 euros, mas el 21% de IVA, que suponen
2.910,60 euros. El total a ejecutar: 16.770,60 euros. Correspondiente a 630 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 1

profesional.

LOTE 4: “Aula Recapacita”

El precio del contrato asciende a 14.467,00 euros mas el IVA, actualmente, 21%, que
supone 3.038,07 euros. El total a ejecutar: 17.505,07 euros. Correspondiente a 629 horas
de servicio, distribuidas durante el periodo de contrato; con contratacion minima de 1

profesional.

LOTE 5: “Espacio Corresponsable dias sin cole”.
El precio del contrato asciende a 71.700,00 euros mas el IVA, actualmente, 21%, que

supone 15.057,00 euros. El total a ejecutar: 86.757,00 euros. Correspondiente a 756 horas

10
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de servicio, distribuidas durante el periodo de contrato; con contrataciéon minima de 13

profesionales.

Accidn 1: “Espacio dias no lectivos”.

El precio del contrato asciende a 27.456,00 euros, mas el 21% de IVA, que suponen
5.765,76 euros. El total a ejecutar: 33.221,76 euros. Correspondiente a 312 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 4

profesionales.

Accién 2: “Aprendemos en verano”.

El precio del contrato asciende a 28.512,00 euros, mas el 21% de IVA que suponen
5.987,52 euros. El total a ejecutar: 34.499,52 euros. Correspondiente a 216 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 6

profesionales.

Accion 3: “Sébado divertido”.

El precio del contrato asciende a 15.732 euros, mas el 21% de IVA, que suponen
3.303,72 euros. El total a ejecutar: 19.035,72 euros. Correspondiente a 228 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 3

profesionales.
9.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y ACCIDENTES

La contratista debera presentar una declaracion responsable que exprese su compromiso
a suscribir una pdliza de seguros de responsabilidad civil y de accidentes colectivos para

el programa concreto en el caso de ser la/el adjudicataria/o de alguno/s de los contratos.
10.- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En relacion con la confidencialidad sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 113 y
Disposicion Adicional Vigésima quinta LCSP. La contratista debera respetar el caracter
confidencial de aquella informacion a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del
contrato a la que se le hubiese dado el referido caracter en los pliegos o en el contrato, o

que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. No se podra divulgar la

11
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informacion facilitada por los/as empresarios/as que estos/as hayan designado como

confidencial, y asi haya sido acordado por el 6rgano de contratacion.

El contratista y su personal estan obligados a guardar secreto profesional respecto a los
datos de caracter personal de los que haya podido tener conocimiento por razon de la
prestacion del contrato, obligacion que subsistira aun después de la finalizacion del
mismo, de conformidad con el articulo 5 LO 3/2018 PDPGDD.

El contratista debera formar e informar a su personal de las obligaciones que en materia
de proteccion de datos estén obligados a cumplir en el desarrollo de sus tareas para la
prestacion del contrato, en especial las derivadas del deber de secreto, respondiendo la
empresa adjudicataria personalmente de las infracciones legales en que por el

incumplimiento de sus empleados/as se pudiera incurrir.

Dado que el contrato adjudicado implica el tratamiento de datos de caracter personal se
debera respetar en su integridad el Reglamento (UE) 2019/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, la
LO 3/2018 PDPGDD, y su normativa de desarrollo.

11.- DIFUSION DEL SERVICIO, DOCUMENTACION Y DERECHOS DE IMAGEN

La titularidad de la instalacion y del servicio que se presta es municipal, por este motivo,

la empresa que preste el servicio esta obligada a aceptar que:

La representacion externa del servicio corresponde el Ayuntamiento.

Corresponde también al Ayuntamiento la titularidad de cualquier tipo de documentacion

derivada de la gestion y prestacion del servicio.

La empresa adjudicataria no podra utilizar el nombre y la imagen interna y externa de las
instalaciones, ni de las actividades con motivos publicitarios o cualquier otro tipo de
interés exclusivo de la misma, sin que lo autorice previamente y de forma expresa el

Ayuntamiento.

12
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En cualquier difusion escrita, verbal o visual del servicio, la empresa adjudicataria hara
constar la titularidad municipal del servicio, asi como los logotipos y la imagen grafica que
el Ayuntamiento determine. A la firma del contrato, serd obligatorio la presentacion de

este requisito.

En Ciudad Real, 08 de octubre de 2022
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

13
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ANEXO |

LOTE 1: Servicio de informacion, difusién y gestion del Plan:

condiciones y caracteristicas

PRIMERO: Ademas de las prescripciones generales ya establecidas, la contratista debera
cumplir con las prescripciones propias del LOTE 1 que se detallan en este ANEXO |, en el
cual se fijan las bases que han de regular el concurso para la contratacion del Servicio de

informacion, difusion y gestion del Plan.

SEGUNDO: Prescripciones propias del “Servicio de informacién, difusién y gestién del

Plan";

1.- OBJETO

Es objeto de este contrato la gestion y desarrollo de actividades y talleres dirigidos a la
atencion de menores de cuatro meses a 16 afios escolarizados en el municipio de Ciudad
Real, con el fin de favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral de las familias del
municipio mediante la prestacion de actividades y talleres que ofrezcan una alternativa
educativa, de ocio y tiempo libre para los y las menores, espacios donde aprender
jugando, divertirse y desarrollar tanto habilidades manuales e intelectuales, como sus

capacidades sociales todo ello con perspectiva de género.

2.- AMBITO DE PRESTACION

Este servicio se prestara para todos los dias, comprendidos entre el 1 de noviembre de

2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, segun calendario laboral.

Debera ofrecerse de lunes a viernes, en horario de mafiana. Excepcionalmente, segun las

necesidades de la coordinacion, a tal efecto, podran habitarse las tardes.

El nimero total de horas de prestacién de servicio, conforme el criterio anterior, asciende

15
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a la cantidad de 1200, a razdn de 4 diarias.

(Esta planificacion es orientativa, pudiendo estar sujeta a algunas modificaciones que en

cualquier caso seran consensuadas con la entidad adjudicataria).

El servicio sera prestado en el espacio fisico municipal que se le asigne por la Comisién de

Seguimiento.

Las actividades correspondientes a este LOTE iran dirigidas a:

- Gestionar y coordinar administrativamente el Plan, en base a las directrices
marcadas por la Comision de Seguimiento.

- Proporcionar informacion a las familias sobre los recursos de conciliacion existentes.

- Establecer cauces de difusion.

- Recoger las solicitudes de participacion en el Plan en cualquiera de sus modalidades.

- Colaborar en la valoracion de las necesidades de las familias.

- Gestionar el contacto entre familias y recursos.

- Realizar el seguimiento del desarrollo de las actividades.

- Realizar las memorias y justificacion del Plan, segun se establece en el Decreto
52/2022 de 21 de junio de 2022.

3.- CARACTERISTICAS GENERALES Y PARTICULARES

Las tareas de puesta en marcha del programa Corresponsables, asi como la posterior
gestion del mismo, precisa incorporar una entidad que desarrolle funciones de gestion y
seguimiento del proyecto, de atencién a familias y valoracion de demandas, la
elaboracion de la memoria final y justificacion de la subvencion. La mecanica general da

tareas sera:

Informacion, difusién y atencion a las familias

- Informacion  presencial y telefonica a familias: se realizara en dependencias
municipales en horario de mafiana y tarde.

- Informacién web: mantenimiento actualizado de informacién sobre el programa en la

16
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web municipal y otras redes, asi como otro material publicitario.

Telefono 24 horas, tanto para las familias como para las empresas colaboradoras.
Recogida y tramitacion de solicitudes.

Valoracion de necesidades de conciliacion de las familias.

Coordinacion con profesionales de los Servicios municipales.

Gestién y seguimiento de los distintos programas del plan

Desarrollo de las tareas de gestion y tramites técnicos y administrativos necesarios
para la puesta en marcha del proyecto.

Gestion de recursos del programa.

Visitas programadas a los centros en los que se desarrollan las distintas actividades.
Coordinacion con el resto del personal funcionario y empresas participantes en el
Plan.

Gestion de altas y bajas, recogida de incidencias, seguimiento y evaluacion mensual
del Plan.

Memoria final y justificacién de la subvencién general del plan

Recopilacion de la memoria de todos los programas del Plan, y realizacion de la
memoria final.

Recabar todos los documentos necesarios para realizar la justificacion de la
subvencion del Plan Corresponsables de Ciudad Real y colaborar en el propio

procedimiento justificativo.

Otras consideraciones

Esta organizacion inicial queda sujeta a cuantos cambios se determinen por el Excmo.

Ayuntamiento de Ciudad Real, sin modificacion del precio, en tanto no se altere el

balance del horario global ni la tipologia de los servicios a prestar.

Todo el personal y la actividad aportada por la empresa adjudicataria no podra tener

destino fijo en un edificio, si bien le sera asignado un centro de referencia con posibilidad

de movilidad, en funcion de las necesidades; pudiendo establecerse en la planificacion
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mensual modificaciones segun las caracteristicas del momento de los programas.

4.- RECURSOS HUMANOS

La empresa gestora del servicio debera poner a disposicion del mismo un profesional,

como minimo, que permita la atencion adecuada del Programa.

Si durante la ejecucion, el/la profesional causase baja definitiva, la contratista realizara por
sus propios medios la sustitucion por otro/a profesional que redina los mismos requisitos

de titulacion y capacidad exigidos a la primera.

Para ello, serd necesario que la propuesta del contratista sea acompafiada de la
documentaciéon precisa del sustituto/a. Esta debera ser aceptada por la Comision de

Seguimiento.

En caso de baja temporal del/la profesional, contratado para el desarrollo y ejecucion del
servicio, la contratista deberd proponer la persona que haya de sustituirla de forma
inmediata, que debera asimismo reunir la capacitacion técnica necesaria, sin perjuicio

alguno para el servicio.

En ningin caso, podra considerarse que existe relacion laboral alguna entre los/as
profesionales o cualquier otro personal necesario para la prestacion del servicio de la

empresa adjudicataria contratista y el Ayuntamiento de Ciudad Real.

A tal efecto, la adjudicataria debera contar con todos los medios materiales vy
organizativos suficientes para la realizacion del servicio, garantizando a través de su
poder de direccion y de sus potestades organizativas y disciplinarias la correcta calidad y
continuidad del servicio contratado, velando por y con sus propios medios por la correcta
prestacion a cargo de sus empleados/as del programa que integran el servicio, y
resolviendo, en definitiva, cualquier tipo de incidencia que pudiera producirse en el

transcurso de la prestacion del mismo.

El personal contratado debera contar, desde el inicio de la prestacion, y obligatoriamente

a lo largo de la ejecucion del contrato, con la certificacion negativa del Registro Central
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de Delincuentes sexuales, de conformidad con el dispuesto en el apartado 5 del articulo
13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y RD

1110/2015, de 11 de diciembre que regula el funcionamiento de este Registro.

Seréa de obligado cumplimiento en las contrataciones que, al menos el 50% de la plantilla

para la ejecucion del contrato sean mujeres.

5.- JUSTIFICACION DEL PRECIO DEL CONTRATO. CALCULO DEL TIPO DE LICITACION

NOMBRE HORAS PRECIO
HORA IVA
INCLUIDO
1 Servicio de 1200
informacién, difusion y 2530 € 36.300,00 €

gestion del Plan

6.- PAGO A LA ENTIDAD

El pago se realizard a mes vencido, a razon de las horas correspondientes a ese mes, y
una vez presentada a la Comision de Seguimiento la memoria cualitativa y cuantitativa

del mes.

7.- PROYECTO QUE DEBERAN PRESENTAR LAS ENTIDADES

Las entidades que deseen participar en el LOTE 1 deberan presentar un proyecto
cuantificado del servicio que proponen. En la propuesta presentada por los aspirantes a
realizar estos servicios municipales, deberan hacer constar el coste bruto de la hora, con

el fin de poder ser valorado.

Al proyecto economico deberan adjuntar un proyecto técnico respecto a la realizacion del

servicio que debera contener al menos los siguientes apartados:
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- Descripcion de la propuesta de funcionamiento del servicio: Disefio-planificacion,

organizacion, ejecucion y evaluacion.

- Resumen de la campafia de difusién del Plan Corresponsables de Ciudad Real
2022/2023.

- Plan esquemaético de supervision de las distintas actividades que lo conforman.
- Curriculum Vitae de la persona que coordinara el proyecto, suprimiendo cualquier

dato de caracter personal que pudiera identificarla. Esta asumira también las

funciones inherentes a ser el contacto con la Comisién Técnica de Seguimiento.

Ciudad Real, a sabado, 08 de octubre de 2022
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL
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ANEXO I

LOTE 2: “Concilia - Domicilio y Aseo Bebé”.

PRIMERO: Ademas de las prescripciones generales ya establecidas, la contratista debera
cumplir con las prescripciones propias del LOTE 2 que se detallan en este ANEXO I, en el

cual se fijan las bases que han de regular el concurso para la contratacion del Servicio.

SEGUNDOQ: Prescripciones propias del “Concilia - Domicilio” y Aseo Bebeé:

1.- OBJETO

Es objeto del presente anexo fijar las bases propias que han de regular el concurso para la
contratacion del Servicio “Concilia - Domicilio y Aseo Bebé” del Plan Corresponsables de
Ciudad Real (LOTE 2).

Su objeto se enmarca en el Plan Corresponsables para prestacion de atencion domiciliaria
y escolar a menores, a fin de cubrir necesidades y circunstancias de caracter familiar y
laboral, de naturaleza extraordinaria, surgidas a familias del municipio de Ciudad Real,
que no puedan ser satisfechas a través del servicio prestado en otros espacios
corresponsables, ni en ningln otro servicio puesto a su disposicion por parte del
Ayuntamiento o los centros educativos. Se configura pues, como un servicio puntual, no
estructural, que atendera necesidades no prolongadas en el tiempo. Su finalidad es la
prestacion de apoyo familiar, orientado a facilitar la adecuada atencién de los/las

menores, y la incorporacién de las madres y los padres a la vida social y laboral.

El Servicio “Concilia - Domicilio es un programa previsto para prestar cuidados a la
infancia en el domicilio de las familias y también fuera del hogar. Esta modalidad
contempla un conjunto de tareas centradas en los cuidados basicos y atenciones

detectadas en las/os menores.

El “Aseo Bebé” cubre la necesidad de los padres que, por motivos personales o laborales,
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les es imposible ausentarse del trabajo para acudir al Centro Educativo, en caso de ser

requeridos por éste para atender las necesidades higiénicas de las/os menores.

Las actividades correspondientes a este LOTE de atencién en el domicilio iran dirigidas a
menores hasta los dieciséis afios, salvo en el caso de Aseo Bebé que cubrird desde los 4

meses hasta los 4 afios.

2.- AMBITO DE PRESTACION

El servicio se realizara entre el 1 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2023.

Debera prestarse de lunes a domingos, incluidos los dias festivos, en horario de 7:00 h. a
21:00 h.

El ndmero total de horas de servicio asciende a la cantidad de 1200 horas.
Cada unidad familiar dispone de un méximo de veinte horas en el periodo del programa,
que podran solicitar de manera continua o discontinua. Este maximo podra ampliarse de

existir sobrante de horas y una vez valorada nuevamente la situacion familiar.

Diariamente se podra utilizar el servicio con un minimo de media hora y un maximo de

ocho horas, hasta la finalizacion de las horas que les correspondan a la unidad familiar.

3.- CARACTERISTICAS GENERALES Y PARTICULARES

Se distinguira entre actividades en el propio domicilio, actividades fuera del domicilio y

asistencia en los Centros Educativos:

En su propio domicilio.
Preparar biberones y papillas en el momento de su consumo, asi como calentar

desayunos o comidas.
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Ayudar a comer en funcion de la edad o caracteristicas del/de la menor.

Tareas relacionadas con el aseo o higiene del/de la menor.

Supervision de la alimentacion y aseo en el caso de que la nifia o el nifio ya sean

autébnomos.

Dispensar cuidados a menores enfermos/as en ausencia de las personas responsables,
proporcionando medicacién en caso de enfermedad, segin prescripciones médicas y
siempre que las personas responsables lo autoricen y faciliten las instrucciones vy

orientaciones necesarias en relacion con su estado de salud.

Planificar y realizar actividades de ocio.

Apoyo en la realizaciéon de las tareas escolares.

Con caracter general se excluyen las tareas domésticas, salvo aquellas que estén ligadas

estrictamente al bienestar del/de la menor.

Fuera del domicilio.
Traslados o acompafiamientos del/de la menor fuera del hogar, por periodo maximo de
una hora en cada traslado y siempre dentro del término municipal. Esta incluido, el

acompafiamiento en transporte publico del/ la menor.

Esta organizacion inicial queda sujeta a cuantos cambios se determinen por el Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real, sin modificacion del precio, en tanto no se altere el
balance del horario global ni la tipologia de los servicios a prestar. Asunto que se

estudiara en las reuniones mensuales.

Aseo bebé.
Cambiar a los menores en el Centro Educativo, cuando ninguno de los progenitores

puedan hacerlo por causas personales justificadas o por no poder ausentarse del trabajo.
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4.- RECURSOS HUMANOS

La empresa gestora del servicio debera poner a disposicion del mismo un numero de
profesionales que permita la atencién adecuada del Programa, siendo este nimero el que
estime la Entidad, teniendo en cuenta que por cada solicitud tendréd que ofrecer una

trabajadora o un trabajador disponible exclusivamente para esa peticion.

Los perfiles profesionales de las trabajadoras/los trabajadores deberan ajustarse a los
establecidos en el articulo 8 b) del Decreto 52/2022, de 21 de junio, debiendo ser persona
habilitadas a través del procedimiento de reconocimiento de la experiencia laboral y
habilitacion para la atencién de menores en bolsas domiciliarias en el marco del Plan
Corresponsables, ademas de los perfiles profesionales referidos en el apartado a) de

dicho articulo.

Aquellos/as profesionales cuyos perfiles no se adapten a los establecidos en el Decreto
mencionado anteriormente, deberan tener titulaciones enmarcadas en el ambito socio-

educativo.

Seran prioritarias en el LOTE 2 la categoria: Técnica/o Superior en Educacién Infantil (o
habilitada/o).

Todo el personal debera disponer del carné de manipulacion de alimentos.

El cuadro de personal dedicado a la ejecucion del contrato, debera contar, desde el inicio
hasta la finalizacion de la prestacion, con la certificacion negativa del Registro Central de

Delincuentes Sexuales.

La adjudicataria debera asegurarse que el personal asignado a la ejecucion del contrato, y
que trabaje en contacto con los y las menores, presenta un optimo estado de salud para
la realizacion de las prestaciones, y que no padece enfermedad infecto-contagiosa ni
defecto fisico o psiquico que impida o dificulte sus funciones. Obligacion que debera

mantenerse desde el inicio hasta la finalizacion del contrato.
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El' 50% de la plantilla como minimo deberan ser mujeres. De ellas, quienes tengan la

condicién de Victimas de Violencia de Género tendran preferencia.

5.- JUSTIFICACION DEL PRECIO DEL CONTRATO. CALCULO DEL TIPO DE LICITACION

NOMBRE N° HORAS PRECIO
HORA IVA
IN[@HV][p]@]
2 “Concilia - 2 1200 26,60 € 63.888,00 €
Domicilio

y Aseo Bebé".

6.- PAGO A LA ENTIDAD

El pago se realizard a mes vencido, a razon de las horas correspondientes a ese mes, y
una vez presentada a la Comision de Seguimiento la memoria cualitativa y cuantitativa

del mes.

7.- PROYECTO QUE DEBERAN PRESENTAR LAS ENTIDADES

Las entidades que deseen participar en el LOTE 2 deberan presentar un proyecto
cuantificado del servicio que proponen. En la propuesta presentada por los aspirantes a
realizar estos servicios municipales, deberan hacer constar el coste bruto de la hora, con

el fin de poder ser valorado.

Al proyecto economico deberan adjuntar un proyecto técnico respecto a la realizacion del

servicio que debera contener al menos los siguientes apartados:

Descripcion de la propuesta de funcionamiento del servicio: Disefio-planificacion,

organizacion, ejecucion y evaluacion.
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Planning de implantacion del servicio.

Relacion de actividades de ocio y educacion, por sectores de edad destinadas a los/las
menores que deberan ser atendidos. Se solicita la enunciaciéon o listado de posibles

actividades clasificadas por edad, no es necesaria su descripcion.
CV de la persona/personas que coordinara el proyecto y sera el contacto con la Comision

Técnica de Seguimiento. Suprimiendo cualquier dato que pueda identificar a esta

persona.

Ciudad Real, 08 de octubre de 2022
EXCMO. Ayuntamiento de Ciudad Real
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ANEXO il

LOTE 3: Espacio “Corresponsable durante el curso”.

PRIMERO: Ademas de las prescripciones generales ya establecidas, la contratista debera
cumplir con las prescripciones propias del LOTE 3 que se detallan en este ANEXO IlI, en el

cual se fijan las bases que han de regular el concurso para la contratacion del Servicio.

SEGUNDO: Proyecto que deberan presentar las entidades.

Las entidades que deseen participar en este LOTE deberan presentar un Proyecto Ludico
Socioeducativo, cuantificado del servicio que proponen. En la propuesta presentada por
los aspirantes a realizar estos servicios municipales, deberan hacer constar el coste bruto

de la hora, con el fin de poder ser valorado.

Al proyecto economico deberan adjuntar un proyecto técnico respecto a la realizacion del

servicio que debera contener al menos los siguientes apartados:
- Descripcion general de la propuesta de funcionamiento del servicio y evaluacion.

-Modelo/Plantilla de horario tipo con una breve descripcion de los apartados y
actividades. No hay que presentar una programacion por actividad. El horario
tipo debe contener el tipo de actividades que se realizaran y el horario que se

seguira.

-En otro apartado nombrar (titulo) al menos diez actividades que se vayan a
realizar siendo este titulo claro respecto a la naturaleza de la actividad. Y

desarrollar, al menos, tres actividades ordinarias y una extraordinaria.
- Agrupamiento del alumnado.

- Espacios necesarios segun la organizacion, el agrupamiento de participantes y el

programa que se pretende llevar a cabo.
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- Curriculum Vitae de la persona/personas que coordinara el proyecto y sera el
contacto con la Comisién Técnica de Seguimiento. Suprimiendo cualquier dato

gue pueda identificar a esta persona.

- El servicio sera prestado en el espacio fisico municipal que se le asigne por la
Comision de Seguimiento. También podran utilizarse espacios alternativos en
funcion de la actividad, especialmente los viernes: parques, cines, aulas

polivalentes, pistas deportivas, etc.

TERCERO: Pago a la entidad.

El pago se realizara a mes vencido, a razon de las horas correspondientes a ese mes, y
una vez presentada a la Comisién de Seguimiento la memoria cualitativa y cuantitativa

del mes.

CUARTO: Prescripciones propias del “Espacio Corresponsable durante el curso” y

sus acciones particulares. Se detallan a continuacion:

El Ayuntamiento podra obligar a la Entidad a ampliar las edades de los/las participantes
establecidas para esta accion si no cubre todas las plazas ofertadas y otros Espacios

Corresponsables estan sin vacantes.

El servicio sera prestado en el espacio fisico municipal que se le asigne por la Comision de
Seguimiento. También podran utilizarse espacios alternativos en funcion de la actividad,

especialmente los viernes: parques, cines, aulas polivalentes, pistas deportivas, etc.

Al tratarse de un Plan Municipal, el Ayuntamiento de Ciudad Real podra colaborar con la
aportacion de recursos publicos de diversa indole: tecnologicos, materiales,
infraestructura, instrumentos musicales, etc. que no supongan un coste afiadido

municipal.

Sin embargo, se podra ampliar, mudar, o establecer en varios centros el Espacio

Corresponsable, durante el tiempo del contrato y en funciéon de la demanda, las
28



k3

3 IL [ -

om w
: & GOBIERNO MINISTERIO @
z DE ESPANA DE IGUALDAD Cagtilha - Lov amcha

3
CORRESPONSHBLES ~  cuosanest  'mstituto de fa Muler oot o Mancha =°

necesidades y el programa de actividades.

El personal y las actividades a desarrollar tendran asignado el centro de referencia, con las
aulas y salas necesarias y espacios al aire libre en el mismo u otros con posibilidad de
movilidad y en funcion de las necesidades. Por tanto, pueden no tener destino fijo en un
edificio concreto, pudiendo establecerse en la planificacion mensual modificaciones segun

las caracteristicas de la programacion.

Estas necesidades seran valoradas en las reuniones de seguimiento y de ser viable y existir
disponibilidad de los mismos, se seguira el procedimiento municipal normalizado para

estas colaboraciones.

Inicialmente, una familia puede solicitar el servicio por un periodo de hasta tres semanas
consecutivas. Posteriormente, podra hacerlo, por renovacion del anterior - siempre que
se mantenga la situacion socio-familiar que acreditd en su primera instancia-, en la sede

de solicitudes.

Actividades. -
Las actividades programadas iran dirigidas a favorecer que, en espacios adecuados se
estimulen las relaciones entre los/as nifios/as, padres y educadores y, ademas, se ofrece
como medida para conciliar la vida personal y laboral de los adultos a cargo de los

nifos/as en horario extraescolar.

Las Entidades deberan presentar un modelo/plantilla de horario tipo semanal, para un
periodo de dos semanas, que cubra: las tres horas diarias y las actividades programadas,
adaptadas a los tramos de edad que determine y especificando dias y horas de cada una

de ellas.

Las acciones planteadas deberan versar sobre: ocio, educacion en valores, actividades
fisicas y deportivas, actividades de sensibilizacion social, tecnologia, yoga infantil, coros

infantiles, talleres de diversa indole: plastica, musicales, danza, teatro, etc.

Con independencia de las actividades programadas con caracter ordinario, se podran

plantear otras extraordinarias, que no siguen el horario tipo.
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La programacion y modificaciones seran estudiadas y valoradas en las reuniones
periodicas que tendran la Entidad y la Comision de Seguimiento. Asi pues, la organizacion
inicial queda sujeta a cuantos cambios se determinen por el Excmo. Ayuntamiento de
Ciudad Real, sin modificacion del precio, en tanto no se altere el balance del horario

global ni la tipologia de los servicios a prestar.
Recursos humanos. -

Los perfiles profesionales de las trabajadoras/los trabajadores deberan ajustarse a los
establecidos en el articulo 8 a) del Decreto 52/2022, de 21 de junio:

Técnica/o Superior en Educacion Infantil.

Técnica/o Superior en Animacion sociocultural y turistica.
Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva.
Técnica/o Superior en Integracién social.

Auxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia.

Monitoras/es de ocio y tiempo libre.
Seran prioritarias las categorias: Técnica/o Superior en Educacién Infantil (o habilitada/o).

El cuadro de personal dedicado a la ejecucion del contrato debera contar, desde el inicio
hasta la finalizacion de la prestacion, con la certificacion negativa del Registro Central de

Delincuentes Sexuales.

La adjudicataria debera asegurarse que el personal asignado a la ejecucion del contrato, y
que trabaje en contacto con los y las menores, presenta un optimo estado de salud para
la realizacion de las prestaciones, y que no padece enfermedad infecto-contagiosa ni
defecto fisico o psiquico que impida o dificulte sus funciones. Obligacion que debera

mantenerse desde el inicio hasta la finalizacion del contrato.

Ademas, la adjudicataria debera aportar personal permanente de limpieza y de
conserjeria, salvo que distribuya estas funciones entre el personal de atencion a la

actividad. De optar por la segunda formula deberd explicar en el proyecto su

30



Ve

k3

3 IL [ -

o % GOBIERNO MINISTERIO @
QT DEESPANA  DEIGUALDAD

CORRESPONSABLES ciudadreal  nomityto 4€ 13 MWEr  Castilla-La Mancha

organizacion y establecer las medidas adecuadas para desarrollar ambas funciones.

Sera de obligado cumplimiento en las contrataciones que, al menos el 50% de la plantilla
sean mujeres. De ellas, las que tengan la condicion de Victimas de Violencia de Género

tendran preferencia de contratacion, dentro del perfil concreto exigido.

ACCION 1: “Peques”

1.- OBJETO

Su objeto es desarrollar actividades IUdicas, recreativas, educativas y culturales, durante el
horario extraescolar, dirigidas a nifias y nifios a partir de 4 meses hasta que inicien el

primer ciclo de Educacion Infantil.

2.- AMBITO DE PRESTACION

Este servicio se prestard durante todos los dias lectivos comprendidos entre el 1 de
noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, segun calendario escolar aprobado

para Ciudad Real.

Debera ofrecerse de lunes a viernes, en horario de tarde, de 16:30 a 19:30 horas.

El nmero total de horas de prestacion de servicio, conforme el criterio anterior, asciende
a la cantidad de 630, a razén de 3 diarias. (Esta planificacion es orientativa, pudiendo
estar sujeta a algunas modificaciones que en cualquier caso seran consensuadas con la

entidad adjudicataria).

3.- CARACTERISTICAS PARTICULARES

El nimero maximo de Plazas sera de 20.

Ratio:
-4 meses - 1afio: 6 / 8 alumn@s por responsable.
-1 afo - 3 afios: 10/13 alumn@s por responsable.
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Una familia solicitante de este servicio tiene la obligacién de mantener como minimo una
hora a su hija/hijo en el Espacio Corresponsable, pero no podra permanecer mas de las

tres horas ofertadas.

Actividades ordinarias con arreglo al horario tipo que presente la entidad en su

proyecto:

Para esta accion, el modelo/plantilla que deberan presentar las Entidades, debera
contener acciones relacionadas con el aseo o higiene de los/las menores y con la

alimentacion, correspondientes al horario del Espacio corresponsable.

Se centralizaran en un centro de referencia, con las aulas y salas necesarias y espacios al

aire libre en el mismo u otros.
4. - RECURSOS HUMANOS

La empresa gestora del servicio deberda poner a disposicion del mismo un ndmero
suficiente de profesionales que permita la atencién adecuada del Programa, siendo el

numero minimo de dos.

Todo el personal debera disponer del carné de manipulacion de alimentos y control de

alérgenos.

5.- JUSTIFICACION DEL PRECIO DEL CONTRATO. CALCULO DEL TIPO DE LICITACION

NOMBR N° PRECIO

E HORA IVA
INCLUIDO
630 26,62 € 3354120 €

Accién

3. Accién 1 "Peques” 2
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ACCION 2: “Creciendo”

1.- OBJETO

Tiene por objeto desarrollar actividades ludicas, recreativas, educativas y culturales,
durante el horario extraescolar, dirigidas a menores que comienzan el primer ciclo de

Educacion Infantil hasta que finalicen toda la Educacion Primaria.

2.- AMBITO DE PRESTACION

Este servicio se prestard durante todos los dias lectivos comprendidos entre el 1 de
noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, segun calendario escolar aprobado
para Ciudad Real.

Deberd ofrecerse de lunes a viernes, en horario de tarde, de 16:30 a 19:30 horas.

El nimero total de horas de prestacion de servicio, conforme el criterio anterior, asciende
a la cantidad de 630, a razén de 3 diarias. (Esta planificacion es orientativa, pudiendo
estar sujeta a algunas modificaciones que en cualquier caso seran consensuadas con la

entidad adjudicataria).

Siguiendo el horario tipo que proponga la Entidad, las actividades deberan programarse
con una duracién de una o dos horas, con el objetivo de conseguir que las nifias y los
nifios participantes no se incorporen a una actividad ya iniciada o tengan que marcharse

sin finalizarla.

3.- CARACTERISTICAS PARTICULARES

El nimero maximo de Plazas sera de 60.
Ratio:

-4 afios - 6 afos: 10/ 13 alumn@s por responsable.

-7 afios — 12 afios: 12/15 alumn@s por responsable.
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Los/las participantes, obligatoriamente, deberan permanecer en el dia o los dias
solicitados dos horas diarias como minimo en el servicio y hasta un maximo de cuatro

horas.

Actividades ordinarias con arreglo al horario tipo que presente la entidad en su

proyecto:

Inicialmente se excluyen de este Espacio Corresponsable las actuaciones encaminadas al

refuerzo escolar, acompafiamiento en las tareas y la extension educativa.

Se centralizaran en un centro de referencia, con las aulas y salas necesarias y espacios al

aire libre en el mismo u otros.
4.- RECURSOS HUMANOS

La empresa gestora del servicio deberd poner a disposicion del mismo un ndmero
suficiente de profesionales que permita la atencién adecuada del Programa, siendo el

numero minimo de cuatro.
Aquellos/as profesionales cuyos perfiles no se adapten a los establecidos en el Decreto

mencionado anteriormente, deberan tener titulaciones enmarcadas en el dmbito socio-

educativo.

5.- JUSTIFICACION DEL PRECIO DEL CONTRATO. CALCULO DEL TIPO DE LICITACION

NOMBRE N° PRECIO

Accién HORA IVA
INCLUIDO
630 26,62 € 62.082.40 €

3. Acciéon 2 "Creciendo” 4
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ACCION 3: “Nos hacemos mayores”.

1.- OBJETO

Su objeto es desarrollar actividades IUdicas, recreativas, educativas y culturales, durante el
horario extraescolar, dirigidas a menores que cursan estudios de Educacion Secundaria,

con el limite de 16 afios cumplidos.

2.- AMBITO DE PRESTACION

Este servicio se prestard durante todos los dias lectivos comprendidos entre el 1 de
noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, segun calendario escolar aprobado
para Ciudad Real.

Debera ofrecerse de lunes a viernes, en horario de tarde, de 16:30 a 19:30 horas.

El nimero total de horas de prestacién de servicio, conforme el criterio anterior, asciende
a la cantidad de 630, a razén de 3 diarias. (Esta planificacion es orientativa, pudiendo
estar sujeta a algunas modificaciones que en cualquier caso seran consensuadas con la

entidad adjudicataria).

Los/las participantes, obligatoriamente, deberan permanecer en el dia o los dias
solicitados dos horas diarias como minimo en el servicio y hasta un maximo de cuatro

horas.

Siguiendo el horario tipo que proponga la Entidad, las actividades deberan programarse
con una duracién de una o dos horas, con el objetivo de conseguir que las y los
adolescentes participantes no se incorporen a una actividad ya iniciada o tengan que

marcharse sin finalizarla.
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3.- CARACTERISTICAS PARTICULARES

El nimero méaximo de Plazas sera de 15.

Ratio: 12/15 alumn@s por responsable.

Siguiendo el horario tipo que proponga la Entidad, las actividades deberan programarse
con una duracién de una o dos horas, con el objetivo de conseguir que los y las
adolescentes participantes no se incorporen a una actividad ya iniciada o tengan que

marcharse sin finalizarla.

Actividades ordinarias con arreglo al horario tipo que presente la entidad en su

proyecto:

Las actividades correspondientes a esta accion iran dirigidas, Unicamente, a alumnado
que esté cursando ESO o FP Basica, hasta 16 afios, que deberan ser agrupados
adecuadamente en funcion de los recursos y las solicitudes; a fin de conciliar la vida

personal y laboral de los adultos a cargo de los nifios/as en horario extraescolar.

El programa de actividades que se desarrollaran semanalmente en el Espacio

Corresponsable debera contener las actuaciones que atienden al horario tipo presentado.

Las acciones planteadas deberan ser adecuadas a la edad de las/los participantes y su
contenido versara sobre: Habitos saludables. Socializacion no sexista. Educacion en
valores.  Actividades de  ambito  cientifico y  medioambiental = Nuevas
Tecnologias.Actividades fisicas y de ocio (juegos cooperativos, multideportivos, yoga

juvenil...).Artes escénicas relacionadas con el cine, teatro, danza, musica...

Inicialmente se excluyen de este Espacio Corresponsable las actuaciones encaminadas al
refuerzo escolar, acompafiamiento en las tareas y la extension educativa. Sin embargo, de
considerarse necesario ampliar en este tipo de actividades por excesiva demanda, por ser
aconsejable para el alumnado u otras razones justificadas, se podra valorar en las

reuniones mensuales de la Comisién de Seguimiento.
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4.- RECURSOS HUMANOS

La empresa gestora del servicio deberd poner a disposicion del mismo un ndmero
suficiente de profesionales que permita la atencién adecuada del Programa, siendo el

ndmero minimo de uno.

Seran prioritarias la categoria: Técnica/o Superior en Integracion Social, Técnica/o
Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnica/o Superior en Ensefianza y
Animacion Socio- Deportiva, Monitoras/es de ocio y tiempo libre, Grado en Educacion,

Grado en Pedagogia, Grado en Ciencias del Deporte, y similares.

Los profesionales cuyos perfiles no se adapten a los establecidos en el Decreto
mencionado anteriormente, deberan tener titulaciones enmarcadas en el dmbito socio-

educativo.

5.- JUSTIFICACION DEL PRECIO DEL CONTRATO. CALCULO DEL TIPO DE LICITACION

NOMBRE Ne° PRECIO
Accion HORA IVA
INCLUIDO
3 " Nos hacemos 1 630 26,62 € 16.770,60 €
Accién mayores ".
3

Ciudad Real, sdbado, 08 de octubre de 2022
EXCMO. Ayuntamiento de Ciudad Real
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ANEXO IV

LOTE 4: “Aula Recapacita”.

PRIMERO: Ademas de las prescripciones generales ya establecidas, la contratista debera
cumplir con las prescripciones propias del LOTE 4 que se detallan en este ANEXO IV, en el
cual se fijan las bases que han de regular el concurso para la contratacion del Servicio de

informacion, difusion y gestion del Plan.

SEGUNDOQO: Prescripciones propias del “Aula Recapacita”.

1.- OBJETO

Es objeto del presente anexo fijar las bases propias que han de regular el concurso para la
contratacion del Servicio "Aula Recapacita”. Prevista para para alumnado de ESO o FP

Basica hasta 16 afios expulsado en dias lectivos de los IES.

Su objeto se enmarca en el Plan Corresponsables para prestacién de atencion Es objeto
del presente anexo fijar las bases propias que han de regular el concurso para la
contratacion del Programa de actividades para alumnado escolarizado, hasta 16 afios, que
haya recibido una sancion disciplinaria, siendo expulsado en dias lectivos del Centro de
estudios —IES-. De este modo, una sancién disciplinaria pasara a ser una oportunidad para
recapacitar en un espacio seguro enfocado a la mejora de la conducta y convivencia, a la
vez que supone una ayuda a la conciliacion y la corresponsabilidad de las familias que se
encuentren en esta situacion. Su finalidad es la prestacion de apoyo familiar, orientado a
facilitar la adecuada atencion de los/las hijos, y la incorporacion de las madres y los

padres a la vida social y laboral.

2.- AMBITO DE PRESTACION

El servicio se realizara entre el 1 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2023, en

los dias de actividad lectiva, en base al calendario escolar de la Consejeria de Educacion
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de la JCCM (publicado anualmente con el DOCM) para Ciudad Real para el curso
2022/2023 y 2023/2024.

En caso de que el inicio sea posterior a la fecha indicada, se debera reasignar el
presupuesto en la parte no ejecutada en ese periodo, aplicandolo por ejemplo en un
aumento de beneficiarios y, en cualquier caso, en mejoras del servicio y siempre dentro

de los contemplados en el Plan Corresponsables.

Debera prestarse en tres dias a la semana, preferiblemente, miércoles, jueves y viernes, en
horario de 8.45 h. a 14.45h h., en los dias de actividad lectiva.

El ndmero total de horas de servicio asciende a la cantidad de 629 horas.
Los/las participantes, obligatoriamente, deberan permanecer en el dia o los dias

sancionados, llevando a cabo todas las tareas propuestas por el profesorado con apoyo

de una monitora.

3.- CARACTERISTICAS GENERALES Y PARTICULARES

Este proyecto se llevara a cabo con la colaboracion de los departamentos de Orientacion

de cada uno de los IES de Ciudad Real que se adhieran al programa “Aula Recapacita”.

El nimero méaximo de Plazas sera de 15.

Ratio: 12/15 alumn@s por responsable.

Recursos Municipales: Al tratarse de un Programa Municipal, el Ayuntamiento de Ciudad
Real podra colaborar con la aportacion de recursos publicos de diversa indole:
tecnologicos, materiales, infraestructura, instrumentos musicales, etc. que no supongan

un coste afiadido a este presupuesto.

Estas necesidades seran valoradas en las reuniones de seguimiento y de ser viable y existir
disponibilidad de los mismos, se seguira el procedimiento municipal normalizado para

estas colaboraciones.
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4.- ACTIVIDADES

Se distinguird entre actividades ordinarias programadas desde los Departamentos de
Orientacion y las actividades extraordinarias para trabajar desde la inteligencia emocional

la resolucion y prevencion de los conflictos en el aula.

Actividades ordinarias programadas desde los departamentos de orientacion

Las Entidades deberan presentar consensuar con la Orientadora del alumno/a las
actividades a llevar a cabo en las distintas horas y dias, segun la programacién que deba

a juicio de la orientadora llevarse a cabo.

Inicialmente este Espacio Corresponsable las actuaciones estan encaminadas al refuerzo
escolar, acompafiamiento en las tareas y la extension educativa, sin excluir otros
contenidos que se determinaran siempre consensuados con el Departamento de

Orientacion.

El programa de actividades que se desarrollaran diariamente en el Espacio
Corresponsable debera contener las actuaciones que atienden al horario tipo presentado
y a la programacion individualizada de cada alumno/a expulsado/a, siendo informada la

Comision de Seguimiento, de la actividad que se lleve a cabo en este programa.

Esta organizacién inicial queda sujeta a cuantos cambios se determinen por el Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real, sin modificacién del precio, en tanto no se altere el

balance del horario global ni la tipologia de los servicios a prestar.

Todo el personal y la actividad aportada por la empresa adjudicataria no podra tener
destino fijo en un edificio, si bien le sera asignado un centro de referencia con posibilidad
de movilidad, en funcion de las necesidades; pudiendo establecerse en la planificacion

modificaciones segun las caracteristicas de la demanda producida.
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Acciones extraordinarias

Con independencia de lo marcado en el apartado anterior, en coordinacién con los
orientadores de los IES, se podran plantear actividades extraordinarias para su realizacion,

que versaran sobre los siguientes contenidos:

Igualdad efectiva y respeto mutuo en las relaciones
Autoestima personal y mejora de las habilidades sociales
Resolucion de conflictos en el aula

Acoso escolar

Gestion de las emociones y los sentimientos

Ciudadania responsable, valores civicos y éticos

Las acciones extraordinarias deberan programarse para su estudio y valoracion en las
reuniones de seguimiento entre empresa adjudicataria, Orientadora responsable del IES,

Comisién de Seguimiento.

5.- RECURSOS HUMANOS

La empresa gestora del servicio debera poner a disposicion del mismo un nimero de
profesionales que permita la atencién adecuada del Programa, siendo este nimero el que

estime la Entidad, siendo el nUmero minimo de uno.

Los perfiles profesionales de las trabajadoras/los trabajadores deberan ajustarse a los
establecidos en el articulo 8 a) del Decreto 52/2022, de 21 de junio:

Técnica/o Superior en Educacion Infantil.

Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.
Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion socio deportiva.
Tecnica/o Superior en Integracion social.

Auxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia.

Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

Seran prioritarias las categorias: Tecnica/o Superior en Integracion Social, Grado en
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Educacion Social, Grado en Pedagogia.

El cuadro de personal dedicado a la ejecucion del contrato deberan contar, desde el inicio
hasta la finalizacion de la prestacion, con la certificacion negativa del Registro Central de

Delincuentes Sexuales.

La adjudicataria debera asegurarse que el personal asignado a la ejecucion del contrato, y
que trabaje en contacto con los y las menores, presenta un 6ptimo estado de salud para
la realizacion de las prestaciones, y que no padece enfermedad infecto-contagiosa ni
defecto fisico o psiquico que impida o dificulte sus funciones. Obligacion que debera

mantenerse desde el inicio hasta la finalizacidon del contrato.

El 50% de la plantilla para la ejecucion del contrato sean mujeres. Aquéllas que tengan la
condicion de Victimas de Violencia de Género tendran preferencia siempre que acrediten

el perfil profesional requerido.

6.- JUSTIFICACION DEL PRECIO DEL CONTRATO. CALCULO DEL TIPO DE LICITACION

Para el célculo del precio/hora de servicio por monitor/a se ha tomado como base la
tabla salarial A del Convenio Colectivo de marco estatal del sector de ocio educativo y
animacion sociocultural de acuerdo a la categoria referida, segun la Resolucion de 10 de
marzo de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el

mencionado Convenio colectivo (BOE NUm. 69, del lunes 22 de marzo de 2021.)

También se han tenido en cuenta los porcentajes habituales del coste de los materiales de

ejecucion y el beneficio industrial.

NOMBRE N° PRECIO
HORA IVA
INCLUIDO
4 “Aula 1 629 27,83 € 17.505,07€
Recapacita”
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7.- PAGO A LA ENTIDAD

El pago se realizard a mes vencido, a razon de las horas correspondientes a ese mes, y
una vez presentada a la Comision de Seguimiento la memoria cualitativa y cuantitativa

del mes.

8.- PROYECTO QUE DEBERAN PRESENTAR LAS ENTIDADES

Las entidades que deseen participar en el LOTE 4 deberan presentar un proyecto
cuantificado del servicio que proponen. En la propuesta presentada por los aspirantes a
realizar estos servicios municipales, deberan hacer constar el coste bruto de la hora, con

el fin de poder ser valorado.

Al proyecto econdmico deberan adjuntar un proyecto técnico respecto a la realizacion del

servicio que debera contener al menos los siguientes apartados:

- Descripcion general de la propuesta de funcionamiento del servicio, Disefio-

planificacién, organizacion, ejecucion y evaluacion.

-Modelo/Plantilla de horario tipo con una breve descripcion de los apartados y
actividades. No hay que presentar una programacion por actividad. El horario
tipo debe contener el tipo de actividades que se realizaran y el horario que se

seguira.

-En otro apartado nombrar (titulo) al menos diez actividades que se vayan a
realizar siendo este titulo claro respecto a la naturaleza de la actividad. Y

desarrollar, al menos, tres actividades ordinarias y una extraordinaria.
- Agrupamiento del alumnado.

- Espacios necesarios segun la organizacion, el agrupamiento de participantes y el

programa que se pretende llevar a cabo.
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- Curriculum Vitae de la persona/personas que coordinara el proyecto y sera el
contacto con la Comisién Técnica de Seguimiento. Suprimiendo cualquier dato

gue pueda identificar a esta persona.

Ciudad Real, 08 de octubre de 2022
EXCMO. Ayuntamiento de Ciudad Real
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ANEXO V

LOTE 5: Espacio Corresponsable “dias sin cole”

PRIMERO: Ademas de las prescripciones generales ya establecidas, la contratista debera
cumplir con las prescripciones propias del LOTE 5 que se detallan en este ANEXQO V, en el

cual se fijan las bases que han de regular el concurso para la contratacion del Servicio.
SEGUNDO: Objetivo general de todo el LOTE: 5.

Su objetivo es procurar lugares de encuentro y convivencia, donde las diferencias puedan
ser una caracteristica integradora social y cultural, a ejecutar durante los dias no lectivos
del afio, a través de un Proyecto Ludico Socioeducativo, que fomente la participacion de
los/as menores en la mejora de las condiciones de vida, haciéndoles protagonistas y
responsables del desarrollo de las mismas. Se contribuye asi a construir sociedades
pacificas, justas, inclusivas, a proteger los derechos humanos y promover la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias, a garantizar una
proteccion duradera del planeta y sus recursos naturales, por lo tanto es importante que
los nifios y nifias y adolescentes sean conscientes de la realidad que los rodea, buscando

una sociedad mas justa con las personas y el entorno.

TERCERO: Proyecto que deberan presentar las entidades.

Las entidades que deseen participar en el LOTE 5 deberan presentar un proyecto
econdmico, cuantificando el servicio propuesto. En el mismo se deberd hacer constar

expresamente el coste bruto de la hora, a fin de poder ser valorado.

Al anterior, deberan adjuntar un proyecto técnico relativo a la realizacion del servicio, que

debera contener, al menos, los siguientes apartados:

- Descripcién general de la propuesta de funcionamiento del servicio y evaluacién.

45



k3

3 IL [ -

om w
: & GOBIERNO MINISTERIO @
z DE ESPANA DE IGUALDAD Cagtilha - Lov amcha

3
CORRESPONSHBLES ~  cuosanest  'mstituto de fa Muler oot o Mancha =°

-Modelo/Plantilla de horario tipo con una breve descripcion de los apartados y
actividades. No hay que presentar una programacion por actividad. El horario
tipo debe contener el tipo de actividades que se realizaran y el horario que se

seqguira.

-En otro apartado nombrar (titulo), al menos diez actividades que se vayan a
realizar, siendo este titulo claro respecto a la naturaleza de la actividad. Y

desarrollar, al menos, tres actividades ordinarias y una extraordinaria.

- Agrupamiento del alumnado.

- Espacios necesarios segun la organizacion, el agrupamiento de participantes y el

programa que se pretende llevar a cabo.

- Curriculum Vitae de la persona/personas que coordinara el proyecto y sera el
contacto con la Comisién Tecnica de Seguimiento. Suprimiendo cualquier dato

gue pueda identificar a esta persona.

CUARTO: Pago a la entidad

El pago se realizara a mes vencido, a razon de las horas correspondientes a ese mes, y

una vez presentada a la Comision de Seguimiento la memoria cualitativa y cuantitativa

del mes.

QUINTO: Prescripciones propias del “Espacio Corresponsable dias sin cole” y sus acciones
particulares, que se detallaran a continuacion.

El Ayuntamiento podra obligar a la Entidad a ampliar las edades de los/las participantes

establecidas para esta accién si no cubre todas las plazas ofertadas y otros Espacios

Corresponsables estan sin vacantes.
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El servicio sera prestado en el espacio fisico municipal que se le asigne por la Comision de
Seguimiento. También podran utilizarse espacios alternativos en funcion de la actividad,

especialmente los viernes: parques, cines, aulas polivalentes, pistas deportivas, etc.

Al tratarse de un Plan Municipal, el Ayuntamiento de Ciudad Real podra colaborar con la
aportacion de recursos publicos de diversa indole: tecnoldgicos, materiales,
infraestructura, instrumentos musicales, etc. que no supongan un coste afiadido

municipal.

Sin embargo, se podra ampliar, mudar, o establecer en varios centros el Espacio
Corresponsable, durante el tiempo del contrato y en funcién de la demanda, las

necesidades y el programa de actividades.

El personal y las actividades a desarrollar tendran asignado el centro de referencia, con las
aulas y salas necesarias y espacios al aire libre en el mismo u otros con posibilidad de
movilidad y en funcion de las necesidades. Por tanto, pueden no tener destino fijo en un
edificio concreto, pudiendo establecerse en la planificacion mensual modificaciones segun

las caracteristicas de la programacion.

Estas necesidades seran valoradas en las reuniones de seguimiento y de ser viable y existir
disponibilidad de los mismos, se seguira el procedimiento municipal normalizado para

estas colaboraciones.

Actividades. -

Las actividades programadas iran dirigidas a favorecer que, en espacios adecuados se
estimulen las relaciones entre los/as nifios/as, padres y educadores y, ademas, se ofrece
como medida para conciliar la vida personal y laboral de los adultos a cargo de los

nifios/as en periodos no lectivos.
Las Entidades deberan presentar un modelo/plantilla de horario tipo semanal, para un

periodo de dos semanas, que cubra: las horas y actividades programadas, adaptadas a los

tramos de edad que determine.
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Las acciones planteadas deberan versar sobre: ocio, educacién en valores, actividades
fisicas y deportivas, actividades de sensibilizacion social, tecnologia, yoga infantil, coros

infantiles, talleres de diversa indole: naturaleza, plastica, musicales, danza, teatro, etc.

Con independencia de las actividades programadas con caracter ordinario, se podran

plantear otras extraordinarias, que no siguen el horario tipo.

La programacién y modificaciones seran estudiadas y valoradas en las reuniones
periddicas que tendran la Entidad y la Comision de Seguimiento. Asi pues, la organizacion
inicial queda sujeta a cuantos cambios se determinen por el Excmo. Ayuntamiento de
Ciudad Real, sin modificacion del precio, en tanto no se altere el balance del horario

global ni la tipologia de los servicios a prestar.

Recursos humanos. -

La empresa gestora del LOTE debera contar con un numero suficiente de profesionales
que permita la atencion adecuada del programa, en funcion de las acciones que se

proponen, siendo el nimero minimo de trece, distribuido segun aquéllas.

Los perfiles profesionales de las/los trabajadores deberan ajustarse a los establecidos en
el articulo 8 a) del Decreto 52/2022, de 21 de junio:

Técnica/o Superior en Educacion Infantil.

Técnica/o Superior en Animacion sociocultural y turistica.
Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva.
Técnica/o Superior en Integracion social.

Auxiliar de Educacion Infantil o de Jardin de Infancia.

Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

Seran prioritarias las categorias: Técnica/o Superior en Animacion sociocultural y turistica,
Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva, Técnica/o Superior en

Integracion social y Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

Todo el personal contratado, debera contar, desde el inicio hasta la finalizacién de la
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prestacion, con la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La adjudicataria debera asegurarse que el personal asignado a la egjecucion del contrato, y
que trabaje en contacto con los y las menores, presenta un optimo estado de salud para
la realizacion de las prestaciones, y que no padece enfermedad infecto-contagiosa ni
defecto fisico o psiquico que impida o dificulte sus funciones. Obligacién que debera

mantenerse desde el inicio hasta la finalizacion del contrato.

Ademas, la adjudicataria debera aportar personal de limpieza y de conserjeria, de ser
necesario en la actividad planteada; salvo que distribuya estas funciones entre el personal
de atencién a la actividad. De optar por la seqgunda férmula debera explicar en el
proyecto su organizacion y establecer las medidas adecuadas para desarrollar ambas

funciones.

Sera de obligado cumplimiento en las contrataciones que al menos el 50% de la plantilla
para la ejecucion del contrato sean mujeres. Aquéllas que retinan los requisitos exigidos
para su perfil profesional concreto y tengan la condicion de Victimas de Violencia de

Género tendran preferencia frente al resto.

ACCION 1: “Espacio dias no lectivos”

1.- OBJETO.

Constituye objeto de la presente accion la realizacion de actividades programadas, de
tipo ludico, recreativas, educativas y culturales, dirigidas a menores desde los 4 afios de
edad hasta los 16 afios, incluidos. A impartir durante los dias laborables, no lectivos del

curso escolar.

2.- AMBITO DE PRESTACION

Este servicio se prestara durante todos los dias laborables, no lectivos del curso escolar
comprendidos entre el 1 de noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, segun
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calendario escolar aprobado para Ciudad Real.

Debera ofrecerse, en horario de mafiana y tarde, de 9,00 a 14,00 horas y de 16:30 a 19:30
horas.

El nimero total de horas de prestacién de servicio, conforme el criterio anterior, asciende
a la cantidad de 312, a razdn de 8 diarias. (Esta planificacion es orientativa, pudiendo estar
sujeta a algunas modificaciones que en cualquier caso seran consensuadas con la entidad

adjudicataria).

3.- CARACTERISTICAS PARTICULARES
El nimero maximo de Plazas sera de 60.

Ratio:
-4 aflos — 6 afios: 8/10 alumn@s por responsable.

-6 afios — 16 afios: 10/15 alumn@s por responsable.

Una familia solicitante de este servicio tiene la obligacion de mantener como minimo una

hora a su hija/hijo en el Espacio Corresponsable,.

Actividades ordinarias con arreglo al horario tipo que presente la entidad en su
proyecto:

El programa de actividades se desarrollara en centros educativos del municipio de Ciudad

Real.

Las acciones planteadas deberan ser adecuadas a la edad de las/los participantes y su

contenido versara sobre:

La corresponsabilidad con nuestros padres en la casa.
Socializacién no sexista.

Educacion en valores.
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Talleres de ciencia y medioambientales.
Nuevas Tecnologias.
Actividades fisicas y de ocio igualitarias y cooperativas. Artes escénicas

relacionadas con el cine, teatro, danza, musica.

Inicialmente se excluyen de este Espacio Corresponsable las actuaciones encaminadas al

refuerzo escolar, acompafiamiento en las tareas y la extension educativa.
4.- RECURSOS HUMANOS

La empresa gestora del servicio debera poner a disposicion del mismo un ndmero
suficiente de profesionales que permita la atencién adecuada del Programa, siendo el

numero minimo de cuatro.

Seran prioritarias la categoria: Técnica/o Superior en Integracion Social, Técnica/o
Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnica/o Superior en Ensefianza y
Animacion Socio- Deportiva, Monitoras/es de ocio y tiempo libre, Grado en Educacion,

Grado en Pedagogia, Grado en Ciencias del Deporte, y similares.

Los profesionales cuyos perfiles no se adapten a los establecidos en el Decreto
mencionado anteriormente, deberan tener titulaciones enmarcadas en el dmbito socio-

educativo.

5.- JUSTIFICACION DEL PRECIO DEL CONTRATO. CALCULO DEL TIPO DE LICITACION

NOMBRE PRECIO
Accidn HORA IVA
INCLUIDO
" Espacio
5. Accién 1 dias no 4 312 26,62 € 33.221,76 €
lectivos “.
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ACCION 2: “Aprendemos en verano”.

1.- OBJETO.

Constituye objeto de la presente accion la realizacion de actividades programadas, de
tipo ludico, recreativas, educativas y culturales, dirigidas a menores desde los 4 afios de
edad hasta los 16 afios, incluido. A impartir durante los dias laborables, que no formen
parte del curso escolar, siempre que no concurran con las actividades estivales propias,

organizadas por el Ayuntamiento de Ciudad Real..

2.- AMBITO DE PRESTACION

Este servicio se prestard durante dos periodos que comprenderan todos los dias

laborables comprendidos entre:

- El dia siguiente al Ultimo dia lectivo del curso escolar 2022/2023, hasta el dia
anterior al de inicio de las Escuelas de Verano promovidas por otros servicios sociales del

Excmo. Ayto de Ciudad Real.

- El dia siguiente al uUltimo de finalizacién de las Escuelas de Verano hasta el dia

anterior al primer dia lectivo del curso escolar 2023/2024.

Debera ofrecerse de lunes a viernes, en horario de mafiana, de 10:00 a 13:00 horas.

El nimero total de horas de prestacion de servicio, conforme el criterio anterior, asciende
a la cantidad de 216, a razdn de 3 diarias. (Esta planificacion es orientativa, pudiendo estar

sujeta a algunas modificaciones que en cualquier caso seran consensuadas con la entidad

adjudicataria).
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3- CARACTERISTICAS PARTICULARES

El nimero maximo de Plazas sera de 60.

Ratio: 12/15 alumn@s por responsable.

Actividades ordinarias con arreglo al horario tipo que presente la entidad en su

proyecto

Siguiendo el horario tipo que proponga la Entidad, las actividades deberan programarse
con una duracién de una hora, con el objetivo de conseguir que los y las adolescentes
participantes no se incorporen a una actividad ya iniciada o tengan que marcharse sin

finalizar.

Para esta accion se contemplan diferentes actividades, talleres diarios de ocio y tiempo
libre, debiendo ser adecuadas a la edad de las/los participantes, pudiendo versar sobre

diferentes tematicas, tales como:

Educacion para la convivencia, para la igualdad de género.

Desarrollo de la participacién infantil, bien de manera transversal o con actividades
especificas.

Interculturalidad para el consumo responsable y la salud.

Desarrollo de habilidades personales.

Comunicacion.

Desarrollo artistico y tecnicas artesanales. Actividades plasticas, musica, danza,

juego dramatico....

El programa de actividades que se desarrollaran en el Espacio Corresponsable debera

contener las actuaciones que atienden al horario tipo presentado.

Inicialmente se excluyen de este Espacio Corresponsable las actuaciones encaminadas al
refuerzo escolar, acompafiamiento en las tareas y la extension educativa. Sin embargo, de
considerarse necesario ampliar en este tipo de actividades por excesiva demanda, por ser
aconsejable para el alumnado u otras razones justificadas, se podra valorar en las

reuniones mensuales de la Comision de Seguimiento.
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4.- RECURSOS HUMANOS

La empresa gestora del servicio deberd poner a disposicion del mismo un ndmero
suficiente de profesionales que permita la atencién adecuada del Programa, siendo el

ndmero minimo de seis.

Seran prioritarias la categoria: Técnica/o Superior en Integracién Social, Técnica/o
Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnica/o Superior en Ensefianza y
Animacion Socio- Deportiva, Monitoras/es de ocio y tiempo libre, Grado en Educacion,

Grado en Pedagogia, Grado en Ciencias del Deporte, y similares.

Los profesionales cuyos perfiles no se adapten a los establecidos en el Decreto
mencionado anteriormente, deberan tener titulaciones enmarcadas en el dmbito socio-

educativo.

5.- JUSTIFICACION DEL PRECIO DEL CONTRATO. CALCULO DEL TIPO DE LICITACION

NOMBRE N° PRECIO
Acciéon HORA IVA
INCLUIDO
3.
L, Aprendemos 6 216 26,62 € 34.499,52 €
Accion 2 .,
en verano ".

ACCION 3: “Sabado divertido”.

1.- OBJETO.

Constituye objeto de la presente accion la realizacion de actividades programadas, de
tipo Iudico, recreativas, educativas y culturales, dirigidas a menores desde los 4 afios de
edad hasta los 16 afios que se impartiran durante todos los sabados comprendidos en el
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periodo Corresponsables.

2.- AMBITO DE PRESTACION

Este servicio se prestard durante todos los sabados comprendidos entre el dia 1 de
noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Debera ofrecerse en horario de mafiana, de 9:30 a 13:30 horas.

El nimero total de horas de prestacién de servicio, conforme el criterio anterior, asciende
a la cantidad de 228, a razén de 4 diarias. (Esta planificacion es orientativa, pudiendo
estar sujeta a algunas modificaciones que en cualquier caso seran consensuadas con la
entidad adjudicataria).

CARACTERISTICAS PARTICULARES

El nUmero maximo de Plazas sera de 45.

Ratio: 12/15 alumn@s por responsable.

Actividades ordinarias con arreglo al horario tipo que presente la entidad en su proyecto
Siguiendo el horario tipo que proponga la Entidad, las actividades se dividiran en dos
partes. La primera, tedrico practica y la segunda, la realizaciéon de una excursion o visita.
Cada parte tendra una duracién de dos horas, con el objetivo de conseguir que los y las
participantes no se incorporen a una actividad ya iniciada o tengan que marcharse sin
finalizar, pudiendo optar para participar en una o varias tematicas, en funcion de las
necesidades familiares.

Algunas de las posibles tematicas a trabajar por la empresa adjudicataria, serian:

La ciencia: Importancia de la ciencia y de las mujeres cientificas en la historia. Visita
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al museo de Ciudad Real.

La historia: Ciudad Real y Alarcos. Conocer la importancia de las mujeres en la
creacion y desarrollo de la ciudad, asi como en la batalla de Alarcos y sus
consecuencias. Visita por la ciudad y/o a las ruinas de Alarcos.

Biodiversidad: Los seres vivos, la importancia de la naturaleza en la vida. Visita al
Parque de Gasset y/o al Parque natural de la Atalaya.

Desarrollo de habilidades personales: en funciéon de las propuestas que efectlen
las empresas licitadoras.

Desarrollo artistico y técnicas artesanales. Actividades plasticas, musica, danza,

juego dramatico....

El programa de actividades que se desarrollaran en el Espacio Corresponsable debera

contener las actuaciones que atienden al horario tipo presentado.

Se excluyen expresamente de este Espacio Corresponsable las actuaciones encaminadas

al refuerzo escolar, acompafiamiento en las tareas y la extension educativa.

4.- RECURSOS HUMANOS

La empresa gestora del servicio debera poner a disposicion del mismo un ndmero
suficiente de profesionales que permita la atencién adecuada del Programa, siendo el

numero minimo de tres.

Seran prioritarias la categoria: Técnica/o Superior en Integraciéon Social, Técnica/o
Superior en Animacion Sociocultural y Turistica, Tecnica/o Superior en Ensefianza y
Animacion Socio- Deportiva, Monitoras/es de ocio y tiempo libre, Grado en Educacion,

Grado en Pedagogia, Grado en Ciencias del Deporte, y similares.
Los profesionales cuyos perfiles no se adapten a los establecidos en el Decreto

mencionado anteriormente, deberan tener titulaciones enmarcadas en el ambito socio-

educativo.
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5- JUSTIFICACION DEL PRECIO DEL CONTRATO. CALCULO DEL TIPO DE LICITACION

NOMBRE N° HORAS PRECIO
Accién HORA IVA
INCLUIDO
3. " Séabado 3 228 27,83€ 19.035,72 €
Accién 3 divertido ".

Ciudad Real, sdbado, 08 de octubre de 2022
EXCMO. Ayuntamiento de Ciudad Real
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ANEXO VI

Precio maximo de los contratos y facturas de pago

PRIMERO.- EL PRECIO TOTAL DEL PLIEGO

El precio contratado de los cinco lotes, con una duracion de catorce meses,
aproximadamente (entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre de 2023), supeditada la
fecha de inicio a la duracion que tenga este procedimiento y no pudiéndose prorrogar, ya
que éste esta financiado con una subvencion concedida por la Junta de Comunidades de
Castilla — La Mancha, asciende a la cantidad de 265.987,00 euros, mas el IVA
correspondiente en cada momento, siendo actualmente el 21% supondria 55.857,27

euros, ascendiendo el total a ejecutar a 321.844,27 euros.

SEGUNDO.- EL PRECIO POR LOTES

LOTE 1: Servicio de informacién, difusion y gestion del Plan.

El precio del contrato asciende a 30.000,00 euros mas el IVA correspondiente en cada
momento, siendo actualmente el 21% lo que supondria 6.300,00 euros. El total a ejecutar:
36.300,00 euros. Correspondiente a 1200 horas de servicio, distribuidas en el periodo
comprendido entre el dia 1 de noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Contratacion minima de 1 profesional.

LOTE 2: Servicio “Concilia Domicilio y Aseo Bebé”.

El precio del contrato asciende a 52.800,00 euros mas el IVA correspondiente en cada
momento, siendo actualmente el 21% lo que supondria 11.088,00 euros. El total a ejecutar:
63.888,00 euros. Correspondiente a 1200 horas de servicio, distribuidas en el periodo
comprendido entre el dia 1 de noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Contratacion minima de 2 profesionales.
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LOTE 3: Servicio “Corresponsable durante el curso”.

El precio del contrato asciende a 97.720 euros mas el IVA correspondiente en cada
momento, siendo actualmente el 21% lo que supondria 20.374,20 euros. El total a
ejecutar: 117.394,20 euros. Correspondiente a 1890 horas de servicio, distribuidas en el
periodo lectivo comprendido entre el dia 1 de noviembre de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2023 de los cursos escolares 2022/2023 y 2023/2024. Contratacion minima

de 7 profesionales. Este lote se compone de tres acciones particulares:

Accién 1: "Peques”.

El precio del contrato asciende a 27.720 euros, mas el 21% de IVA, que suponen
5.821,20 euros. El total a ejecutar: 33.541,20 euros. Correspondiente a 630 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 2

profesionales.

Accion 2: “Creciendo”.

El precio del contrato asciende a 55.440,00 euros, mas el 21% de IVA que suponen
11.642,40 euros. El total a ejecutar: 67.082,40 euros. Correspondiente a 630 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 4

profesionales.

Accién 3: “Nos hacemos mayores”.

El precio del contrato asciende a 13.860,00 euros, mas el 21% de IVA que suponen
2.910,60 euros. El total a ejecutar: 16.770,60 euros. Correspondiente a 630 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 1

profesional.

LOTE 4: “Aula Recapacita”

El precio del contrato asciende a 14.467,00 euros mas el IVA, correspondiente en cada
momento, siendo actualmente el 21%, lo que supondria 3.038,07 euros. El total a ejecutar:
17.505,07 euros. Correspondiente a 629 horas de servicio, distribuidas en el periodo
lectivo comprendido entre el dia 1 de noviembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2023 de los cursos escolares 2022/2023 y 2023/2024. Contratacion minima de 1
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profesional.

LOTE 5: “Espacio Corresponsable dias sin cole”.

El precio del contrato asciende a 71.700,00 euros mas el IVA correspondiente en cada

momento, siendo actualmente el 21%, lo que supondria 15.057,00 euros. El total a

ejecutar: 86.757,00 euros. Correspondiente a 756 horas de servicio, distribuidas en el

periodo no lectivo comprendido entre el dia 1 de noviembre de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2023 de los cursos escolares 2022/2023 y 2023/2024. Contratacién minima

de 13 profesionales. Este lote se compone de tres acciones particulares:

Accion 1: "Espacio dias no lectivos”.

El precio del contrato asciende a 27.456,00 euros, mas el 21% de IVA, que suponen
5.765,76 euros. El total a ejecutar: 33.221,76 euros. Correspondiente a 312 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacién minima de 4

profesionales.

Accién 2: “Aprendemos en verano”.

El precio del contrato asciende a 28.512,00 euros, mas el 21% de IVA, que suponen
5.987,52 euros. El total a ejecutar: 34.499,52 euros. Correspondiente a 216 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 6

profesionales.

Accion 3: “Sébado divertido”.

El precio del contrato asciende a 15.732 euros, mas el 21% de IVA, que suponen
3.303,72 euros. El total a ejecutar: 19.035,72 euros. Correspondiente a 228 horas de
servicio, distribuidas durante el periodo de contrato, con contratacion minima de 3

profesionales.

TERCERO.- LAS FACTURAS DE PAGO

Se expediran mensualmente, a mes vencido.
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Cada adjudicataria/o emitirda la factura mensual correspondiente a los dias/horas
realizadas en el mes que vence, con base al apartado correspondiente a la justificacion

del precio del contrato que consta en cada LOTE.

La cantidad de la factura mensual la obtenemos multiplicando el precio dia por los dias
de actividad, siempre que se hayan realizado todas las horas estipuladas por dia.
De no realizarse todas las horas estipuladas en el pliego, la cantidad de la factura mensual

la obtenemos multiplicando el precio hora por las horas de actividad realizadas cada mes.

CUARTO.- PRECIO BRUTO HORA

En la propuesta presentada por los aspirantes a realizar estos servicios municipales,
deberan hacer constar el coste bruto de la hora, con el fin de poder ser valorado y de

hallar el coste mensual y total.

PRESUPUESTO CORRESPONSABLES 2022-2023

n? Hora Hora Total Total
LOTE NOMBRE Monit 219 TOTAL
OTES o horas | """ | siniva | 2% | coniva| siniva con IVA 0
- . .. e . 25,00
1 Servicio de informacion, difusion 1200 1 € 5,25 6.300,00 36.300,00 €
y gestion del Plan € [30,25€ |30.000,00€ |€
W - - 22,00
2 Servicio “Concilia - Domicilio y 1200 2 € 4,62 11.088,00 63.888,00 €
Aseo Bebé" € |26,62€ |52.800,00€ |€
“ 22,00 20.374,20
3 Corrssponsable durante el 1890 7 € 4,62 79.86 € | 97.020,00 € € 117.394,20 €
curso”: €
3.1 630 2 23:'00 4,62 5.821,20 33.541,20 €
“Peques” € |26,62€ |27.720,00 € €
3.2 630 4 23:'00 4,62 11.642,40 67.082,40 €
“Creciendo”. € |26,62€ |55.440,00€ |€
3.3 630 1 2;,00 4,62 2.910,60 16.770,60 €
“Nos hacemos mayores" € |26,62€ |13.860,00€ |€
4 629 1 22'00 4,83 3.038,07 17.505,07 €
Aula Recapacita € |27,83€ |14.467,00€ |€£€
. e 22,00 15.057,00
5 Espe:,clo Corresponsable “dias sin 756 13 € 4,62 8107€ | 71.700,00 € € 86.757,00 €
cole €
5.1 312 4 23:’00 4,62 5.765,76 33.221,76 €
"Espacio dias no lectivos” € |26,62€ |27.456,00€ |€
5.2 | “Aprendemos en verano” 216 6 22,00 5.987,52 34.499,52 €
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YUNTAMIENTO

€ 4,62 126,62€ |[28512,00€ |€
€
5.3 228 3 22'00 4,83 3.303,72 19.035,72 €
“Sabado divertido" € |27,83€ [15.732,00€ |€

265.987,00 € 55857,27 | 321.844,27 €

Ciudad Real, sdbado, 08 de octubre de 2022
EXCMO. Ayuntamiento de Ciudad Real
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ANEXO VI

Criterios de adjudicacién para cada contrato:

CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA EL LOTE 1:
“Servicio de informacién, difusién y gestiéon del Plan”.

CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR (que se incluiran en el sobre B):
PROGRAMA DE TRABAJO: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO.

Este criterio se valorara de 0 — 60 puntos.

La valoracion se efectuara teniendo en cuenta, tanto la coherencia, racionalidad, detalle y
profundidad de la exposicion general del programa de trabajo, como la del proceso
puntual y pormenorizado de las actuaciones a llevar a cabo para la prestacion del
servicio, todo ello en consonancia con las estipulaciones organizativas y de planificacion
recogidas en el pliego, especialmente las relacionadas con la adecuacion vy flexibilidad en
relacion a las necesidades del Programa. La puntuacion maxima del programa de trabajo

ascendera a 60 puntos de conformidad con el siguiente desglose:

Estructura de organizacion, funcionamiento y evaluacién general del servicio: hasta

20 puntos maximo.

Planning de implantacion del servicio: hasta 10 puntos.

Campafia de difusion del Plan Corresponsables de Ciudad Real: hasta 10 puntos.

Plan esquematico de supervisién de las distintas actividades que conforman el Plan

Corresponsables: hasta 10 puntos.

Metodologia de trabajo: hasta 10 puntos.
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CRITERIOS DE EVALUACION AUTOMATICA (que se incluiran en el sobre C): PRECIO. Este
criterio se valorara de 0 — 40 puntos.

Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta el IMPORTE NETO (IVA incluido) de
las ofertas presentadas por los/las licitadores/as, siempre que dicho importe no supere el
PRESUPUESTO NETO del contrato/LOTE (IVA incluido), en cuyo caso seran excluidas.

Obtendra la maxima puntuacion (40 puntos) la oferta econdmica mas ventajosa,
resultando puntuadas el resto de proposiciones econdmicas de forma inversamente

proporcional segun la formula siguiente: Vi = 40 x Pmin / Pi

Vi: es la valoraciéon que corresponde a la oferta i, cuyo presupuesto es Pi Pi: es el

presupuesto minimo ofertado.

Con independencia de ello, si una oferta es igual al presupuesto base de licitacion se le

asignara 0 puntos.

Aquellas ofertas que presenten una reduccion superior al 10% de la media de las ofertas
admitidas, se consideraran desproporcionadas o anormales, pudiendo ser excluidas de la

licitacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 del TRLCSP.

CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA EL LOTE 2:

Servicio “Concilia Domicilio y Aseo Bebé”.

CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR (que se incluiran en el sobre B):
PROGRAMA DE TRABAJO: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO.
Este criterio se valorara de 0 — 60 puntos.

La valoracion se efectuara teniendo en cuenta, tanto la coherencia, racionalidad, detalle y
profundidad de la exposicion general del programa de trabajo, como la del proceso
puntual y pormenorizado de las actuaciones a llevar a cabo para la prestacion del

servicio, todo ello en consonancia con las estipulaciones organizativas y de planificacion
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recogidas en el pliego, especialmente las relacionadas con la adecuacion vy flexibilidad en
relacion a las necesidades del Programa. La puntuaciéon maxima del programa de trabajo

ascendera a 60 puntos de conformidad con el siguiente desglose:

Estructura de organizacion y funcionamiento general del servicio: hasta 20 puntos

maximo.

Evaluacién del servicio: hasta 10 puntos.

Planning de implantacion del servicio: hasta 10 puntos.

Relacion de actividades de ocio y educacion por sectores de edad: hasta 10 puntos.
Metodologia: hasta 10 puntos.

CRITERIOS DE EVALUACION AUTOMATICA (que se incluirdn en el sobre C): PRECIO. Este

criterio se valorara de 0 — 40 puntos.

Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta el IMPORTE NETO (IVA incluido) de
las ofertas presentadas por los/las licitadores/as, siempre que dicho importe no supere el
PRESUPUESTO NETO del contrato/LOTE (IVA incluido), en cuyo caso seran excluidas.

Obtendrd la maxima puntuacion (40 puntos) la oferta econdmica mas ventajosa,
resultando puntuadas el resto de proposiciones econdmicas de forma inversamente

proporcional segun la féormula siguiente: Vi = 40 x Pmin / Pi

Vi: es la valoraciéon que corresponde a la oferta i, cuyo presupuesto es Pi Pi: es el

presupuesto minimo ofertado.

Con independencia de ello, si una oferta es igual al presupuesto base de licitacion se le

asignara 0 puntos.

Aquellas ofertas que presenten una reduccion superior al 10% de la media de las ofertas

admitidas, se consideraran desproporcionadas o anormales, pudiendo ser excluidas de la
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licitacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 del TRLCSP.

CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA EL LOTE 3:
Servicio ” Corresponsable durante el curso”.

CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR (que se incluiran en el sobre B):
PROGRAMA DE TRABAJO: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO.

Este criterio se valorara de 0 — 60 puntos.

La valoracion se efectuara teniendo en cuenta, tanto la coherencia, racionalidad, detalle y
profundidad de la exposicion general del programa de trabajo, como la del proceso
puntual y pormenorizado de las actuaciones a llevar a cabo para la prestacion del
servicio, todo ello en consonancia con las estipulaciones organizativas y de planificacion
recogidas en el pliego, especialmente las relacionadas con la adecuacion vy flexibilidad en
relacion a las necesidades del Programa. La puntuacion maxima del programa de trabajo

ascendera a 60 puntos de conformidad con el siguiente desglose:

Estructura de organizacion, funcionamiento y evaluacién general del servicio: hasta

20 puntos maximo.
Planning de implantacion del servicio: hasta 10 puntos.
Organizacion de actividades complementarias: hasta 10 puntos.

Metodologia: hasta 10 puntos.
Agrupamiento del alumnado y ratios: hasta 10 puntos

CRITERIOS DE EVALUACION AUTOMATICA (que se incluiran en el sobre C): PRECIO. Este
criterio se valorara de 0 — 40 puntos.

Para la valoracion de este criterio se tendréa en cuenta el IMPORTE NETO (IVA incluido) de

las ofertas presentadas por los/las licitadores/as, siempre que dicho importe no supere el
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PRESUPUESTO NETO del contrato/LOTE (IVA incluido), en cuyo caso seran excluidas.

Obtendra la maxima puntuacion (40 puntos) la oferta econdmica mas ventajosa,
resultando puntuadas el resto de proposiciones econémicas de forma inversamente

proporcional segun la formula siguiente: Vi = 40 x Pmin / Pi

Vi: es la valoracion que corresponde a la oferta i, cuyo presupuesto es Pi Pi: es el

presupuesto minimo ofertado.

Con independencia de ello, si una oferta es igual al presupuesto base de licitacion se le

asignara 0 puntos.

Aquellas ofertas que presenten una reduccién superior al 10% de la media de las ofertas
admitidas, se consideraran desproporcionadas o anormales, pudiendo ser excluidas de la

licitacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 del TRLCSP.

CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA LOS LOTE 4:

“Aula Recapacita”

CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR (que se incluiran en el sobre B):
PROGRAMA DE TRABAJO: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO.

Este criterio se valorara de 0 — 60 puntos.

La valoracion se efectuara teniendo en cuenta, tanto la coherencia, racionalidad, detalle y
profundidad de la exposicion general del programa de trabajo, como la del proceso
puntual y pormenorizado de las actuaciones a llevar a cabo para la prestacion del
servicio, todo ello en consonancia con las estipulaciones organizativas y de planificacion
recogidas en el pliego, especialmente las relacionadas con la adecuacion vy flexibilidad en
relacion a las necesidades del Programa. La puntuacion maxima del programa de trabajo

ascendera a 60 puntos de conformidad con el siguiente desglose:

Estructura de organizacion, funcionamiento y evaluacion general del servicio: hasta 10

puntos maximo.
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Planificacién general del servicio: hasta 50 puntos maximo, de conformidad con el
siguiente desglose:

Planning de implantacion del servicio: hasta 5 puntos.

Horario tipo y organizacion de actividades: hasta 10 puntos.

Relacion y descripcion de actividades ordinarias propuestas: hasta 10 puntos.
Organizacion de actividades extraordinarias: hasta 5 puntos.

Metodologia: hasta 10 puntos.

Agrupamiento del alumnado y ratios: hasta 10 puntos

CRITERIOS DE EVALUACION AUTOMATICA (que se incluiran en el sobre C): PRECIO. Este

criterio se valorara de 0 — 40 puntos.

Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta el IMPORTE NETO (IVA incluido) de
las ofertas presentadas por los/las licitadores/as, siempre que dicho importe no supere el
PRESUPUESTO NETO del contrato/LOTE (IVA incluido), en cuyo caso seran excluidas.

Obtendrd la maxima puntuacion (40 puntos) la oferta econdmica mas ventajosa,
resultando puntuadas el resto de proposiciones econémicas de forma inversamente

proporcional segun la formula siguiente: Vi = 40 x Pmin / Pi.

Vi: es la valoracion que corresponde a la oferta i, cuyo presupuesto es Pi Pi: es el

presupuesto minimo ofertado.

Con independencia de ello, si una oferta es igual al presupuesto base de licitacion se le

asignara O puntos.

Aquellas ofertas que presenten una reduccion superior al 10% de la media de las ofertas
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admitidas, se consideraran desproporcionadas o anormales, pudiendo ser excluidas de la

licitacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 del TRLCSP.

CRITERIOS DE ADJUDICACION PARA LOS LOTE 5:
“Espacio Corresponsable dias sin cole”.

CRITERIOS DEPENDIENTES DE UN JUICIO DE VALOR (que se incluiran en el sobre B):
PROGRAMA DE TRABAJO: PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL SERVICIO.
Este criterio se valorara de 0 — 60 puntos.

La valoracion se efectuara teniendo en cuenta, tanto la coherencia, racionalidad, detalle y
profundidad de la exposicion general del programa de trabajo, como la del proceso
puntual y pormenorizado de las actuaciones a llevar a cabo para la prestacion del
servicio, todo ello en consonancia con las estipulaciones organizativas y de planificacion
recogidas en el pliego, especialmente las relacionadas con la adecuacion y flexibilidad en
relacion a las necesidades del Programa. La puntuacion maxima del programa de trabajo

ascendera a 60 puntos de conformidad con el siguiente desglose:

Estructura de organizacién, funcionamiento y evaluacién general del servicio: hasta 10

puntos maximo.

Planificacién general del servicio: hasta 50 puntos maximo, de conformidad con el

siguiente desglose:

Planning de implantacion del servicio: hasta 5 puntos.

Horario tipo y organizacion de actividades: hasta 10 puntos.

Relacion y descripcion de actividades ordinarias propuestas: hasta 10 puntos.

Organizacion de actividades extraordinarias: hasta 5 puntos.

Metodologia: hasta 10 puntos.
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Agrupamiento del alumnado y ratios: hasta 10 puntos

CRITERIOS DE EVALUACION AUTOMATICA (que se incluiran en el sobre C): PRECIO. Este
criterio se valorara de 0 — 40 puntos.

Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta el IMPORTE NETO (IVA incluido) de
las ofertas presentadas por los/las licitadores/as, siempre que dicho importe no supere el
PRESUPUESTO NETO del contrato/LOTE (IVA incluido), en cuyo caso seran excluidas.

Obtendra la maxima puntuacion (40 puntos) la oferta econdmica méas ventajosa,
resultando puntuadas el resto de proposiciones econdmicas de forma inversamente

proporcional segun la férmula siguiente: Vi = 40 x Pmin / Pi.

Vi: es la valoraciéon que corresponde a la oferta i, cuyo presupuesto es Pi Pi: es el

presupuesto minimo ofertado.

Con independencia de ello, si una oferta es igual al presupuesto base de licitacion se le

asignara 0 puntos.
Aquellas ofertas que presenten una reduccién superior al 10% de la media de las ofertas

admitidas, se consideraran desproporcionadas o anormales, pudiendo ser excluidas de la

licitacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 del TRLCSP.

Ciudad Real, 14 de octubre de 2022
EXCMO. Ayuntamiento de Ciudad Real
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