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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CIUDAD REAL CREA
DIRIGIDAS A LA CONTRATACION DE JOVENES TITULADOS

El Instituto Municipal de Promocion Econdmica, Formaciéon y Empleo, ( en adelante
IMPEFE), Organismo Auténomo del Ayuntamiento de Ciudad Real, tiene entre sus fines prioritarios, el
fomento del empleo, la formacién para la capacitacidon profesional, la orientacion e insercién
profesional y la promocion econdémica. Entre sus principales areas de actuacidon esta el
desarrollar acciones tendentes a promover, desarrollar y mejorar la capacidad de insercion de
los desempleados, especialmente de aquellos que tienen especiales dificultades para
integrarse o reintegrarse en el mercado de trabajo, como son lo jovenes titulados de la ciudad.

La situacion econdmica y social que existe actualmente, cuyo efecto mas destacado y
negativo es la cifra de desempleo, hace mas que nunca imprescindible el esfuerzo de la
Administracion por impulsar y apoyar iniciativas cuyo objetivo principal sea la reduccién de
las necesidades sociales a través de la contratacidon de personas jévenes en situacién de
desempleo, conciliando las oportunidades del tejido empresarial, con la disponibilidad y
adecuacioén del perfil profesional de jovenes titulados y desempleados de Ciudad Real.

Este es un programa puesto en marcha por IMPEFE, orientado a promover y
fomentar la contratacién y retencidon de jévenes formados en Ciudad Real, mediante una
subvencidn a empresas, con el propdsito de incorporar al mercado laboral a personas
jovenes tituladas y a la vez promover la consolidacidon general del tejido empresarial del
municipio de Ciudad Real.

La gestion de este Programa de subvenciones se realizard de acuerdo a los principios recogidos
en el art. 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.:

e Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.
e Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por el IMPEFE
e Eficiencia en la asignacién y utilizacidn de recursos publicos.

1.- BASES REGULADORAS

El Texto regulador de las Bases Generales para la concesién de subvenciones del
Ayuntamiento de Ciudad Real y sus organismo auténomos, se ha publicado de forma separada
en el BOP n? 63, de fecha 1-4-2025, que se aprobd dentro del procedimiento de aprobacion
del presupuesto con sus bases de ejecucion y su publicacién (aprobacidn inicial anuncio BOP
13, de fecha 21-1-25 y de elevacion a definitivo, BOP n.2 33, de fecha 18-2-25), debiendo
publicarse la Convocatoria de las subvenciones por conducto de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

2.- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones en concesién directa, asi como el procedimiento a seguir para la solicitud, la
concesion, la justificacion y el pago de las mismas, para la puesta en marcha de un programa
dirigido a fomentar la contratacion y retencién de jovenes formados en Ciudad Real
mediante una subvencidon a empresas que incorporen a su plantilla a personas recién
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tituladas en la Universidad de Castilla La Mancha (UCLM) o en centros de Formacion
Profesional.

3.- PRESUPUESTO

1.- Las subvenciones concedidas serdn financiadas con cargo al presupuesto de gastos del
IMPEFE para el ejercicio 2025, con un importe maximo de 179.000 €, en la Partida
Presupuestaria 2410 47001 “Ciudad Real CREA”

2- La concesion de estas subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento en que se dicte la resolucién de concesidn.

4.- BENEFICIARIOS

Pymes y micropymes, que desarrollen su actividad en cualquiera de los siguientes tipos de empresas:

Persona fisica, Comunidad de bienes, Empresas de economia social (Cooperativas, sociedades laborales),
Sociedades mercantiles, Entidades sin dnimo de lucro y empresas de insercion, que formalicen contratos
de trabajo especificados en el apartado siete, con las personas que cumplan con los requisitos del
apartado quinto de la presente convocatoria.

5.- REQUISITOS

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en el presente procedimiento las personas y
entidades sefialadas en el apartado anterior que cumplan los requisitos siguientes:

a)

b)

8)

Tener su domicilio fiscal o centro de trabajo en el municipio de Ciudad Real

Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con el Ayuntamiento de
Ciudad Real.

Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT.
Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social

No estar incursa en ninguna causa de prohibicién para ser considerada beneficiaria de
subvenciones, segun lo previsto en el art. 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

En el caso de las entidades sin animo de lucro, habran de estar inscritas en los
Registros oficiales que les correspondan por razén de su objeto fundamental
estatutario.

No haber sido sancionadas en virtud de resolucién administrativa o sentencia judicial
firme, por la comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion
de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud
de la subvencion.

No haber sido objeto de sancidn por resolucidon administrativa firme o condenada por
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sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacidn vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido
con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres.

- REQUISITOS DE LA PERSONA A CONTRATAR

1. Haber finalizado un grado universitario en la Universidad de Castilla La Mancha o estar en
vias de finalizacion.

2. Haber alcanzado una titulacion oficial de Formacion Profesional de grado medio o superior o
de certificado de profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional, el dia anterior al inicio de la
relacién laboral.

En defecto de titulo o certificado profesional de la persona contratada, esta debe aportar la
documentacién acreditativa del pago de las tasas o exencion de las mismas, junto con la
correspondiente solicitud de expedicidn del titulo o del certificado profesional.

3.- Las personas objeto del contrato de trabajo deberdn, con cardcter previo al inicio de la
relacidon laboral, estar empadronadas en el municipio de Ciudad Real y en situacién de

desempleo, asi como no haber tenido relacion laboral con el empleador en los ultimos 3 meses
desde la fecha en que se formalice el contrato de trabajo que se pretende subvencionar.

4.- Las contrataciones subvencionables deberdn formalizarse con personas jévenes, con una
edad comprendida entre 18 y 29 aios en el momento de su contratacién.

6. EXCLUSIONES
Quedan excluidos de estas subvenciones los siguientes supuestos:

12. Entidades dependientes o vinculadas societariamente a Administraciones, Entes u
organismos Publicos.

29, La contratacidon de conyuges, parejas de hecho y familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad con el empresario.

39, Contrataciones realizadas por empresas que en los doce meses anteriores a la solicitud de
ayuda hubieran realizado extinciones de contratos en virtud de despido colectivo por causas
disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial firme o laudo
arbitral, y referidas al mismo centro e trabajo en el que se realicen las contrataciones.

7. CONCEPTOS Y PERIODO SUBVENCIONABLE

1.- Seran subvencionables las siguientes contrataciones:

a).- Los contratos indefinidos que no pertenezcan a la modalidad de fijos-discontinuos, que se
mantengan durante un periodo de 12 meses ininterrumpidos como minimo.
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b).- Los contratos podran realizarse a jornada completa o parcial, siempre que no sea inferior
al 75% de la jornada laboral a tiempo completo.

2.- Sera subvencionable la formalizacién de contratos realizados en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2025 y 30 noviembre de 2025

8. CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES
La cuantia de las subvenciones recogidas en estas bases sera de:

1.- Las ayudas por la creacién de cada puesto de trabajo y su mantenimiento durante 12 meses
(periodo subvencionado) sera:

Contratos Contratos
Indefinidos jornada Indefinidos jornada
Parcial (75%) completa
4.500 € 6.000

2.- Los limites que se establecen para la concesiéon de las presentes ayudas, son los
siguientes:

=
10

. Las ayudas quedan limitadas a un maximo de una contratacién por empresa.

10

2
persona, aunque la solicitud sea efectuada por diferentes empresas.

. No se concederd mas de una subvencion por la contratacion de la misma

9. DOCUMENTACION PRECEPTIVA A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD
A) SOLICITANTE

1. Documento Nacional de Identidad, NIE, CIF o documento equivalente valido para acreditar
la identidad en vigor o Tarjeta de Identificacidn fiscal del solicitante.

2. Certificado de situacion en el Censo de Actividades Econdmicas de la AEAT (no siendo
admitidos otros documentos de tramite, como modelos 036/037 o equivalentes).

3. Certificado de titularidad de cuenta bancaria a nombre del solicitante con referencia al
codigo IBAN.

4. Informe actualizado de la vida laboral del cédigo de cuenta de cotizacion del solicitante
emitido por la TGSS, que incluira la contratacion por la que solicita la subvencion.

5. Declaracidon responsable de no estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el
articulo 13 apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como el compromiso de mantener dicho requisito durante todo el procedimiento (incluida
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en el modelo normalizado de solicitud).

En el caso de oposicion a la consulta de datos por parte del Ayuntamiento, (no firmar Anexo
lll), se aportara, ademas:

1. Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de Ciudad Real

2. Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

3. Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

B) PERSONA CONTRATADA

1. Contrato de trabajo y documento acreditativo de su comunicacién al Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE).

2. Documento Nacional de Identidad, NIE o documento equivalente valido para acreditar la
identidad en vigor.

3. Informe actualizado de la vida laboral de la persona contratada (NO siendo VALIDO el
informe de la vida laboral de un afiliado).

4. Certificado individual de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de Ciudad Real
donde conste su residencia en el municipio, asi como su fecha de alta.

5. Titulo oficial expedido por la Universidad de Castilla La Mancha o por el Centro de
Formacién Profesional correspondiente.

10. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Serdn obligaciones de los beneficiarios de la subvencidn, las establecidas con caracter general
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones y, en
particular, las siguientes:

1.- Mantener la actividad empresarial 12 meses como minimo a partir de la publicacion de la
resolucién de concesion de la ayuda.

2.- Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero previstas por la vigente
normativa en materia de subvenciones.

3.- Proceder al reintegro de los fondos percibidos por obtener la ayuda, falseando las
condiciones requeridas para ello, u ocultando aquellas que lo hubieran impedido, o mostrar
resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en la normativa de subvenciones.

4.- Los beneficiarios de estas subvenciones estaran obligados a prestar colaboracidn, y
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facilitar cuantas evidencias sean requerida en el ejercicio de las funciones de control que
correspondan a IMPEFE

Los beneficiarios estaran sometidos a las responsabilidades, infracciones y sanciones
reguladas en la normativa general de subvenciones al que se hace referencia en el apartado
16 de estas Bases.

11. SOLICITUDES DE SUBVENCION: PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

Las solicitudes, que irdan acompanadas de la documentacién e informacidn requeridas, se
presentaran Unicamente por via telematica, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Ciudad Real, segun el modelo que se adjunta en las presentes Bases (Anexo |), debiendo
completar todos los campos incluidos en la solicitud, siendo obligatorio incluir una direccién de
correo electrénico que facilite la comunicacidn con el IMPEFE.

Solo seran admitidas las solicitudes presentadas a través de la sede electrénica a la que se
podra acceder en la pagina web www.ciudadreal.es

Todas las comunicaciones que se generen con motivo de esta solicitud serdn realizadas a
través de la sede electrdnica.

La presentacién de la solicitud de subvencién fuera del plazo establecido serd causa de
inadmisidn. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en las presentes Bases, se
requerird a la persona interesada y/o representante autorizado, para que lo subsane en un
plazo maximo e improrrogable de 10 dias naturales, indicandosele que si no lo hiciera se le
tendra por desistido de su solicitud.

Podra presentarse una Unica solicitud por persona juridica, sociedad civil, comunidad de
bienes u otras entidades econdmicas sin personalidad juridica o persona trabajadora por
cuenta propia. La solicitud debera cumplimentarse en su totalidad.

El plazo de presentacion de solicitudes se encontrara abierto desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién de estas Bases en el BOP, hasta las 23.59 horas del dia 30 de noviembre de
2025.

No se admitiran a tramite las solicitudes que sean presentadas por medio de otros escritos o
modelos distintos al normalizado.

Asimismo, el dérgano instructor podrd requerir, siempre que sea imprescindible para la
resolucidn del expediente, cualquier otra documentacién adicional o actualizada de la exigida
en la convocatoria.

12. SEGUIMIENTO, INSPECCION Y CONTROL

1. La competencia para la instruccion de los expedientes de subvencidn correspondera
indistintamente al personal técnico del IMPEFE, con la participacion de personal administrativo
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2. Las solicitudes se tramitaran segln su registro de entrada y las subvenciones se concederan
segun lo previsto en el articulo ocho. A efectos de establecer el orden de entrada de las
solicitudes, se tendrd en cuenta la fecha del registro en el que la solicitud junto con la
documentacion adjunta esté completa.

3. IMPEFE podra llevar a cabo las actividades que considere oportunas para controlar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en estas Bases.

En este ejercicio, las personas beneficiarias deberan aportar cuanta informacién les sea
requerida, en su caso.

4. El instructor podra requerir, siempre que sea necesario para la resolucién del expediente,
cualquier otra documentacion adicional o actualizada de la exigida en la convocatoria, asi
como proceder a realizar los correspondientes controles destinados a comprobar la veracidad
del contenido de la declaracidn responsable. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter
esencial, en cualquier dato o manifestacion que se incorpore a la misma determinara la
pérdida del derecho al cobro o, en su caso, el reintegro de la subvencién percibida, desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

13. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones serd el de concesion directa, al
amparo de lo previsto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, existiendo razones de interés publico, social y econémico que justifican la
concesion directa de estas ayudas, art. 22.2.c) de la LGS.

2. El procedimiento para la concesidn de subvenciones de forma directa se iniciara a instancia
del interesado, una vez publicada la convocatoria en el BOP.

14. RESOLUCION

1. El Consejo Rector del IMPEFE es el 6rgano competente para resolver las solicitudes de
subvencién formuladas al amparo de estas bases, de acuerdo de lo dispuesto por el art.10.N) de
los Estatutos del IMPEFE.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar las resoluciones del procedimiento no podra
exceder de 3 meses desde la finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes, se
motivard de conformidad con las bases de esta convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

3. El vencimiento del plazo maximo sefialado sin que se haya notificado la resolucién, legitima a
los interesados/as para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.
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4. Contra esta resolucidon, que pondra fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el mismo d6rgano que lo hubiera dictado en el
plazo de UN MES, o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS
MESES ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, recurso este ultimo
gue no podrd interponerse hasta que sea resuelto, en su caso, expresamente o se haya
producido la desestimacidon presunta del recurso de reposicion interpuesto; todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la propia Ley
29/1998, del3 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y demas disposiciones en
vigor, y sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cuantos otros recursos
estimaren convenientes en defensa de sus derechos.

15. PAGO DE LA SUBVENCION.

La subvencién se abonard en un Unico pago con caracter anticipado a su justificacion y sin
exigencia de garantia, correspondiente al 100 % de su importe, realizdndose mediante
transferencia a la cuenta bancaria indicada por el beneficiario en la solicitud de subvencidn, de
la que debera ser titular.

De conformidad con lo establecido en el art. 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el pago de la subvencién otorgada queda condicionado a que la
entidad beneficiaria acredite que no mantiene deudas pendientes de pago a la Hacienda
Municipal, y que esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, asi como que no es deudor por resolucidn de procedencia de reintegro.

16. COMPATIBILIDAD Y CONCURRENCIA DE SUBVENCIONES.

Las subvenciones que se perciben seran compatibles con otras ayudas destinadas al mismo
proyecto. El solicitante esta obligado a comunicar, los importes recibidos de cualquier entidad
o institucidn publica o privada que hubiera obtenido o solicitado para la misma actividad
financiada.

El importe de la subvencién concedida en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Pudblicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de
la actividad financiada.

Las subvenciones concedidas seran compatibles con las reducciones y bonificaciones de cuotas
a la Seguridad Social que, de acuerdo con la normativa vigente, les puedan ser de aplicacion.

17. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.
Serdn obligaciones de los beneficiarios de la subvencidn, las establecidas con caracter general
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y, en

particular, las siguientes:

a) Mantenimiento de la actividad subvencionada, es decir, de los contratos celebrados,
durante un minimo de 12 meses ininterrumpidos.
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b) Comunicar de forma inmediata cualquier modificacién que se produzca respecto a los datos
identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesién, asi
como de los compromisos y obligaciones asumidas por los beneficiarios.

c) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien el mismo puesto de trabajo subvencionado.

d) Aportar en el plazo establecido, la justificacion adecuada mediante la presentacién de la
documentacién correspondiente en la forma exigida en |la Base 21.

e) Conservar los documentos justificativos de la subvencidn por un plazo de 4 afios, segun lo
establecido para la prescripcién en materia de subvenciones, regulado en el articulo 39 de la
Ley General de Subvenciones, en tanto, puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion vy
control.

f) Someterse a las actuaciones de control por el drgano gestor y de control de la Intervencion
General del Ayuntamiento de Ciudad Real, y de cualquier érgano con competencias en materia
de fiscalizacién y control de fondos publicos, asi como facilitar la informacién que les sea
solicitada de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, en la resolucién de concesidn, y
demas normativa aplicable en materia de seguimiento y justificacién de subvenciones publicas,
en especial la Ley General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
37 de Ley General de Subvenciones.

h) Las demas recogidas en la Ley General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo y
demds normativa aplicable.

18. SUSTITUCION DE LAS PERSONAS CONTRATADAS SUBVENCIONADAS.

1. Causas. Se procederd a la sustitucion de la persona contratada cuando, por causas ajenas a
la voluntad del beneficiario, el contrato subvencionado se extinga antes del cumplimiento del
periodo subvencionado.

2. Plazo de sustitucidn. Para no perder el derecho a la subvencién concedida, la sustitucion
debera realizarse en el plazo de 2 meses desde que se produzca la baja efectiva de la persona
trabajadora inicialmente subvencionada.

3. Requisitos de la sustitucién. La persona sustituta debera cumplir los mismos requisitos que
la sustituida. El nUmero de sustituciones permitidas por contrato y beneficiario serd de uno
para esta convocatoria.

4. Documentacion. Para solicitar la sustitucién debera presentar la siguiente documentacion:

a) Resolucién sobre reconocimiento de la baja expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social referida a la persona cesada objeto de la subvencidn.
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b) Toda la documentacién requerida en el ANEXO Il referida a la persona contratada.

5. Procedimiento. La sustitucién deberd ser autorizada por el IMPEFE, previa instruccion del
expediente correspondiente, una vez comprobada la documentacidn aportada.

19. DEVOLUCION DE LA AYUDA A INICIATIVA DEL PERCEPTOR.

El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucion de la ayuda, cualquiera que sea su
causa, sin previo requerimiento por parte de la Administracién concedente, debera realizarlo
mediante comunicacién al érgano concedente.

Cuando se produzca dicha devolucién, el 6rgano gestor calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en la normativa de aplicacidn y hasta el momento en que se produjo la
devolucidn efectiva por el beneficiario, procediendo a su requerimiento.

20. INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y REINTEGRO.

1. El incumplimiento por parte de los beneficiarios de lo establecido en el presente
procedimiento y demas disposiciones aplicables, originara el reintegro total o parcial de las
cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvencion, sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento como
infraccién administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. El procedimiento de reintegro y el procedimiento sancionador se regira por las disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos contenidas en Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de las
especialidades que se establecen en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo y de cuantas otras les sean de aplicacion.

3. Causas de reintegro.

a) Las contempladas en el articulo 37 de la citada Ley 38/2003, asi como el resto de
incumplimientos de las obligaciones asumidas recogidas en la convocatoria.

b) Extincidn de los contratos de trabajo o cese de la actividad con anterioridad al cumplimiento
del periodo subvencionado (12 meses desde la contratacion).

4. Tipos de reintegros:

a) El reintegro TOTAL de las cantidades percibidas se producird como consecuencia de los
siguientes incumplimientos:

19. Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

29, Extincidn del contrato de trabajo o cese de la actividad con anterioridad al periodo
de 12 meses subvencionado. En este supuesto se contempla el despido improcedente
o cualquier otra causa que sea imputable al beneficiario.
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32, No aportacidn de la justificacién requerida.

b) Procedera el reintegro PARCIAL en caso de extincidn del contrato de trabajo o cese de la
actividad con anterioridad al periodo de 12 meses subvencionado. En este supuesto se
contempla baja voluntaria del trabajador o por causas ajenas a la persona beneficiaria.

5. Procedimiento de reintegro:

a) En los casos de extincién de los contratos de trabajo o cese de la actividad con anterioridad
a la finalizacion del periodo subvencionado, el beneficiario tendrd que presentar
documentacién acreditativa del motivo que origina la finalizacion.

b) En los casos de incumplimiento de los beneficiarios de las obligaciones asumidas, se iniciara
de oficio, por parte el Ayuntamiento, expediente de reintegro.

c) El IMPEFE comunicara al beneficiario la iniciacion del procedimiento de reintegro y las
causas que lo fundamenten, concediéndole un plazo de 15 dias habiles para que formule las
alegaciones que estime oportunas. La iniciacién del procedimiento suspenderd, en su caso, los
pagos pendientes.

d) Recibidas las alegaciones o trascurrido el plazo sin que se hubiesen formulado, se pondra
fin al procedimiento mediante resolucién. El plazo maximo para resolver el procedimiento de
reintegro sera de 12 meses, desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

e) Si la resolucion que ponga fin al procedimiento estimase la existencia de algun
incumplimiento, declarara la pérdida del derecho a la percepcién de la subvencion y, en su
caso, la obligacién de reintegrar al IMPEFE las cantidades que procedan de acuerdo con la
naturaleza del incumplimiento que se haya producido.

6. Cantidades a reintegrar:

a) Procederad el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta el momento
que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que el beneficiario ingrese el
importe percibido de forma voluntaria, si es anterior a ésta.

b) En caso de reintegro parcial se reducirad el importe de la subvencidn en proporcién a la
duracidn efectiva del periodo subvencionado.

c) En el caso de que no se hubiese producido el abono de la subvencién, el érgano
competente procedera a iniciar procedimiento de pérdida de derecho al cobro.

21. FORMA Y PLAZO DE JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.

1. La justificacion del hecho subvencionado conlleva la presentacién obligatoria de cuenta
justificativa:
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19. Néminas y justificante de pago.

22, Recibos de Liquidacidn de Cotizacién (RLC) y justificante de pago.

32, Relaciones Nominales de Trabajadores (RNT).

42, Informe de la vida laboral del cédigo de cuenta de cotizacion expedido por la TGSS.
52, Justificante bancario del abono de la subvencién percibida.

Su presentacién podra realizarse a través de la Sede Electrdnica del IMPEFE.

2. Los beneficiarios deberan presentar la documentacion justificativa en el plazo de 3 meses,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que cumplan con la obligacién de mantener la
actividad subvencionada durante 12 meses.

No obstante, aquellos beneficiarios que cumplan con dicha obligacién con anterioridad a la
fecha de publicacidon de la resolucidon definitiva de concesion, el plazo de 3 meses para
presentar la documentacion justificativa, se computara a partir del dia siguiente a aquel en que
sea publicada la citada resolucién definitiva de concesion.

3. El Servicio de Empleo del IMPEFE podra solicitar cualquier otra documentacion
complementaria para verificar la realidad y el cumplimiento de la subvencidn concedida,
previo requerimiento al beneficiario.

22. CONDICION SUSPENSIVA.

La eficacia de las resoluciones que recaigan, quedan sometidas a la condicién suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente en el Ejercicio presupuestario del IMPEFE para el
ano 2025.

23. ACEPTACION DE LA CONVOCATORIA.
La participacién en la presente convocatoria de subvenciones implica la aceptacion de todos
los términos y condiciones establecidas en la misma.

24. PUBLICIDAD.

A efectos de publicidad, se remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacidn
sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

25. PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos (RGPD), se informa que los datos personales aportados en la
solicitud podran ser incorporados a un fichero con la finalidad de la tramitacién y gestion de
las solicitudes de esta convocatoria de subvenciones.

La legitimacidon del tratamiento se basa en el consentimiento del interesado y en el
cumplimiento de un fin de interés publico o el ejercicio de un poder publico segun el art. 6.1
del RGPD.
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Los datos facilitados se conservardn mientras no se solicite su supresion por el interesado o
hasta el plazo que indique la Ley. No se cederdn datos a terceros salvo obligacidn legal.

El interesado tiene derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, a su rectificacion o
supresion, a solicitar la limitacidn del tratamiento y a la portabilidad de los datos.

26 .REGIMEN JURIDICO APLICABLE.
Las subvenciones establecidas en esta convocatoria se regiran, ademas de por lo dispuesto en
la misma, por la siguiente normativa:

- Reglamento (CE) N2 1998/2006 de la Comision, del 15 de diciembre de 2006,
relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado de Ayudas de Minimis.
- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- La legislacién basica del Estado reguladora de la Administracién Local (art. 25y 72
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y arts. 40,
189.2 y 214.2 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo)

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Texto Regulador de las bases generales para la concesidon de subvenciones del
Ayuntamiento de Ciudad Real y sus Organismos Auténomos.



