3

LY

99,

’:—.—-.

Ciudad Real

AYUNIAMILNITO

CATALOGO DE INFORMACION PUBLICA, CON IDICACION DEL ORGANO
RESPONSABLE DE CONTENIDOS, PLAZOS DE ACTUALIZACION Y FORMATO EN

EL QUE SE PUBLICAN

UNIDAD ADMINISTRATIVA: TODAS LAS UNIDADES

Obligacion de Publicacién / Contenido

Plazo / Peri dad

Formato de Publicacion

cumplimiento y calidad de la prestacion de los servicios publicos que sean de su

competencia (27)

nueva informacion.

a)  Funciones que desarrolla la unidad administrativa y relacion de servicios que presta. Cuando se produzcan modificaciones o se HTML

(25) genere nueva informacion.

b) Identificacion del responsable politico de la unidad o servicio. (10) Cuando se produzcan modificaciones o se HTML / PDF
genere nueva informacion.

c) Estructura organizativa de la unidad administrativa y nombre y apellidos y datos de contacto Cuando se produzcan modificaciones o se genere HTML

profesional de los responsables de los servicios, secciones y unidades que la integran. Sede de la nueva informacion.

unidad y, en su caso, de las instalaciones en las que se prestan los servicios de su competencia,

direccion, horarios de atencidn al publico y, en su caso, enlaces a sus paginas web corporativas y

direcciones de correo electronico o canales de

dal icing (25)

Identificacién de los distintos 6rganos consultivos, de participacion o de gestion, Cuando se produzcan modificaciones o se HTML / PDF

especificando su sede, composicion, régimen de sesiones y competencias.(35) genere nueva informacion.

d) Sede de la unidad y, en su caso, de las instalaciones en las que se prestan los servicios de su Cuando se produzcan modificaciones o se genere HTML / PDF

competencia, direccion, horarios de atencion al publico y, en su caso, enlaces a sus paginas web nueva informacion.

corporativas y direcciones de correo electrdnico o canales de prestacion de los

servicios (25)

e) Los documentos relativos a expedientes de su responsabilidad que deban ser Cuando se produzcan modificaciones o se HTML / PDF

sometidos a un periodo de informacién publica, durante su_tramitacion. (83) genere nueva informacion.

f)  Lanormativa que les sea de aplicacion. (81 a84) Cuando se produzcan modificaciones o se HTML / PDF
genere nueva informacion.

g) Las cartas de servicios (27) Cuando se produzcan modificaciones o se PDF
genere nueva informacion.

h) Los Planes y programas anuales y plurianuales en los que se fijen objetivos Anual (Febrero) HTML / PDF

concretos, asi como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion (Memorias de

actividad , 9).

i) Los resultados de encuestas e informacién estadistica necesaria para valorar el grado de Cuando se produzcan modificaciones o se genere  |HTML / PDF




j) Elcatalogo de los procedimientos administrativos de su competencia, con indicacion del objeto, formas
de iniciacion, documentacién a aportar, trdmites, normativa aplicable, plazos de resolucién y sentido
del silencio administrativo, asi como, en su caso, las instancias y formularios que tengan asociados,

especificando los que son realizables via electrénica. (26)

Cuando se produzcan modificaciones o se genere
nueva informacion.

HTML / PDF (Sede Electrdnica)

genere nueva informacion.

1) Ensucaso, las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares o respuestas a consultas planteadas por | Cuando se produzcan modificaciones o se HTML / PDF
los particulares u otros dérganos en materia de su competencia en la medida en que supongan una genere nueva informacion.

interpretacion del Derecho o tengan efectos juridicos. (84)

m) Incidencias actuales en la prestacion de los servicios municipales. (29) Cuando se produzcan modificaciones o se HTML / PDF

UNIDAD ADMINISTRATIVA: TITULAR DEL ORGANO DE AOPOYO A JGL'Y CONCEJAL
SECRETARIO

Obligacion de Publicacién / Contenido

dad

Plazo / Periodi

Formato de Publicacion

objeto, duracién, modificaciones realizadas, obligados a la realizacidn de las prestaciones y, en su caso, las
obligaciones econdmicas convenidas. (55). PROVIENE DE
LASESORA ILIRIDICA

nueva informacion.

a)  Identificacion de los distintos drganos municipales respecto de los que le corresponde Cuando se produzcan modificaciones o se genere  |HTML / PDF

ejercer las funciones de secretaria, especificando su sede, composicién, régimen de sesionesy nueva informacion.

competencias propias y atribuidas por delegacion.(10)

b) Identificacion de los titulares e integrantes de los citados 6rganos. Cuando se produzcan modificaciones o se genere  |HTML / PDF
nueva informacion.

1. Acuerdos de nombramiento

c)  Ordenes del diay extractos o actas de Junta de Gobierno. (18) Cuando se produzcan modificaciones o se genere  |HTML / PDF
nueva informacion.

d)  Los acuerdos de la Alcaldia determinando los miembros de la Corporacion que Cuando se produzcan modificaciones o se HTML / PDF

realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.(10) genere nueva informacion.

e) Las encomiendas de gestion que se firmen, con indicacién de su objeto, presupuesto, Cuando se produzcan modificaciones o se HTML / PDF

duracion, obligaciones econdmicas y las subcontrataciones que se realicen con mencién de los genere nueva informacion.

adjudicatarios, procedimiento seguido para la adjudicacion e importe de la misma. (55)

f)  Larelacion de los convenios suscritos por el Ayuntamiento, con mencion de las partes firmantes, su Cuando se produzcan modificaciones o se genere HTML / PDF

UNIDAD ADMINISTRATIVA: INTERVENCION GENERAL

Obligacion de Publicacién / Contenido

Formato de Publicacion

a) Informacién contable y presupuestaria:




genere nueva informacion.

1.  Los presupuestos anuales, incluyendo informacion actualizada trimestralmente y TRIMESTRAL: estado de ejecucion (abril, julio, octubrey |HTML / PDF
comprensible sobre su estado de ejecucién. (37) enero)
ANUAL: Presupuestos (a fecha de aprobacion)
2. Las modificaciones presupuestarias.(38) Cuando se produzcan modificaciones o se genere  |HTML / PDF
nueva informacion.
3. Informacién sobre el cumplimiento de los objetivos de estabilidad o
K . . K ANUAL: Al liquidar el presupuesto HTML / PDF
presupuestaria y sostenibilidad financiera.(41)
4. Autonomia fiscal: derechos reconocidos netos (40) ANUAL: Al liquidar el presupuesto HTML / PDF
5. Capacidad o necesidad de financiacion en términos de estabilidad presupuestaria (41) ANUAL: Al liquidar el presupuesto HTML / PDF
6. Las cuentas anuales que deban rendirse (43) ANUAL: A |a fecha de aprobacion HTML / PDF
7.  Los informes de auditoria de cuentas y de fiscalizacion por parte de los Cuando se produzcan modificaciones o se HTML/ PDF
Srganos de control externo que sobre dichas cuentas se emitan. (47) genere nueva informacion.
8.  Laliquidacion del Presupuesto. (41) ANUAL: A la fecha de aprobacion HTML / PDF
b) Transparencia en los ingresos, gastos y deudas municipales:
1. Ingresos fiscales por habitante (44) ANUAL: A la fecha de aprobacion de las Cuentas
HTML / PDF / XLS
Anuales
2. Inversion por habitante (44) ANUAL: A la fecha de aprobacion de las Cuentas HTML / PDF / XLS
Anuales
3. Coste efectivo de los servicios prestados por el Ayuntamiento (en base a ANUAL: A la fecha de aprobacién de las Cuentas Anuales HTML/ PDF / XLS
la normativa de la Orden HAP/2075/2014). ( 59)
4.  Informacién mensual correspondiente al periodo medio de pago a proveedores de
acuerdo con la normativa de estabilidad presupuestaria. (45)
MENSUAL HTML / PDF
5. Deuda publica municipal (46) ANUAL: Al liquidar el presupuesto HTML / PDF
6. Inversion en infraestructuras por habitante: Gastos del ejercicio ejecutados en inversion
(capitulo 6) en infraestructuras / N2 habitantes. (71) ANUAL: A la fecha de aprobacién de las Cuentas Anuales
HTML / PDF / XLS
7. Proporcién de ingresos del Urbanismo: Ingresos derivados del urbanismo/Ingresos ANUAL: A la fecha de aprobacién de las Cuentas Anuales
totales. (Ingresos urbanisticos: Licencias urbanisticas, 1BI,
ICIO, aprovechamiento urbanistico, enajenacion de terrenos, etc.).(71) HTML / PDF / XLS
c) Gastos de viaje del Alcalde/sa, de los demas cargos electos del Ayuntamiento y del personal -
" . ANUAL: Al liquidar el presupuesto HTML / PDF
directivo. (3)
d,) . Las sub . ¥ ayudas publ con ind de su importe, objetivo o ANUAL: Al liquidar el presupuesto HTML / PDF
finalidad y k fi ios. (56)
e) Lasasi i omi que se len a cada uno de los Grupos politicos -
. ANUAL: Al liquidar el presupuesto HTML / PDF
municipales. (57)
f) Losinformes de la Intervencién General. (84) Cuando se produzcan modificaciones o se HTML / PDF

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SERVICIO DE PERSONAL

Obligacion de Publicacién / Contenido

Plazo / Peri ad

Formato de Publicacion

a)  Estructura administrativa departamental del Ayuntamiento, con identificacion de los
maéximos responsables de las Areas, Unidades y Servicios.(25)

Cuando se produzcan modificaciones o se genere
nueva informacion.

de necesidades de personal. (4)

HTML
b Relacion de puestos de trabajo, plantillas de personal, catalogos u otros instrumentos L,
) o, P 1o, P P B ANUAL: A la fecha de aprobacién HTML / PDF / XLS
de planificacion de personal. (4)
c) Laoferta de empleo publico u otros instrumentos similares de gestién de la provision
) pieo publico u fnstru fmi gestl provist ANUAL: A la fecha de aprobacion HTML / PDF / XLS




d)  Los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo. (4)

Cuando se produzcan modificaciones o se genere

. iz HTML / PDF / XLS
nueva informacion.
e) Bolsas de trabajo, funcionamiento y procesos selectivos de las mismas.(4 Cuando se produzcan modificaciones o se
) ! VP @ P . iz HTML / PDF / XLS
genere nueva informacion.
f) Nimero de puestos de trabajo reservados a personal eventual, o en su caso, su equivalente Cuando se produzcan modificaciones o se genere
personal de confianza o asesoramiento especial, e identificacion de las nueva informacion.
personas que ocupan los citados puestos (4) HTML / PDF / XLS
g) Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de compatibilidad que afecten a los Cuando se produzcan modificaciones o se genere HTML/ PDF
empleados publicos.(21) nueva informacion.
i Retribuciones percibidas anualmente por altos cargos electos o de caracter directivo.
()7) P P 8 ANUAL: A la aprobacion del Presupuesto HTML / PDF / XLS
k) Las resoluciones que autoricen el ejercicio de actividad privada al cese de los altos Cuando se produzcan modificaciones o se HTML/ PDF
cargos o asimilados, segin la normativa autonémica o local. (21) genere nueva informacion.
| Indemnizaciones percibidas por altos cargos tras el abandono de su cargo.(21
) P P E go21) ANUAL: Febrero HTML / PDF

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SERVICIO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

Obligacion de Publicacién / Contenido

Plazo / Periodicidad

Formato de Publicacion

a) Todos los contratos formalizados por el Ayuntamiento, con indicacion del objeto, el importe de
licitacion y de adjudicacion, duracién, con expresion de las prorrogas, el procedimiento utilizado para
su celebracidn, los instrumentos a través de los que, ensucaso, se ha publicitado, el nimero de
licitadores participantes en el procedimiento y laidentidad del adjudicatario, asi como las
modificaciones del contrato y las decisiones de desistimiento y renuncia de los contratos. (48)

o El perfil del contratante

® Prorrogas de contratos

* Concesiones de Servicio Publico

ANUAL: Prérrogas (Febrero) HTML / PDF
b) Informacién relativa a los contratos menores que se efectuard, al menos, trimestralmente.
TRIMESTRAL HTML / XLS
(49)
c) Las modificaciones de los Contratos realizados por el Ayuntamiento, las renuncias, Cuando se produzcan modificaciones o se HTML / PDF
desisitimientos y resoluciones de contratos (50) genere nueva informacion.
d)  Mesas de contratacién: composicién, convocatorias y actas ( 51y 52) Cuando se produzcan modificaciones o se HTML/ PDF
genere nueva informacion.
e) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen presupuestario de contratos adjudicados a
través de cada uno de los procedimientos previstos en la legislacion de
contratos del sector publico. (53) ANUAL: Febrero HTML / PDF / XLS
f) Cuantia de operaciones con proveedores, adjudicatarios y contratistas mas
. ANUAL: Febrero HTML / PDF / XLS
importantes (58)
El listado de empresas que han concurrido a cada una de las licitaciones de obras
8 £l presas q i ANUAL: Febrero HTML / PDF / XLS
publicas convocadas por el Ayuntamiento (67)
h) La relacion de las empresas que han realizado las obras publicas mas importantes en el
ANUAL: Febrero HTML / PDF / XLS

Ayuntamiento, con indicacién de las obras y su importe.(68)

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

SERVICIO DE OFICIALIA MAYOR




Obligacion de Publicacién / Contenido Plazo / Periodicidad Formato de Publicacion
a) Las ordenanzas, reglamentos y otras disposiciones de caracter general vigentes en el Cuando se produzcan modificaciones o se HTML / PDF
Ayuntamiento, salvo las ordenanzas fiscales. (81, 82 y 84) genere nueva informacion.
b) Los proyectos de ordenanzas y reglamentos que se encuentren en tramite, junto con las Cuando se produzcan modificaciones o se genere
memorias justificativas y los informes técnicos o juridicos que los acompafien.(83) nueva informacion.
HTML / PDF
c) Reclamaciones y sugerencias sobre los servicios prestados por el Ayuntamiento de
Ciudad Real, (28 y 30) ANUAL: Marzo HTML / PDF
d)  Las Asociaciones del municipio inscritas en el Registro Ciudadano. (32) Cuando se produzcan modificaciones o se genere
nueva informacion.
HTML
e)  Losinformes emitidos, en su caso, como 6rgano de asesoramiento juridico. (84) Cuando se produzcan modificaciones o se HTML / PDF
genere nueva informacion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SERVICIO DE ASESORIA JURIDICA

Obligacion de Publicacién / Contenido Plazo / Periodicidad Formato de Publicacién
a) Las resoluciones judiciales que afecten al Ayuntamiento ( integras o un enlace a su Cuando se produzcan modificaciones o se HTML/ PDF
contenido ) (20) genere nueva informacion.
b)  Los informes emitidos como 6rgano de asesoramiento juridico. (84) Cuando se produzcan modificaciones o se genere HTML / PDF
nueva informacién.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SERVICIO DE URBANISMO

Obligacion de Publicacién / Contenido Plazo / Periodicidad Formato de Publicacion
a)  Normativa urbanistica en materia de gestién urbanistica municipal. (82) Cuando se pro'duzcan rT‘Ilodificaciones ose HTML / PDF / XLS
genere nueva informacion.
Servicio de Licencias
a) Los estudi?s de impacto ambiental, paisajisticos y evaluaciones del riesgo relativos a ANUAL: Febrero HTML/ PDF
elementos medioambientales. (61)
Unidad de planificacion y operaciones estratégicas
a)  Plan de Ordenacion Municipal (POM) (60): Cuando se prqduzcan rplodlﬁcaqones o se HTML / PDF / XLS
genere nueva informacion.
1. Modificaciones del POM (62) Cuando se prqduzcan rT1’od|f|caC|ones ose HTML/ PDF
genere nueva informacion.
2. Planes de desarrollo e instrumentos urbanisticos de apoyo (62 y 64) Cuando se produzcan modificaciones o se HTML / PDF
genere nueva informacion.
b)  Convenios urbanisticos(63) Cuand(? se prod‘lfzcan modificaciones o se genere HTML/ PDF
nueva informacion.
Servicio de Infraestructuras
a) Los datos relativos a la calidad del agua.(61 d) |MENSUAL |HTML/ PDF
Servicio de Obras/Servicio de Infraestructuras




a Las obras de infraestructura realizadas, y las aprobadas pendientes de ejecucion. (70,

) : adas, yias ap pend! fecucién. {70) ANUAL: Febrero HTML / PDF
b) Las obras mas importantes de infraestructura que estan en curso. (69) ANUAL: Febrero HTML / PDF
c) Las modificaciones de los Contratos de obra formalizados (50) ANUAL: Febrero HTML / PDF
d) Las modificaciones, reformados y complementarios de los proyectos de las obras mas
. ANUAL: Febrero HTML / PDF
importantes. (66)

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE

Obligacion de Publicacién / Contenido

Plazo / Periodicidad Formato de Publicacion

a) Las politicas, programas y planes del Ayuntamiento relativos al medioambiente, asi como los informes de seguimiento de los mismos (61 ):

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

Obligacion de Publicacién / Contenido

1. Memoria de actuaciones ANUAL: Febrero HTML / PDF
2. Carta de servicios medioambientales Cuando se produzcan modificaciones o se HTML / PDF
genere nueva informacion.
3. Agenda Urbana Cuand(? se prod‘lfzcan modificaciones o se genere HTML/ PDF
nueva informacion.
b)  Los datos relativos a la calidad de los recursos naturales y del medio ambiente urbano, ANUAL: Febrero (Contaminacion Acustica). Cuando se
incluyendo la calidad del aire, informacién sobre niveles polinicos y contaminacién acustica. (61) produzcan modificaciones o se genere nueva
informacion (Calidad del Aire)
HTML / PDF
c) Las obras de infraestructura realizadas, y las aprobadas pendientes de ejecucién.(70) ANUAL: Febrero HTML / PDF
d) Las obras mas importantes de infraestructura que estén en curso. (69) ANUAL: Febrero HTML / PDF
e) Las modificaciones de los Contratos de obra formalizados. (50) ANUAL: Febrero HTML / PDF
f)  Las modificaciones, reformados y complementarios de los proyectos de las obras mas
. ANUAL: Febrero HTML / PDF
importantes. (66)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

Plazo / Periodi Formato de Publicacion

a) Larelacion detallada de todos los vehiculos oficiales (propios, alquilados, o cedidos) adscritos al
Ayuntamiento (incluyendo en su caso los dedicados a servicios publicos) (13)

ANUAL: Febrero HTML / PDF / XLS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: GABINETE DE ALCALDIA

Obligacion de Publicacién / Contenido

dad

Formato de Publicacion

Plazo / Periodi

a) Organigrama actualizado de identificacién de los responsables politicos de los

Cuando se produzcan modificaciones o se

: . . . . . A iz HTML / PDF
diferentes drganos, asi como sus funciones y relaciones de dependencia. (10) genere nueva informacion.
b) Identificacion de los responsables politicos del Ayuntamiento, incluyendo su perfil y Cuando se produzcan modificaciones o se HTML / PDF
trayectoria profesional. genere nueva informacion.
1. datos biograficos del Alcalde/sa y de los concejales/as del Ayuntamiento. (1) Cuando se produzcan modificaciones o se HTML/ PDF

genere nueva informacion.




2. direcciones electronicas del Alcalde/sa y de cada uno de los concejales/as del Cuando se produzcan modificaciones o se HTML / PDF
Ayuntamiento. (2) genere nueva informacion.
c) Agenda institucional del Ayuntamiento. (2) Cuando se produzcan modificaciones o se HTML/ PDF
genere nueva informacion.
d) El Cédigo ético o de buen gobierno del Ayuntamiento (preferentemente adaptado al Cuando se produzcan modificaciones o se genere
nuevo Cédigo de buen gobierno local aprobado por unanimidad de los grupos politicos en la FEMP). (15) nueva informacion.
HTML / PDF
e) Los videos de los Plenos municipales. (19) Cuando se produzcan modificaciones o se HTML/ PDF
genere nueva informacion.
f)  Los foros de discusion o perfiles de redes sociales. (33) Cuando se produzcan modificaciones o se HTML / PDF
genere nueva informacion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: GESTION TRIBUTARIA

Obligacion de Publicacién / Contenido Plazo / Peri dad Formato de Publicacion

a) Las ordenanzas fiscales vigentes en el Ayuntamiento de Ciudad Real. (82, 83) Cuando se produzcan modificaciones o se genere

- on HTML / PDF
nueva informacion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SERVICIO DE MOVILIDAD

Obligacion de Publicacién / Contenido Plazo / Per: Formato de Publicacion
i i bad dientes de ej ion. (70
a) Las obras de infraestructura realizadas, y las aprobadas pendientes de ejecucién. (70) ANUAL: Febrero HTML/ PDF
b) Las obras mas importantes de infraestructura que estan en curso. (69) ANUAL: Febrero HTML / PDF
c) Las modificaciones de los Contratos de obra formalizados (50) ANUAL: Febrero HTML / PDF
d) Las modificaciones, reformados y complementarios de los proyectos de las obras mas importantes. (66) ANUAL: Febrero HTML / PDF
e) Situacion, incidencias y cortes en el trafico. (29) Cuando se produzcan modificaciones o se HTML/ PDF
genere nueva informacion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA GENERAL

Obligacion de Publicacién / Contenido Plazo / Peri dad Formato de Publicacion

a) Lapolitica o la forma de llevar a cabo la gestion, la conservacion y la eliminacion de los documentosy | Cuando se produzcan modificaciones o se
archivos del Ayuntamiento. (11) genere nueva informacion.
b) Bienes muebles de caracter histérico-artistico (14) ANUAL: Febrero HTML / PDF / XLS

HTML / PDF
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