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N° 5/2024

: CERTIFICADO
@ Ciudad Real PLENO
AYUNTAMIENTO

DON MIGUEL ANGEL GIMENO ALMENAR, SECRETARIO GENERAL DE PLENO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD REAL

CERTIFICA: Que, el PLENO en la sesion ORDINARIA el dia 24 de mayo de
2024, en su PUNTO CUARTO.- PROPUESTA PERSONAL. CONCESION COMPATIBILI-
DAD EJERCICIO ACTIVIDAD PRIVADA POR CUENTA AJENA, A FUNCIONARIO INTE-
RINO MUNICIPAL. PUESTO DE TRABAJO NUMERO 10263 (CULTURA-TEATRO QUI-
JANO), por unanimidad, acordd aprobar la siguiente propuesta que fue dictaminada favo-
rablemente en la sesion de la Comision de Economia, Hacienda, Régimen Interno, Perso-
nal, Participacion Ciudadana y Asuntos Generales de 21 de mayo de 2024:

Numero de Expediente de la Propuesta: AYTOCR2024/14977

Cargo que presenta la propuesta: CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA Y PERSO-
NAL

Vista la solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividad privada por cuenta ajena
formulada por D. Jacinto Diaz Gonzélez de Heredia, con ~ DNI ***5810**, funcionario in-
terino municipal, que ocupa el puesto de trabajo nimero 10263, Técnico de Montajes Cul-
turales, Grupo C, Subgrupo C1, adscrito al Servicio de Cultura (Teatro Quijano), e informa-
do favorablemente por el Servicio de Personal en el sentido siguiente:

“PRIMERO.- Con fecha 9 de abril de 2023 ha tenido entrada en el Registro de esta
Corporacion, solicitud formulada por D. Jacinto Diaz Gonzalez de Heredia, con DNI
***5810**, funcionario interino municipal, que ocupa el puesto de trabajo nimero 10263,
Técnico de Montajes Culturales, Grupo C, Subgrupo C1, adscrito al Servicio de Cultura
(Teatro Quijano), de compatibilidad con el ejercicio de actividad privada, durante su
periodo vacacional comprendido entre el 25 de junio y el 31 de julio de 2024.

SEGUNDO.- Segun informe de la Jefa de Servicio de Cultura, en el periodo que ha
solicitado la compatibilidad, es un periodo de inactividad de programacion en el Teatro
Municipal Quijano, encontrandose de vacaciones en el Ayuntamiento en las fechas
citadas. Ademas, no se modifica la jornada de trabajo y horario del interesado.

TERCERO.- E/ articulo 11 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
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dades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, (norma de aplicacion al
personal al servicio de las Corporaciones Locales y de los Organismos de ellas depen-
dientes, segun articulo 2 c)) establece lo siguiente:

“1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.°,3 de la presente Ley, el personal
comprendido en su ambito de aplicacion no podra ejercer, por si 0 mediante sustitucion,
actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia o bajo
la dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se relacionen directamente
con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde estuviera destinado.

Se exceptuan de dicha prohibicion las actividades particulares que, en ejercicio de un
derecho legalmente reconocido, realicen para si los directamente interesados.

2. El Gobierno, por Real Decreto, podra determinar, con caracter general, las
funciones, puestos o colectivos del sector puablico, incompatibles con determinadas
profesiones o actividades privadas, que puedan comprometer la imparcialidad o
independencia del personal de que se trate, impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o perjudicar los intereses generales.”

Asimismo, en el articulo 12 de esta norma se establece que:

“1. En todo caso, el personal comprendido en el ambito de aplicacién de esta Ley
no podra ejercer las actividades siguientes:

a) El desemperio de actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea
por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los
asuntos en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos Ultimos afios o tenga que
intervenir por razén del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales
prestadas a personas a quienes se esté obligado a atender en el desempefio del puesto
publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administracion u 6rganos rectores de Empresas o
Entidades privadas, siempre que la actividad de las mismas esté directamente
relacionada con las que gestione el Departamento, Organismo o Entidad en que preste
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sus servicios el personal afectado.

c) El desempefio, por si o persona interpuesta, de cargos de todo orden en
Empresas o Sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios 0 suministros,
arrendatarias o administradoras de monopolios, 0 con participacion o aval del sector
publico, cualquiera que sea la configuracion juridica de aquéllas.

d) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o
Sociedades a que se refiere el parrafo anterior.

2. Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la
presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la
jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Publicas s6lo podran
autorizarse cuando la actividad publica sea una de las enunciadas en esta Ley como de
prestacién a tiempo parcial.

CUARTO.- La concesion de compatibilidad para el desempefio de una profesion u
oficio requiere conciliar los intereses de la Administracion con los del funcionario, en aras
a garantizar suficientemente la imparcialidad del mismo en el ejercicio de las funciones
que desempefia el Sr. Diaz Gonzalez de Heredia.

En tal sentido y segln la vigente relacion de puestos de trabajo, su puesto de trabajo
tiene atribuidas las siguientes funciones y tareas:

1 Identificacion y manejo de los diferentes componentes de una instalacion de
sonido: mezcladores, megafonia, ecualizadores, etc...

2 ldentificacién y manejo de los diferentes componentes de una instalacion de
iluminacién: sistemas de regulacion, sistemas de transmision, proyectos, etc...

3 Disefio de iluminacion; Manejo de las Herramientas de Disefio Informético.

4 Conocimiento General de los elementos que se utilizan en una escenografia
teatral.

5 Conocimiento sobre elementos de suspensién o elevacion.

6 Conocimientos de Electronica y Electricidad aplicables al Teatro.
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7 Gestion de Riders, Jumpers y carga y descarga, seguridad.
8 Coordinacion de la revision, control y mantenimiento del equipamiento del Teatro.
9 Coordinacion con el personal técnico.

10 Efectuar propuestas de mejora a sus superiores con relacién a sus sistemas y
procesos de trabajo.

11 Cualesquiera otras funciones y tareas que le encomienden sus superiores dentro
del &mbito de sus competencias.

Aprioristicamente, no se aprecia, por este informante, colisién alguna entre las tareas
del puesto de trabajo que desempefia en el Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real y las
exigibles para el desempefio de la actividad profesional, por cuenta ajena en el Festival de
Teatro Clasico de Almagro, en las condiciones que ha comunicado al Servicio de Personal
y no hay incompatibilidad de horarios, por encontrarse en su periodo vacacional, por lo
que en dicho periodo concreto no se produce la vulneracion de lo preceptuado en el
articulo 12.2.

Respecto a esta cuestion, si quiero mencionar lo que establecié el Tribunal
Constitucional en el ambito laboral en su Sentencia 192/2003, de 27 de octubre, que (...)
un sistema juridico presidido por la libertad y el derecho al trabajo (art. 35.1 CE), que hace
posible, entre otros fendmenos, la prestacion simultanea de servicios profesionales para
dos 0 mas empresarios, salvo casos de concurrencia desleal que afecten a intereses
empresariales protegibles y sin perjuicio de los pactos de plena dedicacién que puedan
celebrarse entre empresario y trabajador (...)"

Y ademas “(...) La concepcion del periodo anual de vacaciones como tiempo cuyo
sentido Unico o principal es la reposicion de energias para la reanudacion de la prestacion
laboral supone reducir la persona del trabajador a un mero factor de produccion y negar,
en la misma medida, su libertad, durante aquel periodo, para desplegar la propia
personalidad del modo que estime mas conveniente (...).”

En conclusiéon, se informa favorablemente la solicitud de compatibilidad
presentada, condicionado al cumplimiento de las obligaciones de su puesto de trabajo.

QUINTO.- En cuanto a los efectos econémicos de dicha autorizacion, preceptda la
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Ley 53/1984, en su articulo 16.4°, que “podra reconocerse compatibilidad para el ejercicio
de actividades privadas al personal que desempefie puestos de trabajo que comporten la
percepcién de complementos especificos, o concepto equiparable, cuya cuantia no
supere el 30 por 100 de su retribucion bésica, excluidos los conceptos que tengan su
origen en la antigiedad.”

Consultados los datos del puesto de trabajo numero 10263, su sueldo base anual
es de@ ) curos, por lo que su complemento especifico total anual deberé reducirse
hasta el 30% del mismo, esto es, deberd percibir anualmente, la cantidad de
euros en 14 pagas (equivalente a{jifjeuros mensuales).

Por todo lo expuesto, no existe inconveniente juridico para la aprobacion de la
Propuesta del Concejal Delegado de Hacienda y Personal ”

A la vista de lo anterior, propongo al Pleno de la Corporacién, drgano
competente conforme al articulo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, la adopcion
del siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- AUTORIZAR, efectos desde el dia 25 de junio de 2024 hasta el dia 31 de
julio de 2024, ambos inclusive, la compatibilidad para el desempefio de actividad privada
por cuenta ajena en el Festival de Teatro Clasico de Almagro al funcionario interino
municipal D. Jacinto Diaz Gonzalez de Heredia, con DNI **5810**, puesto de trabajo
nimero 10263, Técnico de Montajes Culturales, Grupo C, Subgrupo C1, adscrito al
Servicio de Cultura (Teatro Quijano) y proceder a la reduccion de su complemento
especifico total hasta alcanzar el 30% de sus retribuciones basicas,
mensuales) excluidos conceptos que tengan su origen en la antigliedad.

SEGUNDO.- CONDICIONAR el presente Acuerdo al mantenimiento de las condiciones
sefialadas, debiendo ser justificadas documentalmente, advirtiéndole expresamente que
la compatibilidad autorizada quedaré sin efecto en el supuesto de cambio sustancial del
periodo por el que se ha autorizado la compatibilidad u otras condiciones.
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TERCERO.- Igualmente, se advierte a la funcionario interino que en ningun caso la
compatibilidad autorizada podra infringir lo dispuesto en el expositivo de la presente
Propuesta.

CUARTO.- Notificar el presente Acuerdo al interesado y dar traslado para su
conocimiento y efectos, al Servicio de Cultura-Teatro Quijano, a la Intervencion General
Municipal, al Servicio de Personal (con devolucion del expediente) y al Portal de
Transparencia.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se expide la presente Certi-
ficacion, sin perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo 68.2 del ROPAG, de
Orden y con el Visto Bueno de la Presidencia.

Documento firmado electrénicamente segun legislacién vigente. Puede comprobarse su autenticidad insertando el CVE
reflejado al margen en la sede electrénica corporativa expresada.

Sede electrénica Pag. 6
http://www.ciudadreal.es






