Documento firmado electronicamente. Codigo Seguro de Verificacion: WNvaZzemL+Gf4+QIiEORge
Firmado por Jefe de Seccién del B.O.P. JUAN LUIS CUADROS CAMPO el 18/04/2024 13:12:41

El documento consta de 90 pagina/s. Pagina 53 de 90

Civdad Real °

Numero 77 - viernes, |19 de abril de 2024 - 3387

administracion local

CIUDAD REAL

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, en sesion celebrada el dia
15 de Abril de 2024, a propuesta del Concejal Delegado de Hacienda y Personal y Director General de
Recursos Humanos, adopto el siguiente Acuerdo

Condiciones para constitucion y funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Ciudad Real. El articulo 10.2 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
PlUblico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), establece que “2. Los procedi-
mientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningln caso
dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera”. Igualmente y en lo que res-
pecta al personal laboral temporal, el articulo 11.3. sefiala que “Los procedimientos de seleccion del
personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad. En el caso del personal laboral temporal se regira igualmente por el principio de celeridad, te-
niendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia”. La aplica-
cion del principio de celeridad, hace necesario proceder a una nueva regulacion del sistema de consti-
tucion y funcionamiento de las bolsas de trabajo, asi como se hace necesario también fomentar la po -
sibilidad de que, existiendo plazas reservadas a promocion interna, las mismas puedan ser cubiertas
con caracter temporal por el personal funcionarial de carrera o personal laboral fijo del Excmo. Ayun-
tamiento de Ciudad Real, mediante la elaboracion de listas de candidatos/as que puedan optar a las
mismas en tanto se ejecutan los procedimientos selectivos necesarios. El articulo 55 del Texto Refun -
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP) dispone entre los principios rectores del acceso al empleo pUblico en su letra e) “El de ade-
cuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar”.

Por ello, y habiéndose negociado en el seno de la Mesa General de Negociacion del Excmo. Ayun-
tamiento de Ciudad Real, propongo a la Junta de Gobierno Local, la aprobacion de la siguiente pro-
puesta:

Primero.- Dejar sin efecto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de agosto de
2022, el cual a su vez, dejaba sin efecto el Decreto 2018/3267 de refundicion de los Decretos de
24/09/15, 27/02/16 y 02/05/18, asi como los Decretos refundidos, en el momento de entrada en vigor
de este nuevo Acuerdo.

Segundo.- Aprobar las condiciones para la constitucion y funcionamiento de las bolsas de traba-
jo temporal y de las listas de candidatos/as con arreglo al siguiente condicionado:

1. CONSTITUCION: Se estableceran tres tipos de Bolsas de trabajo; una, derivada de procesos
selectivos para la ejecucion de la Oferta Publica de Empleo de este Ayuntamiento, denominada tipo A;
en su defecto, otra ajena a dicha Oferta, denominada tipo B para cobertura de vacantes reservadas a
promocion interna y tipo C para para aquellas categorias en las que no hubiese existido Oferta Publica
de Empleo ejecutada o se hubiera agotado los candidatos disponibles.
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Bolsa tipo A: Procedente de la ejecucion de los procesos selectivos de Oferta de Empleo Publico:
se constituira la Bolsa de trabajo una vez finalizadas las correspondientes pruebas selectivas de ingre -
so de personal funcionario o laboral fijo procedentes de Oferta PUblica de Empleo, constituyéndose
una Unica Bolsa por categoria independientemente de que los procesos selectivos hubieran sido para
personal funcionario o para personal laboral fijo.

Los procesos que pudieran derivarse de la ejecucion de Oferta Extraordinaria de Estabilizacion,
dado el caracter excepcional de los mismos, no generaran en ningln caso bolsa de trabajo.

Para el caso de que no hubiera disponible Bolsa tipo A, se optara por:

Bolsa tipo B: Bolsas internas por concurso de méritos. Se constituiran bolsas de trabajo por con-
curso de méritos para cobertura de vacantes reservadas a promocion interna.

Bolsa tipo C: Bolsas externas por ejercicio / prueba para aquellas categorias en las que no hubie-
se existido Oferta Plblica de Empleo ejecutada o se hubiera agotado los candidatos disponibles.

Siempre seran preferentes las bolsas tipo A, respecto de las bolsas tipo By C.

2. VIGENCIA. De conformidad con el articulo 48.6 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
PlUblico de Castilla-La Mancha, las bolsas de trabajo de tipo A, permanecen vigentes hasta tanto se
constituyan las derivadas de los procesos selectivos de la siguiente Oferta de Empleo Publico para la
correspondiente categoria profesional.

3. INDEPENDENCIA DE LAS BOLSAS y TIEMPO EN LAS MISMAS. Las bolsas de trabajo son indepen -
dientes entre si, por lo que una misma persona puede ser integrante, simultaneamente, de varias bol -
sas de distinta categoria.

Si un integrante de la Bolsa fuera llamado para cubrir un nombramiento interino o contratacion y
su duracion fuera inferior a 3 meses, al volver a la Bolsa ocupara el puesto que tenia hasta cumplir el
minimo de 6 meses.

4. PROCESO Y CALIFICACION.

4.1 Bolsas procedentes de Oferta Plblica de Empleo, tipo A.

Concluidas las pruebas selectivas de personal con caracter fijo, en el plazo maximo de treinta
dias a partir de la fecha de aprobacion del resultado del proceso selectivo, se confeccionara la bolsa o
bolsas de trabajo correspondientes para cada una de las categorias para la cobertura con caracter in-
terino o temporal de los puestos de trabajo vacantes. Forman parte de las mismas, quienes no habien -
do superado las pruebas selectivas, hubieran superado, al menos, la primera de las pruebas de aptitud.

4.2. Bolsas tipo B.

Con el objeto de facilitar la movilidad y promocion profesional, en el caso de que exista la nece-
sidad de cobertura de vacantes reservadas a promocion interna, podra convocarse bolsa por concurso
de méritos para que el personal funcionarial de carrera o personal laboral fijo pueda optar a ocupar
las plazas vacantes de personal funcionarial o de personal laboral fijo respectivamente. En este caso,
se aplicara con caracter general el baremo general de méritos del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad
Real aprobado en Junta de Gobierno Local de 20 de noviembre de 2020, que regira “en los procedi-
mientos de provision de puestos de trabajo de caracter definitivo, temporal, asi como de promocion
interna” pudiendo aplicarse subsidiariamente y segun necesidades de las plazas a cubrir, la barema-
cion que se estipule necesaria en las propias Bases y tendiendo, en la medida que sea posible, a dar un
mayor valor a la experiencia profesional. El personal que obtenga la interinidad de que se trate, que-
dara en situacion de excedencia por prestacion de servicios publicos en la plaza que viniese desempe -
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fiando, reservandose la misma durante dos anos a contar desde la fecha de toma de posesion en la
nueva plaza o formalizacion del nuevo contrato.

4.3. Bolsas tipo C .

En aquellas categorias en las que no hubiera existido Oferta publica de empleo o todas las perso -
nas integrantes de la misma se encontrasen en situacion de no disponible, la seleccion de los aspiran-
tes se realizara, dependiendo de la tipologia de la plaza a cubrir, mediante la realizacion de un ejerci -
cio Unico consistente en:

1.- Bien en la Realizacion de una prueba tedrica, que consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de entre 30 a 50 preguntas, con tres respuestas alternativas siendo solo una de ellas la
correcta, relacionadas con el contenido del programa que figura como Anexo a la convocatoria, pu-
diendo preverse de 3 a 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las anteriores. La duracion del ejercicio, asi como el nimero concreto de preguntas,
se determinara en las bases de la convocatoria, garantizandose el anonimato de la persona que lo rea-
liza hasta después de ser calificado. Para ello se utilizara una plica con el nombre y el nimero de
D.N.I. del opositor, que se introducira en un sobre cerrado y que se acompanara al ejercicio realizado.

Con caracter general, el cuestionario debera ser redactado por el Tribunal calificador inmedia-
tamente antes de la celebracion de la prueba y, las reproducciones necesarias para el desarrollo de la
prueba deberan realizarse por el Secretario del Tribunal, en presencia del Presidente salvo que por ne-
cesidades del propio proceso (vg. Elevado nimero de aspirantes) se haga necesario su elaboracion con
anterioridad, en cuyo caso, vendra obligada la Secretaria del Tribunal a su guarda y custodia.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, debiendo obtener el aspirante para poder superar la
prueba un minimo de 5 puntos.

El primer ejercicio se calificara de acuerdo con la formula siguiente:

(A—=L )x10
T-1
p

A: Numero de preguntas contestadas correctamente.

E: NUmero de preguntas contestadas errdneamente.

T: Nimero de respuestas alternativas en una pregunta.

P: NUmero de preguntas del ejercicio.

Se penalizaran, valorandolas negativamente segln la formula indicada, las preguntas contesta-
das erroneamente, cuya consideracion se hara extensiva a aquellas preguntas contestadas con mas de
una respuesta o bien los espacios reservados a éstas contengan tachaduras o enmiendas. Las preguntas
no contestadas no contabilizan.

2.- Bien en la Realizacion de una prueba practica o resolucion de un supuesto practico relaciona-
da con las tareas o funciones a desempefar en el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria y con
el contenido del programa que figure como Anexo a la misma, debiendo constar en las bases los crite -
rios de correccion y evaluacion de la misma. La duracion del ejercicio, sera fijada en las bases sin que
pueda ser inferior a una hora.

Sera calificado de 0 a 10 puntos, por parte de cada uno de los miembros de la Comision de Selec -
cion, debiendo obtener el aspirante para poder superar la prueba un minimo de 5 puntos. La califica-
cion de la prueba sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal asistentes a la sesion. En el caso de que la diferencia entre la puntuacion maxima otorga-
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da por un miembro del tribunal supere a la puntuacion minima otorgada por otro miembro en mas de
cuatro puntos, ambas puntuaciones (la maxima y la minima) no se tendran en consideracion a la hora
de establecer la media de la puntuacion del aspirante en el ejercicio.

5. CONVOCATORIA. El Ayuntamiento publicara la convocatoria y bases para constituir la corres-
pondiente Bolsa de trabajo en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real y tablon edictal,
asi como las sucesivas publicaciones que conlleve el proceso selectivo. A efectos de computo de pla-
Zos, se tomara como referencia la fecha de publicacion en el tablon edictal.

5.1 Presentacion de solicitudes. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se presen -
taran junto con la documentacion acreditativa de los méritos, cuando corresponda, preferentemente
por via telematica, y en un plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del anun -
cio en la pagina web. Dicho plazo, podra ser ampliado a diez dias habiles si se considera oportuno, cir-
cunstancia que se hara constar en las bases. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se reu-
nira el organo selectivo para elaborar la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En la mis-
ma resolucion se concedera el plazo de tres dias habiles para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion u omision, siempre y cuando se trate de un defecto subsanable. Transcurrido el pla-
zo, se elaborara por la Comision la lista definitiva, procediéndose a baremar las instancias presenta-
das, publicandose la lista en el tablon edictal y pagina web para que puedan formularse reclamaciones
durante el plazo de tres dias habiles, procediéndose después a formular propuesta de aprobacion de
orden de bolsa al Concejal Delegado de Hacienda y Personal, quien formulara Decreto aprobando la
misma.

5.2 Requisitos. Para poder participar en las bolsas de trabajo, sera necesario reunir los requisitos
generales exigidos por la normativa vigente en materia de funcion pUblica. Se podran incluir en las ba-
ses, el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con
las funciones asumidas y las tareas a desempefar. Los mismos habran de ser objetivos.

6. ORDENACION.

6.1.- Bolsas procedentes de la Oferta Plblica de Empleo. Bolsas del tipo A.

El orden de prelacion de los aspirantes se determinara aplicando los siguientes criterios: El or-
den de prelacion vendra determinado por los siguientes criterios, sucesivamente:

1°.- Nimero de ejercicios superados por el aspirante.

2°.- Suma de la puntuacion obtenida en los ejercicios superados.

3°.- En caso de resultar un empate tras aplicar los dos primeros criterios, se resolvera este apli-
cando la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio del proceso selectivo. Si persistiere el empate se
aplicara la puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Si aun asi, persistiera el empate se resolvera el
mismo por un sorteo realizado en el Servicio de Personal con presencia, si lo estiman conveniente, tan-
to de los interesados como de los representantes sindicales que lo estimen oportuno.

En consecuencia, a la hora de procederse a efectuar la ordenacion de la bolsa debe tenerse en
cuenta que al menos una de cada veinte personas habra de ser trabajador discapacitado siempre y
cuando haya superado el primer ejercicio de las pruebas selectivas. Para ello se dividira el nimero to -
tal de integrantes de la bolsa por tramos de veinte personas y se procedera a integrar en el puesto vi -
gésimo de cada tramo a un trabajador con discapacidad.

En bolsas cuyo nimero de integrantes sea inferior a veinte o tramos de bolsas que no lleguen a
tal nimero, de haber integrantes discapacitados, quedaran integrados en el puesto que les correspon-
diera.
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En el caso de que se celebrara un proceso selectivo por el turno libre, cuyas plazas a cubrir estu-
vieran reservadas en su totalidad para aspirantes con discapacidad, los aspirantes que hayan superado
al menos, el primer ejercicio del proceso y no resultaran propuestos por el Tribunal Calificador para
ocupar alguna de las citadas plazas, seran ordenados de acuerdo con la puntuacion obtenida por los
mismos en el proceso y a continuacion, se procedera a su integracion en la Bolsa vigente en ese mo-
mento para esa categoria profesional, siguiendo los criterios del articulo 5.1.

En el caso de que el vigésimo puesto de cada tramo sea ya ocupado por un integrante discapaci-
tado, éste mantendra el citado puesto, pasando el aspirante procedente de la Bolsa fruto del proceso
selectivo reservado a aspirantes con discapacidad al puesto siguiente.

6.2. Bolsa tipo B internas: Bolsas por concurso de méritos. El orden de prelacion de las personas
aspirantes vendra determinado por la puntuacion obtenida en el concurso.

6.3. Bolsa tipo C externas: Bolsas mediante realizacion de prueba teodrica o practica. El orden de
prelacion de las personas aspirantes vendra determinado por:

1°.- La puntuacion obtenida en la prueba tedrica o practica

2°.- En caso de resultar un empate tras aplicar el primer criterio, se resolvera el mismo por un
sorteo realizado en el Servicio de Personal con presencia, si lo estiman conveniente, tanto de los inte-
resados como de los representantes sindicales que lo estimen oportuno.

7. ORGANOS DE SELECCION DEL PERSONAL. Los drganos selectivos y comisiones de valoracion de
méritos seran designados por Decreto del Concejal Delegado de Hacienda y Personal, en la forma pre-
vista en el acuerdo marco y normativa de funcion publica vigente.

8. LLAMAMIENTO. Todo aquel integrante de cualquier bolsa estara obligado a comunicar por es-
crito registrado cualquier modificacion que se produzca en los datos consignados en el apartado de la
instancia relativo a “datos a efectos de notificacion”.

Existiendo necesidad de contratar, se ofrecera el puesto a las personas incluidas en la correspon -
diente Bolsa, segun el orden de prelacion, siempre que relnan los requisitos exigidos para el desempe -
fio del puesto de trabajo y los especificos del tipo de contrato a realizar, y a salvo las peculiaridades
que respecto a la contratacion pudieran establecerse en los Convenios suscritos por este Ayuntamiento
con otros Organismos Oficiales o en Programas especificos en los que se establezca otra forma de se-
leccidn, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en dichos Convenios o Programas.

En el caso de que el puesto ofertado sea una dotacion de plantilla vacante, éste sera ofertado a
la primera persona de la lista por orden de puntuacion, salvo que se encuentre ocupando otra vacante
de esa bolsa.

Para proceder a la oferta de contratacion, el Servicio de Personal de este Ayuntamiento, comu-
nicara a la persona que por su puesto en la Bolsa le corresponda, de la siguiente manera:

- Se realizara mediante una primera llamada a los teléfonos fijo y/ o mdvil/es sehalados en el
apartado de datos a efectos de notificacion realizandose a la vez, un envio via correo electronico y
WhatsApp, si es posible.

- Si intentada la primera comunicacion no se hubiera obtenido respuesta, se procedera a reali-
zar una segunda llamada en un plazo de tiempo no superior a 24 horas desde la primera llamada, de-
biendo en todo caso en ese periodo de 24 horas a contar desde la primera llamada, manifestar su
aceptacion. Si sigue sin obtenerse respuesta se entendera que renuncia a la contratacion o nombra-
miento referido, quedando excluido de la correspondiente bolsa, salvo en los supuestos que se enu-
meran en el punto 10.
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9. PERMANENCIA EN LA BOLSA. Si por causas legales o incluidas en los apartados enumerados en
el punto 10 (causas de exclusion y sus excepciones) no pudiera ser contratada la persona a quien por
orden de prelacion correspondiera, ésta permanecera en la Bolsa, ocupando el primer lugar y asi conti-
nuara hasta que cese la causa impeditiva de la contratacion.

10. CAUSAS DE EXCLUSION Y SUS EXCEPCIONES. De la Bolsa seran excluidos en cualquier momen -
to aquellas personas sancionadas por el Ayuntamiento y los que rechacen un puesto de trabajo sin cau-
sa justificada, entendiéndose que son justificadas Unicamente los siguientes casos:

a) Periodo de embarazo, siempre que se justifique por el facultativo competente de la Seguridad
Social el riesgo para el feto o para la madre.

b) Periodo de baja maternal, adopcion, acogimiento y permiso por nacimiento de hijos.

¢) Incapacidad Temporal debidamente acreditada por el facultativo competente de la Seguridad
Social, que impida el desempefio del puesto de trabajo.

d) Cuando se esté trabajando en otra Administracion PlUblica o empresa privada en el momento
de serle ofertado un puesto de trabajo en el Ayuntamiento debera optarse por uno de los dos trabajos
salvo que el mantenimiento de ambos trabajos pueda ser objeto de resolucion de compatibilidad, lo
que sera informado desde el Servicio de Personal, sin perjuicio de las competencias del Pleno de la
Corporacion, y si se opta por no trabajar en el Ayuntamiento se ofrecera el puesto al siguiente de la
bolsa, salvo que se trate de una oferta para ser nombrado funcionario/a en régimen de interinidad por
plaza vacante.

e) Cuando renuncia al puesto de trabajo por contrato de mejora de empleo en otra Administra-
cion o empresa privada. Se considerara mejora de empleo:

- Contrato laboral o nombramiento interino de duraciéon determinada superior a seis meses.

- Contrato laboral o nombramiento interino de superior categoria o salario.

Las causas que motiven el rechazo al puesto de trabajo ofertado deberan justificarse documen-
talmente ante el Servicio de Personal en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente
al que fuera comunicado el llamamiento. El no hacerlo motivara la exclusion automatica de la bolsa de
trabajo. Asi mismo, dichos trabajadores deberan comunicar en el mismo plazo su disponibilidad cuando
hubieran cesado las causas de su rechazo para poder optar a un nuevo puesto de trabajo.

11. ENTRADA EN VIGOR.

Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOP de Ciudad Real, orde -
nandose su publicacion en la sede electronica y pagina web del Ayuntamiento.

Las bolsas creadas antes de la entrada en vigor del presente Acuerdo, mantendran su vigencia
hasta su agotamiento o hasta la constitucion de nuevas bolsas en la forma prevista en el presente
Acuerdo.

Contra el citado acuerdo que pone fin a la via administrativa podra interponerse potestativamen-
te recurso de reposicion ante el mismo drgano que lo ha dictado (Junta de Gobierno Local del Ayunta-
miento de Ciudad Real, o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo. De interponer el recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a computar a par-
tir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o publicacion del acto de que se trate,
no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion presunta.

Si se interpone directamente recurso contencioso-administrativo lo sera ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla-La Mancha, dentro del plazo de dos meses siguientes a la notificacion o pu-
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blicacion del presente acuerdo, salvo en los supuestos previstos por el art. 8.1 de la Ley de la Jurisdic -
cion Contencioso-Administrativa, en los que podra interponerlo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad -
ministrativo de Ciudad Real, o en los casos sefalados por el art. 14 de esta ley que podra interponerlo,
a su eleccion, en el Juzgado o Tribunal en cuya circunscripcion tenga su domicilio.

No obstante lo anterior, podran utilizarse cualesquiera otros recursos que se consideren proce-
dentes.

Anuncio niumero 1379
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